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Mấy suy nghĩ về hội thi bí thư chi bộ giỏi

(Baohatinh.vn) - Hội thi bí thư chi bộ giỏi là dịp để mọi đảng viên nói chung mà trước hết là các đồng chí bí thư chi bộ nâng cao nhận thức và sự hiểu biết về công tác Đảng; giao lưu, trao đổi kinh nghiệm hoạt động lãnh đạo một cách thiết thực, có hiệu quả giữa các tổ chức đảng ở cơ sở với nhau.

Từ một số hội thi vừa qua cho thấy, có rất nhiều điều cần được quan tâm, suy nghĩ, điều chỉnh để việc tổ chức hội thi bí thư chi bộ giỏi về sau đạt kết quả cao hơn.

	[image: image1.jpg]lL o s
£ l?qﬁ'pm:@n?@;w%

3o\

WE' ,






	BTC tặng hoa chúc mừng các thí sinh tham gia Hội thi Bí thư Chi bộ giỏi Đảng bộ Vietcombank Hà Tĩnh


Hội thi nhiều nơi đã rất quan tâm cả về mặt nội dung và hình thức. Các ban tổ chức hội thi đã chỉ đạo đưa ra được nhiều vấn đề buộc người dự thi phải dành thời gian thỏa đáng cho việc nghiên cứu, tìm hiểu, thậm chí phải nghiền ngẫm để nắm chắc những tư tưởng cốt lõi trong Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn của Đảng.

Đặc biệt, qua nhiều hội thi, thí sinh phải xử lý các tình huống thực tiễn khó, những vấn đề đặt ra trong cuộc sống hiện tại, không chỉ giúp các bí thư chi bộ mà còn cho tất cả đảng viên nâng cao hơn nữa sự hiểu biết, trách nhiệm và vai trò của mình trong mọi lĩnh vực công tác. Một số hội thi đã quan tâm đến việc tuyên truyền cổ động, huy động cán bộ, đảng viên tham dự, bố trí địa điểm, hội trường nghiêm trang, tổ chức truyền thanh trực tiếp để tất cả mọi người có điều kiện theo dõi... làm cho hội thi có tác động tích cực, trở thành một đợt sinh hoạt chính trị trong các cơ sở đảng.

Tuy vậy, từ một số hội thi cho thấy, nội dung thi còn nặng về thi bí thư nhận thức giỏi hơn là thi chọn thí sinh làm bí thư giỏi. Vì cả câu hỏi nhận thức lẫn câu hỏi tình huống đều có đáp án theo văn bản quy định, hướng dẫn... ngày tháng năm. Một số ban tổ chức ban hành hệ thống câu hỏi và biểu đáp án quá nhiều, quá chi tiết.

Có nơi hơn 80 câu, có nơi hơn 60 câu hỏi (cả phần nhận thức và tình huống) mà đáp án đều căn cứ văn bản số, ngày tháng năm. Điều này chưa thật phù hợp với thực tế những bí thư chi bộ có độ tuổi đã xấp xỉ “cổ lai hy”. Nên chăng, đáp án cần chú trọng hơn việc nắm chắc vấn đề cơ bản, không nên đi theo hướng học thuộc. Câu trả lời chỉ cần theo quy định hướng dẫn Ban Tổ chức, Ủy ban Kiểm tra T.Ư... hiện hành là đủ.

Việc bố trí ban giám khảo cũng có điều cần quan tâm. Đã đành việc đánh giá lựa chọn người giỏi lãnh đạo, cấp ủy phải chịu trách nhiệm cuối cùng. Song, điều đó không đồng nghĩa với việc lãnh đạo cấp ủy phải vào ban giám khảo cả. Thật không hợp lý khi một ban giám khảo chọn bí thư chi bộ giỏi, mà chưa có người nào đã từng làm bí thư chi bộ; trong khi thí sinh có đồng chí làm bí thư chi bộ gần 15 năm.

Việc chọn tìm bí thư chi bộ giỏi cũng cần suy nghĩ. Một bí thư giỏi không có nghĩa là chi bộ đó phải xuất sắc, thế nhưng, bí thư chi bộ giỏi mà chi bộ không bình thường thì cũng phải xem xét. Bởi vậy, thi bí thư giỏi cần gắn với thực tiễn hiện tại, gắn với năng lực xử lý tình huống tốt. Càng xử lý được tình huống khó trong lãnh đạo, người bí thư càng thể hiện được năng lực của mình. Câu hỏi tình huống nên có thêm câu hỏi mở để thí sinh thể hiện hết tài năng và kinh nghiệm chứ không khuôn lại câu chữ trong đáp án. Có như vậy, người chấm thi mới cần qua thực tiễn. Nên chăng, cần có sự hướng dẫn thêm: chưa làm bí thư chi bộ thì chưa nên tham gia giám khảo để hội thi có tính thuyết phục hơn.

Hiện nay, hầu hết các địa phương đều có những đảng viên cao tuổi Đảng, nhiều nơi có đảng viên kinh qua công tác xây dựng Đảng lâu năm, có kinh nghiệm. Các ban tổ chức hội thi nên tranh thủ thêm trí tuệ của họ ở những phần việc, những khâu có thể được. Điều này chắc chắn sẽ làm cho hội thi có thêm sự thu hút, tạo đồng thuận để có kết quả thuyết phục hơn.

TRẦN QUANG TRUNG

(Phường Tân Giang - TP Hà Tĩnh)

Can Lộc hoàn thành Hội thi Bí thư chi bộ giỏi cấp cơ sở

(Baohatinh.vn) - Huyện Can Lộc vừa hoàn thành công tác tổ chức Hội thi Bí thư chi bộ giỏi cấp cơ sở năm 2014.

Đã có trên 300 thí sinh tham gia hội thi tại 29 điểm thi (23 điểm thi ở xã, thị trấn và 6 cụm thi tại các đảng bộ, chi bộ trực thuộc khối cơ quan), với 2 phần thi: kiến thức về Đảng, công tác xây dựng Đảng và xử lý tình huống.
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	BTC tặng hoa chúc mừng các thi sinh tham gia Hội thi Bí thư Chi bộ giỏi năm 2014 khối Cơ quan huyện Can Lộc.


Nhờ có sự chuẩn bị chu đáo cả về nhân lực, vật lực nên hội thi tại cấp cơ sở ỏ Can Lộc đã thành công toàn diện. Các thí sinh tham gia hội thi có sự đầu tư, nghiên cứu kỹ tài liệu nên giới thiệu súc tích, ngắn gọn về bản thân và chi bộ; trả lời phần thi kiến thức sát với đáp án của BTC; xử lý tình huống dứt khoát, rõ ràng, thể hiện sự hiểu biết sâu sắc và bản lĩnh của người đứng đầu chi bộ.

Thông qua hội thi cấp cơ sở, BTC đã chọn ra những thí sinh xuất sắc tham gia Hội thi Bí thư chi bộ giỏi cấp huyện, dự kiến sẽ được tổ chức vào giữa tháng 8/2014.

Hội thi là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Đảng, tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ cấp ủy cơ sở và đảng viên giao lưu, học hỏi, nâng cao kiến thức, kỹ năng công tác Đảng, góp phần hoàn thành nhiệm vụ được giao, xây dựng chi bộ ngày càng trong sạch vững mạnh.

VÕ QUANG ĐẠT

LĐLĐ Hà Tĩnh và Bình Định: Học tập kinh nghiệm và ký chương trình kết nghĩa

(LĐO) ÁI CHI - 7:11 PM, 04/08/2014
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LĐLĐ Bình Định và LĐLĐ Hà Tĩnh ký kết chương trình kết nghĩa.
Ngày 3.8, đoàn công tác LĐLĐ tỉnh Bình Định do đồng chí Chủ tịch Huỳnh Thanh Xuân dẫn đầu đã tới tham quan, học tập kinh nghiệm công tác và ký kết chương trình kết nghĩa với LĐLĐ tỉnh Hà Tĩnh.

Lễ kí kết nghĩa giữa hai đơn vị được tổ chức tối 3.8 dưới sự chứng kiến của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Tỉnh ủy, lãnh đạo, chuyên viên hai đơn vị. 

Lễ kí kết nghĩa là giao ước gắn bó thân tình giữa hai đơn vị trong quá trình công tác cũng như các hoạt động khác, hứa hẹn tiếp nối truyền thống kết nghĩa anh em lâu đời giữa hai đơn vị, tăng cường hơn nữa tình bạn, tình đồng nghiệp, cùng nhau nỗ lực, phấn đấu xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh, tạo dựng niềm tin, niềm tự hào đối với người lao động.
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	Hai đơn vị trao tặng cờ lưu niệm 


Trước đó, đoàn đã đi thắp hương tại Khu Di tích lịch sử Ngã ba Đồng Lộc, khu mộ cố Tổng Bí thư Trần Phú và tham quan Khu Kinh tế Vũng Áng (Kỳ Anh) - một trong những Khu kinh tế lớn của cả nước.
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	 Đoàn đến thắp hương và chụp ảnh lưu niệm tại Khu Di tích Ngã ba Đồng Lộc


Nhà thầu tái mặt với xe Howo 60 tấn "hành quân" phá đường

Cập nhật: 04/08/2014, 17:53 [GMT+7]

· 
· 
· 
.

Gần 2 tháng sau khi Bộ trưởng Đinh La Thăng bắt quả tang xe Howo trên công trường QL1 A qua Hà Tĩnh dưới sự chứng kiến của Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn Thanh Bình và Chủ tịch UBND tỉnh Hà Tĩnh Võ Kim Cự, tình trạng xe khủng chở đất đá phá đường vẫn tiếp diễn.
 

Những hình ảnh mà PV Báo Giao thông ghi lại tại khu vực công trường Formosa và đặc biệt là trên tuyến tránh thị trấn Kỳ Anh ngày 4/8 cho thấy, tình trạng xe Howo chở đá tại Hà Tĩnh chỉ được kiểm soát tại…các cuộc họp hay các văn bản giấy tờ. Điều đáng nói là với sự tung hoành của vài trăm lượt xe chở đá có trọng lượng lên đến trên 60 tấn đá một ngày đêm,  QL1A đoạn tránh thị trấn Kỳ Anh do Tập đoàn xây dựng Xuân Trường thi công đang đối mặt với nguy cơ bị phá nát ngay từ khi...chưa kịp hoàn thành.  
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	Đoàn xe Howo thùng cao gần 2m chất đầy đá "nghễu nghện" đi từ QL 1 (Kỳ Anh, Hà Tĩnh) vào khu công nghiệp FORMOSA
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	Chỉ trong vòng chưa đầy 10 phút, PV đếm được gần 20 xe Howo loại "3 chân, 4 chân" đi vào khu vực cân tải trọng trước khi bàn giao cho công trường
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	Trên thùng xe đầy ắp đá
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	Sau khi rẽ vào khu vực khu công nghiệp, các xe đều phải vào bàn cân của Công ty Thanh Thành Phát để xác định trọng tải
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	Một xe Howo chở đá lên bàn cân, kim đồng hồ chỉ ngay tới vạch 52 ,14 tấn, vượt gần 4 lần tải trọng hàng được phép chở của loại phương tiện này
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	Một xe Howo của công ty Lộc Bình Phát có tổng trọng tải đo được trên bàn cân
là 61 tấn, gấp gần 5 lần quy định
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	Chia bình quân ra 3 trục, thì mỗi trục chịu trọng tải trên 20 tấn
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	Xe đi đến đâu vệt hằn bánh xe hiện rõ ngay trên đường ở đó
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	Đoàn xe quá tải thẳng tiến vào khu vực đang xây dựng ở khu công nghiệp FOMOSA
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	Một nhân viên an ninh tại khu công nghiệp làm thủ tục kiểm tra phương tiện
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	Trước khi vào bên trong, các lái xe đều phải xuất trình phiếu cân qua ít nhất 2 cổng kiểm soát để kiểm soát lượng hàng hóa
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	Còn xe chở quá tải hay không thì không có bất cứ lực lượng nào kiểm tra, kiểm soát
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	Theo chân những đoàn xe này, chúng tôi đến xã Kỳ Phương, Kỳ Anh - nơi nhà thầu Xuân Trường đang thi công tuyến QL1
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	Dù đường đang trong quá trình thi công nước rút nhưng những đoàn xe "siêu tải" vẫn lũ lượt hành quân qua
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	Lập hàng rào, cắt cử bảo vệ cũng không ngăn được đoàn xe quá tải này, buộc nhà thầu phải xếp đất đá bảo vệ phần đường vừa được thảm nhựa
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	Tuy nhiên biện pháp này cũng không mấy hiệu quả, các xe quá tải vẫn đè qua hàng rào đá đi vào khu vực thi công


 

	[image: image22.jpg]




	Hậu quả tất yếu là đường lún, xe bị trượt xuống rệ đường
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	Theo nhà thầu, việc xe quá tải quần thảo trên tuyến đường sắp hoàn thành không chỉ làm ảnh hưởng đến tiến độ thi công mà còn gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến chất lượng công trình sau này


Tuấn Anh  - Văn Thanh
“Nói không” với dạy thêm, học thêm

(Baohatinh.vn) - Cùng với sự chỉ đạo quyết liệt của ngành Giáo dục trong việc quán triệt Thông tư số 17 của Bộ GD&ĐT, Quyết định 2942 của UBND tỉnh, sự vào cuộc của các cấp ủy, chính quyền cùng với ý thức chấp hành của các nhà trường, đội ngũ cán bộ, giáo viên (GV) và học sinh (HS) ngành Giáo dục Hà Tĩnh đang có một kỳ nghỉ hè đúng nghĩa khi “nói không” với dạy thêm, học thêm.

Những ngày tháng 7 rực lửa vừa đi qua, HS các cấp học lại bắt đầu náo nức với việc chuẩn bị áo quần, sách vở để chào đón ngày tựu trường. Với các em, mùa hè này thực sự là kỳ nghỉ dài bổ ích khi được thỏa mãn ước mơ khám phá những miền đất mới qua những chuyến du lịch cùng gia đình, về quê với ông bà hay được tự do đăng ký theo học những lớp năng khiếu mà mình yêu thích. Đó cũng chính là món quà tinh thần tiếp thêm năng lượng cho các em trước thềm năm học mới.
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	Dịp hè, nhiều học sinh đăng ký theo học lớp năng khiếu mình yêu thích.


Em Mỹ Quỳnh ở TP Hà Tĩnh cho biết: “Mùa hè này, em được bố mẹ cho ra thủ đô thăm Lăng Bác Hồ, được đến những điểm vui chơi, giải trí và ăn những món đặc sản của Hà Nội. Ngoài ra, em cũng được mẹ cho đăng ký theo học lớp múa mà mình yêu thích. Một năm học mới sắp bắt đầu, em sẽ cố gắng chuyên tâm học tập thật tốt để bố mẹ vui lòng”.

Để các em có được kỳ nghỉ đúng nghĩa, thời gian qua, Sở GD&ĐT đã có công văn hướng dẫn dạy thêm, học thêm trong dịp hè 2014 gửi các trường THPT và các phòng giáo dục. Thầy Nguyễn Quốc Anh - Phó Giám đốc Sở GD&ĐT cho biết: “Với tinh thần chỉ đạo quyết liệt trong “nói không” với dạy thêm, học thêm, công văn của Sở nêu rõ: Tất cả các tổ chức, cá nhân không được tổ chức dạy thêm trong hè 2014 dưới bất kỳ hình thức nào, trừ trường hợp các trường THPT tổ chức ôn thi đại học cho HS, ôn thi vào lớp 10 trên tinh thần HS và các bậc phụ huynh tự nguyện và việc ôn luyện này cũng kết thúc trong tháng 6. Ngoài ra, cho phép các trường ôn tập kiến thức cho HS xếp loại học lực yếu nhưng không được thu tiền, hình thức này bắt đầu từ đầu tháng 8 và kết thúc trước ngày 15/8”. Sở cũng đã thành lập các đoàn kiểm tra thường xuyên, đột xuất tại các cơ sở có tin báo về tổ chức dạy thêm, học thêm...

Qua công tác kiểm tra cho thấy, tinh thần chỉ đạo của cấp trên đã được các nhà trường, phòng giáo dục và cấp ủy, chính quyền địa phương thực hiện nghiêm túc. Tại TP Hà Tĩnh - một trong những địa bàn trước đây luôn sôi động với việc dạy thêm, học thêm trong dịp hè thì nay cũng chấp hành đúng quy định của tỉnh và ngành.

Thầy Nguyễn Hữu Nghĩa - Trưởng phòng GD&ĐT thành phố cho biết: “Đối với vấn đề dạy thêm, học thêm, ngay từ những ngày cuối tháng 5, chúng tôi đã tham mưu UBND thành phố ban hành công văn về việc phối hợp chỉ đạo quản lý dạy thêm, học thêm. Ở bậc tiểu học, vấn đề này đã được chấn chỉnh và quán triệt từ trước, riêng bậc THCS năm học trước, chúng tôi có cấp phép dạy thêm cho 9 đơn vị và 62 GV giỏi tỉnh, nhưng nay đã rút lại hết. Bên cạnh việc không cấp phép dạy thêm cho GV, lãnh đạo phòng cũng đã chỉ đạo các trường kết hợp với sự vào cuộc của chính quyền địa phương thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở và kịp thời đến những địa chỉ để xác nhận thông tin mà nhân dân báo”.

Cũng từ việc thường xuyên kiểm tra, giám sát các cơ sở, thời gian qua, Phòng GD&ĐT thành phố phát hiện 1 trường hợp tổ chức dạy thêm, học thêm ở phường Thạch Linh. Phòng Giáo dục đã có văn bản nhắc nhở các trường chấn chỉnh việc thực hiện quy định, quy chế và cam kết trong việc dạy thêm, học thêm. Cũng theo thầy Nguyễn Hữu Nghĩa, thì: “Chủ trương của cấp trên về vấn đề dạy thêm, học thêm, đặc biệt, đối với HS tiểu học là hoàn toàn đúng đắn. Các em cần được nghỉ ngơi, vui chơi thoải mái bởi với những kiến thức ở bậc tiểu học và học 2 buổi/ngày thì học thêm là không cần thiết”.

Hè này, các trường, các lớp học thêm được tổ chức tại gia đình một số thầy, cô giáo đã cơ bản thực hiện nghiêm túc tinh thần chỉ đạo của UBND tỉnh, sở, phòng GD&ĐT. Tuy nhiên, cũng cần thẳng thắn nhìn nhận rằng, bên cạnh sự gương mẫu của các nhà trường và đông đảo GV, đâu đó vẫn còn tồn tại hiện tượng dạy thêm, học thêm được hình thành bằng những nhóm nhỏ tại gia đình các phụ huynh. Và theo một số cán bộ lãnh đạo ngành thì hoạt động này không phải họ không biết mà khó có thể giải quyết dứt điểm, bởi một số người lấy lý do là nhờ người thân, họ hàng tranh thủ thời gian kèm cặp thêm cho con cháu mình...

Việc dạy thêm, học thêm trên địa bàn đã có từ lâu và không thể phủ nhận những tác động tích cực của nó. Tuy nhiên, áp lực của các bậc phụ huynh về thành tích học tập của con đã trở thành một trong những lý do khiến việc dạy thêm, học thêm trở nên tràn lan. Chính vì thế, những kết quả ban đầu trong thực hiện “nói không” với dạy thêm, học thêm trong dịp hè năm nay là sự cố gắng của ngành Giáo dục, các cấp ủy, chính quyền và sự chuyển biến trong suy nghĩ của các GV và những người làm cha, làm mẹ.

THÚY NGỌC

Hà Tĩnh giành 4 HCV tại Giải vô địch các CLB mạnh Karatedo toàn quốc

Đoàn VĐV Karatedo Hà Tĩnh vừa thi đấu xuất sắc và giành được 4 HCV, 1 HCB, 4 HCĐ tại Giải vô địch các CLB mạnh Karatedo toàn quốc năm 2014.

Giải vô địch các CLB mạnh Kratedo toàn quốc 2014 được tổ chức tại TP. Buôn Mê Thuật từ ngày 28/7 đến 3/8 với sự góp mặt của hơn 600 VĐV, HLV thuộc 45 đoàn trong cả nước. Đoàn Hà Tĩnh tham gia giải với 12 VĐV cả nam và nữ thuộc 3 nhóm tuổi từ 15 đến trên 18 tuổi, thi đấu tất cả các hạng cân ở nội dung đối kháng (Kumite).
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	Các VĐV Karatedo Hà Tĩnh tham gia Giải vô địch các CLB mạnh toàn quốc năm 2014.


Đoàn Hà Tĩnh với nhiều VĐV đang khoác áo đội tuyển quốc gia đã thi đấu xuất sắc khi có đến 5 nội dung giành quyền vào thi đấu chung kết.

Sau hơn 7 ngày tranh tài quyết liệt, các VĐV Hà Tĩnh đã giành được 4HCV, 1 HCB và 4 HCĐ tại giải đấu. Cụ thể: Nguyễn Văn Sử giành tấm HCV ở hạng cân 71kg, Nguyễn Văn Bảo giành HCV ở hạng cân 75kg (nhóm tuổi trên 18); Trần Tuấn Anh giành HCV hạng cân 75kg, Thiều Thị Thu giành HCV ở hạng cân 44kg (nhóm tuổi 15-17); Lê Thị Hiền giành HCB ở hạng cân trên 56kg (nhóm tuổi 12-14).

Cũng tại nội dung Kumite, các VĐV Thái Văn Ngọc, Mạnh Thị Thúy Hằng, Hồ Thị Thu Hiền và Hoàng Thị Thành Hương còn giành thêm cho đoàn Hà Tĩnh 4 HCĐ.

QUANG SÁNG

Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố (Bài 2): Khó khăn, bất cập và lời giải về cơ chế, chính sách

(Baohatinh.vn) - Vai trò của đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố rất quan trọng. Song, còn quá nhiều khó khăn, bất cập liên quan đến đội ngũ cán bộ này. Đã đến lúc cần có những sự điều chỉnh về cơ chế, chính sách.

>>

 HYPERLINK "http://www.baohatinh.vn/news/chinh-quyen/nang-cao-nang-luc-doi-ngu-can-bo-thon-to-dan-pho-bai-1-giai-bai-toan-ve-huy-dong-suc-dan/84522" Bài 1: Giải bài toán về huy động sức dân
Những khó khăn, bất cập
Cán bộ thôn, tổ dân phố phải triển khai rất nhiều chủ trương, chính sách, thậm chí phải chịu trách nhiệm, có khi bị kỷ luật nếu làm không đúng, thế nhưng, họ đều thiếu kiến thức về pháp luật, không nắm vững các quy trình, quy định cụ thể.
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	Trung tâm hành chính xã Cẩm Bình (Cẩm Xuyên) được đầu tư xây dựng khang trang, đáp ứng yêu cầu của xã nông thôn mới. Ảnh: Sỹ Ngọ


Bên cạnh đó, đội ngũ này thường có độ tuổi cao, biến động thường xuyên, thậm chí, một số tổ chức đoàn thể có giai đoạn không có người đứng đầu (nhất là chi đoàn). Chính điều này đã làm cho công tác tuyên truyền, vận động, triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách gặp rất nhiều khó khăn, nhất là trong việc huy động nội lực, ngoại lực xây dựng cơ sở hạ tầng, phát triển các mô hình kinh tế, phòng chống thiên tai...

Đánh giá về đội ngũ cán bộ thôn của đơn vị mình, ông Mai Khắc Tám - Chủ tịch UBND xã Khánh Lộc (Can Lộc) thẳng thắn: “Đội ngũ cán bộ thôn của chúng tôi đa phần tuổi đời cao, nhất là bí thư chi bộ, có nhiều đồng chí là cán bộ về hưu. Họ rất nhiệt tình nhưng để hoạt động có khuôn khổ, bài bản thì rất khó khăn vì không được đào tạo kiến thức chuyên môn, thiếu các kỹ năng trong công tác, một số người sức khỏe không đảm bảo”.

Đích của chủ trương, chính sách cuối cùng vẫn là người dân. Ở đó, mấu chốt trong triển khai thực hiện là cán bộ thôn, tổ dân phố. Điều này đã đặt lên vai những cán bộ không chuyên trách này những trọng trách nặng nề, nhất là sau khi sáp nhập thôn, phạm vi quản lý mở rộng. Tuy nhiên, chế độ, chính sách hiện tại cho đội ngũ này còn chưa tương xứng. Mỗi bí thư chi bộ, trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố chỉ được hưởng 920.000 - 1.150.000 đồng tùy từng địa phương.

Ông Dương Hồng Vinh - Tổ trưởng tổ dân phố 4, phường Tân Giang (TP Hà Tĩnh) hài hước: “Số tiền đó không đủ để đi thăm mừng, hiếu hỉ. 130 hộ với hơn 450 nhân khẩu, ngành nghề khá đa dạng nên việc vận động, tuyên truyền, triển khai các chủ trương gặp nhiều khó khăn, có khi triển khai cuộc họp thiếu vắng quá nhiều, nhất là công chức. Chỉ riêng việc vận động không rải vàng mã khi đưa tang, không sử dụng lòng đường dựng rạp đám cưới; hay mới đây, vận động thành lập đội văn nghệ biểu diễn chào mừng thành lập phường đã là thử thách vì mình không có “công cụ” gì bắt buộc được họ. Đó là chưa nói khi triển khai các công việc lớn hơn như xây dựng nhà văn hóa”. Dẫu vậy, vì nhiệt huyết với phong trào, ông vẫn khẳng định: “Chúng tôi không làm việc vì tiền mà vì người dân tín nhiệm. Bà con tín nhiệm thì chúng tôi cố gắng hết sức”. Để “níu chân” cán bộ mà chỉ trông chờ vào sự tín nhiệm của người dân thì rõ ràng cách thức này chưa thể xem là bền vững.

Lời giải về cơ chế, chính sách
Không thể chuyên môn hóa đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố, nhưng để bù đắp phần nào lỗ hổng trong hiểu biết về kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ công tác, các cấp từ huyện đến cơ sở phải tổ chức thường xuyên các lớp tập huấn, nâng cao trình độ, nhất là khi có chủ trương, chính sách mới. Đã có những đợt tập huấn cho cán bộ thôn, tổ dân phố như tại huyện Đức Thọ, Thạch Hà (1 năm tổ chức 1-2 đợt), thế nhưng, chừng đó vẫn chưa đủ để trang bị cho đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố “cẩm nang” cần thiết để thực hiện nhiệm vụ.

Trong nhiều năm qua, cán cân giữa trọng trách được giao và quyền lợi được hưởng của cán bộ thôn, tổ dân phố luôn chênh lệch lớn, trong khi, giá cả hàng hóa, giá trị ngày công lao động ngày một tăng. Chính điều này làm cho nhiều cán bộ thôn, tổ dân phố không mặn mà với công việc, thậm chí, hễ gặp khó khăn thì thoái thác, nhiều trường hợp xin nghỉ việc.

Nhìn nhận từ thực trạng cán bộ thôn trên địa bàn, ông Nguyễn Công Hải - Phó ban Tổ chức Huyện ủy Đức Thọ bày tỏ quan điểm: “Khối lượng công việc mà cán bộ thôn phải đảm nhiệm là rất lớn, có nhiều cán bộ phải kiêm nhiệm như bí thư chi bộ kiêm trưởng ban công tác mặt trận, trong khi chế độ phụ cấp quá thấp. Do đó, cần có chính sách tăng phụ cấp để động viên đội ngũ này làm việc”.

Trước đây, rất nhiều cán bộ chủ chốt của xã trưởng thành từ đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố. Thế nhưng, khi công chức hóa bộ máy cán bộ xã, cánh cửa phát triển của đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố gần như bị đóng chặt.

Ông Nguyễn Kim Toan - Bí thư Đảng ủy xã Yên Hồ (Đức Thọ) cho hay: “Đội ngũ cán bộ xã Yên Hồ hiện có 6-7 người trưởng thành từ cán bộ thôn, mới nhất là xã đội trưởng. Tuy nhiên, hiện nay, để phát triển cán bộ xã từ nguồn cán bộ thôn là rất khó khăn do định biên đã đủ, cán bộ xã ít biến động”.

Thực trạng này chính là nguyên nhân dẫn đến những người trẻ tuổi, có hiểu biết không thích làm cán bộ thôn, tổ dân phố (kể cả bí thư chi đoàn) nên nhiều thôn, tổ dân phố cán bộ bị hẫng hụt. Về một mặt nào đó, đây cũng là nguyên nhân làm cho công tác phát triển đảng viên trong chi bộ thôn, tổ dân phố gặp khó khăn. Từ thực trạng này, thiết nghĩ, các cấp, ngành, nhất là cấp huyện, xã cần tạo cơ chế về quy hoạch, đào tạo để những cán bộ thôn, tổ dân phố có năng lực được trưởng thành, đóng góp cho phong trào địa phương.

Chỉ thị 36-CT/TW của Bộ Chính trị “về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng” đã được ban hành với nhiều nội dung khác với Chỉ thị 37-CT/TW của nhiệm kỳ trước. Hy vọng, một nhiệm kỳ mới với quyết tâm chính trị lớn của Đảng, cùng với các mục tiêu, chiến lược được đề ra, những bất cập của đội ngũ cán bộ thôn, tổ dân phố sẽ được quan tâm giải quyết. Đấy chính là một trong những giải pháp thiết thực góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị cơ sở xã, phường, thị trấn.

TRUNG DÂN

(Nguồn ban Tuyên giáo tỉnh ủy)
