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	Huy Hiếu, Đắc Lam

	Vấn đề quan tâm
	    Ifonet
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	Phản ánh: Liên quan tới bản án dành cho các bị cáo trong một vụ đánh bạc bị bắt quả tang có dấu hiệu làm sai, xử theo chỉ đạo của Chánh án TAND tỉnh Hà Tĩnh, nhiều luật sư nhận định, vụ việc này cho thấy dấu hiệu vi phạm pháp luật trong công tác xét xử và ra bản án của những người “cầm cân nảy mực”.
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Đoàn ĐBQH Hà Tĩnh góp ý vào dự thảo Bộ luật Tố tụng dân sự (sửa đổi)

(Baohatinh.vn) - Hôm nay (26/10), Quốc hội tiến hành thảo luận tại hội trường về dự thảo Bộ luật Tố tụng dân sự (sửa đổi). Phó trưởng đoàn ĐBQH Trần Tiến Dũng thay mặt đoàn Hà Tĩnh tham gia phát biểu ý kiến.

	Đại biểu Trần Tiến Dũng cơ bản đồng tình với những nội dung đã giải trình, tiếp thu và chỉnh lý trong báo cáo của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và tham gia ý kiến vào một số nội dung như:

Thứ nhất, đề nghị tiếp tục nghiên cứu quy định đầy đủ quyền của viện kiểm sát với tư cách là cơ quan tiến hành tố tụng và tham gia tố tụng, thực hiện quyền lực nhà nước trong tố tụng dân sự.

Thứ hai, từ Điều 26 đến Điều 34 có quy định về những vụ việc dân sự thuộc thẩm quyền của tòa án, cho thấy trong những điều luật này đã liệt kê việc tranh chấp những yêu cầu và những quyết định cá biệt mà tòa án thụ lý giải quyết.





Phó trưởng đoàn ĐBQH Trần Tiến Dũng thay mặt đoàn Hà Tĩnh tham gia phát biểu ý kiến góp ý vào dự thảo Bộ luật Tố tụng dân sự (sửa đổi)
Việc liệt kê như vậy là đúng, nhưng hoàn toàn chưa đủ. Vì trong thực tế đã có không ít những trường hợp người dân nộp đơn, yêu cầu tòa án xác định lại giới tính của mình, vì do những khuyết tật bẩm sinh. Hoặc xác định lại họ, xác định lại tên gọi, xác định lại các hình ảnh của chính mình. Đó là những yêu cầu rất chính đáng và cấp thiết của đương sự. Do vậy, đề nghị cơ quan soạn thảo tiếp tục xem xét để có thể quy định bổ sung hoàn thiện những thẩm quyền giải quyết của tòa án đối với những loại vụ việc đó và những loại vụ việc khác mà trong khởi kiện xét xử, tòa án nhân dân các cấp đã từng thụ lý và giải quyết.

Thứ ba, ở phần thứ hai của Bộ luật Tố tụng dân sự có quy định về thủ tục giải quyết vụ án tại tòa án sơ thẩm. Phần này có 3 chương quy định về khởi kiện và thụ lý vụ án quy định về thủ tục hòa giải, chuẩn bị xét xử và quy định về phiên tòa sở thẩm. Trong chương đó, cơ quan soạn thảo đã bổ sung nhiều quy định mới để cụ thể hóa yêu cầu đẩy mạnh tranh tụng tại phiên tòa theo tinh thần Nghị quyết 49 của Bộ Chính trị về chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020. Việc quy định như vậy là đúng, tuy nhiên, quy định đó vẫn chưa rõ.

Vì vậy cần nghiên cứu thêm một số nội dung như: Phải kết hợp chặt chẽ, hài hòa giữa tố tụng xét hỏi và tố tụng tranh tụng. Trong tố tụng dân sự thì tranh tụng phải từ bắt đầu khi tòa thụ lý vụ án, cho đến khi mở phiên toà xét xử đó là đỉnh điểm của tranh tụng. Vấn đề này xác định như vậy có ý nghĩa rất lớn. Đề nghị phải có các quy định về trách nhiệm của tòa án các cấp phải cung cấp tài liệu chứng cứ có liên quan được nguyên đơn chuyển đến cho tòa án khi khởi kiện và tòa án phải gửi đến bị đơn, những người có quyền và nghĩa vụ liên quan đến vụ án ngay khi được thụ lý vụ án để bắt đầu khởi đầu của tranh tụng, có như vậy mới phát huy được kết quả tranh tụng.

Phải có các quy định cụ thể và hợp lý về trình tự thủ tục để tạo sự liên hoàn thống nhất giữa trình bày tranh tụng xét hỏi và tranh tụng. Không tách phần tranh luận thành phần riêng sau khi đã thực hiện xong phần xét hỏi như trong dự thảo. Làm sao khi mở đầu các thủ tục của phiên tòa phải đưa vào tranh tụng, tranh luận và xét hỏi, không tách hai phần này thành hai phần riêng như trong dự thảo.

Đề nghị xem xét bỏ quy định "Tòa án có thể áp dụng hình phạt bổ sung và áp dụng các biện pháp khác để khắc phục hậu quả…" tại Khoản 2, Điều 486; Khoản 2, Điều 489 và Khoản 2, Điều 491. Trong Bộ luật Hình sự và Bộ luật Xử lý vi phạm hành chính đã có quy định cụ thể về hình phạt chính, hình phạt bổ sung và các biện pháp khác để khắc phục hậu quả. Hành vi cản trở hoạt động tố tụng dân sự tùy theo tính chất và mức độ vi phạm mà tòa có thể xử lý theo quy định của pháp luật hình sự, của pháp luật dân sự và Luật Xử lý vi phạm hành chính.

Tại Điều 499 quy định về thẩm quyền, thời hạn giải quyết khiếu nại đối với kiểm sát viên, kiểm tra viên, phó viện trưởng và viện trưởng viện kiểm sát nhân dân, diễn đạt ở đoạn này không rõ, không phù hợp với các quy định của Luật Khiếu nại tố cáo…

Phạm Nghĩa



Trao bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh cho học sinh cứu sống cô giáo trong lũ

(Baohatinh.vn) - Thừa ủy quyền của Bí thư Tỉnh ủy - Chủ tịch UBND tỉnh Lê Đình Sơn, sáng 26/10, trong tiết chào cờ đầu tuần, thầy giáo Nguyễn Hữu Toàn - Hiệu trưởng Trường THPT Cù Huy Cận (Vũ Quang – Hà Tĩnh) đã trao bằng khen cho em Nguyễn Hữu Thắng, học sinh lớp 11A4 vì đã dũng cảm cứu sống cô giáo bị lật thuyền giữa dòng nước lũ.

	>>

 HYPERLINK "http://baohatinh.vn/xa-hoi/hoc-sinh-dung-cam-lao-giua-dong-nuoc-lu-cuu-co-giao/101785.htm" Học sinh dũng cảm lao giữa dòng nước lũ cứu cô giáo
Như Báo Hà Tĩnh điện tử đã đưa tin, vào khoảng 6h30' sáng 19/9, sau 2 ngày nghỉ học do mưa lũ, vợ chồng thầy giáo Nguyễn Trần Hữu và cô giáo Trần Thị Mạnh - giáo viên Trường THPT Cù Huy Cận mượn thuyền của người dân xóm Ngọc Sơn (nơi thầy cô thuê phòng trọ) để đến trường.





Thầy giáo Nguyễn Hữu Toàn trao bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho em Nguyễn Hữu Thắng
Khi đi qua khu vực cánh đồng gần trường, thuyền của thầy cô đã bị dòng nước xoáy hút vào cống và lật úp. Thầy Nguyễn Trần Hữu nhảy được lên bờ, nhưng cô Trần Thị Mạnh đã không may bị nước cuốn vào lòng cống rồi đẩy ra xa.

Lúc đó, một nhóm học sinh trong trường vừa đi tới, nghe tiếng kêu cứu liền nhanh chóng lại vùng nước xoáy. Trước tình thế khẩn cấp, không kịp suy nghĩ, Nguyễn Hữu Thắng liền vứt cặp sách, cởi áo lao ra dòng nước lũ chảy xiết cứu cô giáo vào bờ.

Để biểu dương hành động dũng cảm ấy, Chủ tịch UBND tỉnh Lê Đình Sơn đã ra quyết định số 3970/QĐ-UBND tặng bằng khen cho em Nguyễn Hữu Thắng.

Trước đó, Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cũng đã trao Huy hiệu "Tuổi trẻ dũng cảm", Sở GD-ĐT tỉnh Hà Tĩnh, UBND huyện Vũ Quang đã tuyên tuyên dương, trao tặng giấy khen cho em Thắng

Xuân Hoàn


Những mái nhà nghĩa tình ở Hương Sơn

(Baohatinh.vn) - Thực hiện chương trình hỗ trợ xây dựng nhà ở cho hộ nghèo, những năm qua, nhiều hộ dân ở Hương Sơn đã được sống trong những ngôi nhà mới, ấm áp nghĩa Đảng, tình dân.

	Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện Hương Sơn - Nguyễn Thành Đồng cho biết: Hỗ trợ làm nhà ở cho hộ nghèo là một trong những chương trình được tập trung thực hiện hiệu quả trong những năm qua ở Hương Sơn. Từ nguồn Quỹ hỗ trợ người nghèo, năm 2014, huyện đã tiến hành xây dựng 122 nhà. Từ đầu năm đến nay, hỗ trợ xây dựng 79 nhà. Đến nay, toàn huyện chỉ còn 24 nhà tạm, huyện sẽ cố gắng hỗ trợ, động viên, giúp đỡ để hoàn thành chương trình hỗ trợ xây dựng nhà ở cho hộ nghèo trên toàn huyện vào cuối năm 2015.

Cùng ông Hồ Đình Lĩnh - Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện Hương Sơn đi thực tế tại một số hộ nghèo được làm nhà ở mới đây, chúng tôi cảm nhận được sự vào cuộc quyết liệt, sát sao của các cấp chính quyền huyện. Ông Lĩnh cho biết, có trường hợp như bà Đặng Thị Năm, ở thôn 3, xã Sơn Trà, do hoàn cảnh quá khó khăn, ngoài số tiền hỗ trợ 15 triệu đồng của Quỹ người nghèo, Ủy ban MTTQ huyện còn vận động Hội Nông dân đỡ đầu thêm 10 triệu đồng giúp bà làm nhà ở. Hay như một hộ ở xã Sơn Tây, khi đi khảo sát, thấy gia cảnh quá khó khăn, đích thân lãnh đạo Ủy ban MTTQ huyện đã kêu gọi một nhà hảo tâm trên địa bàn ủng hộ thêm 10 triệu để cùng chung tay xây nhà cho họ.





Ngôi nhà 3 gian, trị giá trên 100 triệu đồng của chị Nguyễn Thị Nga (xóm 10, xã Sơn Trường) đang được gấp rút hoàn thiện.
Chúng tôi ghé nhà bà Võ Thị Hồng (75 tuổi, đối tượng neo đơn, ở thôn Công Đẳng, xã Sơn Phú), khi bà vừa khánh thành ngôi nhà mới được ít ngày. Bà Hồng cho biết, ngôi nhà tranh vách đất của bà được làm cách đây khoảng… 50 năm. Vừa qua, cán bộ huyện, xã, thôn đến vận động và góp công, góp của để ủng hộ nên bà mới dám phá nhà cũ để làm nhà mới. Bây giờ thì mưa gió gì bà cũng không sợ nữa; không phải chạy tìm chỗ ngủ vì mưa dột như những năm trước.

Anh Lê Văn Tâm (thôn An Phú, xã Sơn Phú) thuộc hộ nghèo, vợ chồng bệnh tật, con cái còn nhỏ. Ngôi nhà tranh vách đất cũ nát nay đã được thay bằng ngôi nhà ngói 3 gian khá rộng rãi. Anh Tâm chia sẻ: “Nếu không có sự hỗ trợ, động viên này thì không biết đến bao giờ tôi mới làm được nhà!”.

Chủ tịch Ủy ban MTTQ xã Sơn Phú - Lê Đại Nghĩa cho biết: “Khi có chủ trương của huyện, chúng tôi phối hợp với hội CCB, ban công tác mặt trận các thôn khảo sát, làm hồ sơ các hộ cần hỗ trợ và gửi cho huyện. Sau đó, huyện về thẩm định, ra quyết định hỗ trợ và các bên cùng phối hợp vận động, giúp đỡ các hộ dân. Như trường hợp bà Hồng, với khoản hỗ trợ 20 triệu đồng, chúng tôi đã chỉ đạo Ban công tác Mặt trận thôn đứng ra thuê người làm, kêu gọi người dân hỗ trợ ngày công, nguyên vật liệu nên đã làm cho bà được căn nhà 2 phòng, tường xây, mái ngói, diện tích 30 m2 khang trang, trị giá 29 triệu đồng. Đợt này, toàn xã có 15 hộ được hỗ trợ làm nhà ở hộ nghèo, trong đó, nhiều nhà đã hoàn thành, một số nhà đang được đẩy nhanh tiến độ. Xong đợt này là chúng tôi hoàn thành tiêu chí về nhà ở trong chương trình xây dựng nông thôn mới vào cuối năm nay”.

Đang cùng các bác thợ xây da trát ngôi nhà 3 gian của mình, chị Nguyễn Thị Nga (xóm 10, xã Sơn Trường) tâm sự: “Ba mẹ con tôi sống trong ngôi nhà rách nát nhưng không bao giờ dám nghĩ đến việc làm nhà mới. May sao, tôi được cấp trên hỗ trợ tiền làm nhà ở, được các bác ở xã, thôn, anh em, làng xóm trực tiếp động viên, giúp đỡ. Ngôi nhà hoàn thành, trị giá trên 100 triệu đồng. Nếu không có sự giúp đỡ của Nhà nước, anh em, làng xóm thì tôi không bao giờ dám nghĩ đến”.

Bằng sự vào cuộc nhiệt tình của những người làm công tác chính sách cũng như cấp ủy, chính quyền từ huyện xuống xã, thôn, xóm và các nhà hảo tâm, anh em, dòng họ, hàng nghìn hộ nghèo ở Hương Sơn đã có nhà mới khang trang, ấm cúng. Đây cũng là việc làm ý nghĩa, thể hiện truyền thống tương thân, tương ái, “lá lành đùm lá rách” của dân tộc ta.

Chính Thu


Vừa ra tù, tiếp tục gây hàng loạt vụ cướp tại Đức Thọ

(Baohatinh.vn) - Thời gian gần đây trên địa bàn huyện Đức Thọ (Hà Tĩnh) liên tiếp xảy ra các vụ cướp giật, trộm cắp tài sản, gây hoang mang, lo lắng trong quần chúng nhân dân.

	Theo các bị hại trình báo, đối tượng gây án là một nam thanh niên khoảng 20 đến 25 tuổi, điều khiển xe tay ga, lợi dụng sơ hở của người đi đường, áp sát cướp giật túi xách, tư trang.





Công an huyện Đức Thọ lấy lời khai đối tượng Nguyễn Ngọc Long
Trước tình hình đó, Công an huyện Đức Thọ đã lập chuyên án, truy tìm bằng được hung thủ. Sau một thời gian mật phục, sàng lọc, nổi lên đối tượng Nguyễn Ngọc Long (SN 1991, trú tại xã Đức Yên, huyện Đức Thọ), đối tượng đã có 2 tiền án về hành vi trộm cắp tài sản, vừa ra tù vào tháng 5/2015, không có nghề nghiệp nhưng lại có biểu hiện bất minh về tài sản.

Quá trình thu thập chứng cứ, Công an huyện Đức Thọ xác định chính Long là người đã thực hiện những hành vi cướp giật tài sản trên địa bàn.

Ngày 26/10, Công an huyện Đức Thọ đã quyết định khởi tố vụ án, khởi tố bị can, bắt tạm giam đối với Nguyễn Ngọc Long về tội cướp giật tài sản.

Tại cơ quan công an, Nguyễn Ngọc Long khai nhận là thủ phạm tiến hành 9 vụ cướp giật tài sản và 3 vụ trộm cắp tài sản trên địa bàn huyện Đức Thọ. Sau khi trộm, cướp được tài sản, tên Long bán lấy tiền mua ma túy sử dụng.

Hiện, Công an huyện Đức Thọ đang hoàn tất hồ sơ đưa đối tượng ra xử lý trước pháp luật.

Thế Hoàng – Quốc Tài


Hà Tĩnh chi sai ngân sách giáo dục: Gánh nặng đương nhiên trút xuống phụ huynh

Không được cấp đủ chi, nhiềucơ sở giáo dục xuống cấp. Năm 2014, tại Hà Tĩnh có 59 trường đạt chuẩn quốc gia bị rút, trong đó huyện Hương Khê, một huyện miền núi có phong trào làm trường chuẩn quốc gia tiêu biểu nhất.

Thiếu ngân sách, trường hoạt động khó khăn

Với mức chi ngân sách không đúng này ở Hà Tĩnh, không đảm bảo cho hoạt động của các cơ sở giáo dục, khiến các trường vô cùng lúng túng. Cô Nguyễn Thị V. (Hiệu trưởng trường T.H Hồng Lĩnh) phân trần: “ Vì chi khác không đủ nên các trường phải vận động hỗ trợ từ phụ huynh học sinh. Phụ huynh  khổ, nhà trường cũng chẳng sung sướng gì. Cán bộ, giáo viên, kế toán, Tài vụ căng thẳng, bất an, lo ngay ngáy. Nếu thực hiện không đúng Hướng dẫn 1702 /LNTC-GDDT dẫn đến sai sót một vài khoản như trường bạn lại bị kỷ luật, buồn lắm. Chúng tôi mong muốn cấp trên chi đủ kinh phí để hoạt động”.

	



	Ông Đoàn Đình Anh- Trưởng ban VHGD Hội đồng nhân dân tỉnh phát biểu tại 1 cơ sở giáo dục huyện Cẩm Xuyên


Không được cấp đủ chi, nhiềucơ sở giáo dục xuống cấp. Năm 2014, tại Hà Tĩnh có 59 trường đạt chuẩn quốc gia bị rút, trong đó huyện Hương Khê, một huyện miền núi có phong trào làm trường chuẩn quốc gia tiêu biểu nhất, bị rút 11 trường từ chuẩn quốc gia xuống không đạt chuẩn.

“Hoạt động giáo dục của nhà trường mỗi năm mỗi khác, năm sau yêu cầu lại cao hơn năm trước. Một năm chúng tôi có hàng chục cuộc mà cuộc nào cũng cần tiền nào là khai giảng, tổng kết. Nào là đại hội (chi bộ, đoàn, đội, CNVC…); nào là các ngày lễ trọng: 8/3, 26/3, 19/5, 27/7, 20/10, 20/11, 22/12; Nào là tuần lễ học tập suốt đời, và nhiều cuộc thi văn nghệ, thể dục thể thao, thi HSG, thi viết vẽ., thi tìm hiểu luật pháp, thi tìm hiểu ATGT, tìm hiểu về Nguyễn Du, “truyện Kiều” vv...

Chưa hết còn đổi mới giáo dục, triển khai chương trình VNEN mà bất cứ cuộc nào cũng không thể bỏ, nên vô cùng lúng túng” - Cô Phạm Thị P. (Hiệu trưởng trường Tiểu học ở Đức Thọ) chia sẻ.

Mấy năm gần đây, thực hiện đề án sắp xếp lại mạng lưới các trường lớp đã tạo điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục, nhưng một số trường học vì không được cấp kinh phí nên rơi vào tình trạng khó khăn. 

Thầy Lê Khắc H. (Thị trấn Hương Khê) bức xúc: “Trong 3 năm, trường chúng tôi có 2 đợt nhập trường. Đợt 1: nhập 152 em từ xã Hương Xuân; đợt 2 nhập 204 em từ xã Lộc Yên, nâng số lớp lên 24 và số học sinh lên 818 em mà không được cấp thêm đồng nào. 
Hiện nhà trường phải lấy phòng bộ môn làm phòng học mới đủ bố trí học một ca, bàn ghế chủ yếu bàn kiểu cũ ngồi 4 em/1 bàn.  Nhiều cuộc họp, tôi đã kiến nghị, nhưng chẳng có thay đổi gì. Buồn quá!”

“Trút gánh nặng ngân sách xuống phụ huynh”

Trong nghị quyết 136/2010/NQ-HĐND ở “ Điều 2: Giao cho Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết này”. Trách nhiệm đã rõ. Vấn đề này rất mong UBND tỉnh Hà Tĩnh xem xét và giải quyết.

Quyết định 59/2010/QĐ-TTg ngày 30/9/2010 của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiền lương, phụ cấp, đóng góp các khoản bảo hiểm đảm bảo mức 80% và chi thường xuyên đảm bảo mức 20%. Về Hà Tĩnh, do hoàn cảnh riêng, kinh phí chi cho thường xuyên chỉ còn 15%.

Tại Nghị quyết số 136/2010 của Hội đồng nhân dân (HĐND) tỉnh Hà Tĩnh về việc: “Quy định phân cấp nguồn thu, nhiệm vụ chi các cấp ngân sách; Tỷ lệ phần trăm(%) phân chia nguồn thu giữa các câp ngân sách giai đoạn 2011-2015; Định mức phân bố chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2011” ở  “Mục VIII. Chi cho sự nghiệp giáo dục” ghi rõ: “Phân bố định mức chi/ 1 biên chế cán bộ viên chức sự nghiệp giáo dục cấp huyện; tính đủ tỷ lệ chi tiền lương, phụ cấp, đóng góp theo lương, đảm bảo chi hoạt động sự nghiệp mức 15% trên tổng chi thường xuyên”. Đồng ý là tỷ lệ 15% là so với năm đầu chu kỳ ngân sách, những năm sau do biến động tiền lương nên tỷ lệ trên có thể giảm, nhưng không thể thiếu như vậy.
Không hiểu tại sao 5 năm qua, Nghị quyết số 136/2010/ NQ-HĐND lại không được thực hiện nghiêm túc? “Điều kỳ lạ là không được cấp chi thường xuyên đầy đủ nhưng giáo dục Hà Tĩnh những năm qua vẫn nằm trong tốp đầu của cả nước. Chỉ có cách là trút gánh nặng ngân sách lên phụ huynh học sinh. Chả thế mà cứ vào đầu năm học chuyện tiền trường tại Hà Tĩnh lại “nóng” lên”. Một nhà giáo hưu trí (đề nghị dấu tên) lên tiếng.

Trong 4 năm qua Ban Văn hóa xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Tĩnh đã tổ chức 2 cuộc giám sát việc thực hiện các khoản thu chi trong các cơ sở giáo dục công lập, đã phát hiện việc cấp ngân sách chi khác cho các cơ sở giáo dục chưa đảm bảo theo quy định của Nghị quyết 136/2010/HĐND và đã ban hành các kiến nghị đối với HĐND và UBND các cấp. Sau giám sát việc phân bổ ngân sách cho các cơ sở giáo dục đã được HĐND các huyện quan tâm, tuy vậy so với quy định thì một số huyện chưa đảm bảo, nên các trường gặp nhiều khó khăn trong hoạt động...

Ông Đoàn Đình Anh- Trưởng ban VHGD Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Tĩnh

Bài và ảnh: LÊ VĂN VỴ
Hà Tĩnh:
Người đàn bà 'trần gian có một'

[image: image6.png]


 - Kể từ khi nhìn thấy ngôi mộ của một hài nhi bị xới tung vì không được chôn cất cẩn thận, 8 năm nay, bà Trần Thị Lành (Đức Thọ, Hà Tĩnh) đã tới bệnh viện, các phòng khám xin thi thể hài nhi xấu số mang về nghĩa địa an táng tử tế.
An ủi những linh hồn xấu số
Khi hay tin về việc làm nhân đạo của bà Lành, chúng tôi đã tìm về xã Đức Yên, huyện Đức Thọ, Hà Tĩnh để tìm hiểu.

Tuy nhiên, bà Trần Thị Lành (45 tuổi) một mực từ chối, bởi theo bà, việc làm này xuất phát từ cái tâm và bà cũng không đành lòng khi nhìn thấy những sinh linh bé nhỏ vốn đã không may mắn, nay lại bị vứt bỏ.

	




	Khu nghĩa trang - nơi yên nghỉ của hàng nghìn sinh linh kém may mắn, được bà Lành chôn cất cẩn thận.


Phải sau rất nhiều lần thuyết phục, bà Lành mới đồng ý trò chuyện. Khuôn mặt thoáng buồn, bà Lành tâm sự, vào năm 2007, trong khi ra đồng, bà vô tình thấy bao tay, tã lót trẻ em vung vãi bên hai nấm mộ sơ sài.

Lại gần, bà hốt hoảng khi phát hiện thi thể 2 hài nhi nhô lên mặt đất. Sau khi trấn tĩnh, bà gom các vật dụng lại rồi chôn cất các hài nhi cẩn thận.

Về nhà, bà kể lại câu chuyện với chồng - ông Nguyễn Văn Hồng. Hai vợ chồng vội vã đi mua ít cát sỏi, xi măng. Ngay hôm đó, hai người hì hục giữa trưa nắng xây "ngôi nhà mới" cho hài nhi xấu số.

Và cũng từ đó, bà quyết định đi tìm những sinh linh bị vứt bỏ về chôn cất cẩn thận. Thấy bà kiên quyết, ông Hồng gật đầu ủng hộ. Được sự động viên từ chồng con, bà Lành như được tiếp thêm động lực.

Người phụ nữ nhớ lại ngày đầu tiên làm công việc "trần gian có một". Khi ấy là nửa đêm, bà nhận được cuộc gọi của một cô gái cho biết địa điểm có một hài nhi bị bỏ lại. Không chút do dự, bà dậy thay áo quần rồi dắt xe ra đi.

Tới nơi, mở túi nylon ra, bà thấy một em bé sơ sinh chừng hơn 6 tháng còn thoi thóp, bà bế về nhà chăm sóc, nhưng do quá non nớt, ít giờ sau, bé mất.

Và rồi, ngày ngày, bà lui tới các bệnh viện, phòng khám trên địa bàn "đặt vấn đề", hễ biết ở đâu có hài nhi bị vứt bỏ, bà lại xin về nhà, làm các thủ tục cần thiết để mai táng cho các cháu.

Ngôi nhà chung của hàng nghìn sinh linh nhỏ bé
Thương vợ, ông Hồng đã mua sẵn xi măng, cát và chiếc tiểu nhỏ, khi nào bà Lành cần là có. Tiền ăn học của hai cô con gái, tiền chi tiêu trong gia đình khiến cuộc sống của gia đình bà khó khăn, tuy nhiên, bà Lành vẫn không từ bỏ công việc nhân văn này.

Chia sẻ về việc làm của mình, bà Lành tâm sự, tôi làm từ cái tâm. Bởi là người mẹ, tôi cũng thấu hiểu, mất đi người con, đau xót lắm. Các cháu đã không may mắn thì mình chỉ giúp an ủi linh hồn các cháu mà thôi.

	




	Bà Trần Thị Lành.


Có lúc trong nhà không còn tiền, mà có sinh linh cần "nhà mới", tôi lại qua hàng hàng xóm vay mượn để kịp thời có chỗ an nghỉ cho các cháu.

Hiểu được việc làm của bà Lành nên khi hay tin bà thiếu đất để "làm nhà" cho các cháu, xã Đức Yên đã trích cho 150m2 đất. Sau đó, bà cùng với một số nhà hảo tâm quyên góp xây dựng nghĩa trang để chôn cất các thai nhi.

Trong khuôn viên nghĩa trang ấy, hàng chục nấm mồ nhỏ, mỗi nấm mồ dài khoảng một mét, rộng 60cm. Bên trên đặt chiếc chén nhỏ để thắp nến, cạnh đó có ghi ngày tháng những hài nhi này mất.

Vợ chồng bà thường xuyên ra đây quét dọn, nhổ cỏ. Khi được hỏi về số hài nhi mình đã chôn cất, bà Lành không nhớ hết được, bởi số lượng quá nhiều.

Nhà ở gần Bệnh viện Đa khoa huyện Đức Thọ, thấy mỗi ngày bệnh nhân và người nhà phải đi khá để xa mua cơm, hai vợ chồng bà đã mở quán cơm Lành Hồng, đối diện bệnh viện, vừa phục vụ bệnh nhân vừa có thêm chi phí "nuôi" công việc tốt lành của mình.

Mỗi suất cơm bình dân với thịt, canh, cá, bà lấy 10.000 đồng. Quán cơm của bà luôn tấp nập người ra vào. Vào ngày chủ nhật, ông bà lại nấu cháo từ thiện phát miễn phí cho bệnh nhân nghèo.

	




	Quán cơm của bà Lành luôn tấp nập người ra vào, bởi giá chỉ 10.000/suất.


Từ quán cơm, bà Lành đã dò hỏi được thêm nhiều thông tin hài nhi bị vứt bỏ. Cũng không ít lần, biết nhiều cô gái có ý định phá thai, bà đã nhẹ nhàng bắt chuyện, khuyên bảo.

"Cách đây không lâu, tôi thấy một cô gái bụng bầu đi một mình, nước mắt lưng tròng. Biết chuyện, tôi cố gắng làm quen, khuyên nhủ. Cô gái vừa báo tin vui đã sinh được một bé trai bụ bẫm", bà Lành vui mừng kể.

Còn có trường hợp có bầu ngoài ý muốn nhưng không dám nói với gia đình, bà Lành đã cho ăn, ở nhờ cả mấy tháng trời. Khi các cháu bé được sinh ra, bà đưa gửi gắm vào ngôi nhà tình nghĩa.

Trao đổi với PV, ông Võ Trọng Bình, Phó Chủ tịch UBND xã Đức Yên (Đức Thọ, Hà Tĩnh) cho hay, việc làm của bà Lành hết sức đáng trân trọng. Xã sẽ tạo mọi điều kiện để bà Lành thực hiện công việc nhân văn này.

Văn Đức - Dã Quỳ
Nhiều hoạt động đổi mới giáo dục ở Hà Tĩnh

Thứ ba, 27/10/2015 - 01:43 AM (GMT+7)

(Nhân Dân)Đổi mới giáo dục, trong đó có giáo dục phổ thông đang đòi hỏi những giải pháp đồng bộ của các địa phương trong quá trình triển khai. Những năm qua, tỉnh Hà Tĩnh là một trong những địa phương đi đầu trong các hoạt động đổi mới mang lại hiệu quả thiết thực.

Chú trọng “đầu tàu”
Trong các hoạt động giáo dục, đội ngũ cán bộ quản lý có vai trò quan trọng tạo nên những bước đột phá khi thực hiện đổi mới. Vì vậy, các hoạt động đổi mới công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý cơ sở giáo dục của Hà Tĩnh được coi là một trong những giải pháp có tính đột phá. Theo Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GD và ĐT) Hà Tĩnh Trần Trung Dũng, việc tổ chức sát hạch quản lý cơ sở giáo dục góp phần quan trọng lựa chọn được những “đầu tàu” đổi mới. Trên thực tế có những giáo viên năng động, chuyên môn rất tốt nhưng làm quản lý nhà nước thì chưa có kỹ năng. Vì vậy, trước đây có tình trạng sáng là giáo viên, chiều thành quản lý, chủ yếu theo kinh nghiệm cho nên chất lượng quản lý giáo dục chưa cao. Thực hiện đổi mới theo tinh thần Nghị quyết 
29-NQ/T.Ư, Hà Tĩnh đã mạnh dạn thực hiện việc thi tuyển chức danh cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc sở. Đối tượng dự thi phải làm một bài thi viết nhằm kiểm tra nhận thức, hiểu biết về đường lối, chủ trương, chính sách, về các quy định của Nhà nước, của ngành đồng thời xây dựng đề án công tác và được tổ chức báo cáo bảo vệ đề án. Việc báo cáo bảo vệ đề án được tổ chức công khai tại đơn vị với sự tham gia chứng kiến của ban giám hiệu, cấp ủy, trưởng các đoàn thể, tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và đông đảo giáo viên. Sau khi thực hiện việc lựa chọn cán bộ quản lý theo phương pháp mới đã tác động tích cực đến giáo dục Hà Tĩnh. Kể từ năm 2014 đến nay, Sở GD và ĐT Hà Tĩnh đã bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cho 98 người đăng ký dự thi tại 31 trường THPT. Trong đó, có một hiệu trưởng và hai phó hiệu trưởng hết nhiệm kỳ không được bổ nhiệm lại; hai đơn vị có nhiều người tham dự nhưng chưa có người trúng tuyển. Điều đó thể hiện sự đổi mới, tính khách quan trong công tác bổ nhiệm cán bộ. Hiện nay, Sở GD và ĐT Hà Tĩnh đã xây dựng kế hoạch để tham mưu cho tỉnh thực hiện việc thi tuyển ở các cơ sở giáo dục do cấp huyện quản lý nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả quá trình đổi mới giáo dục.
Ngoài ra, Hà Tĩnh cũng tiến hành các cuộc khảo sát năng lực giáo viên, cán bộ quản lý. Năm học 2014-2015, toàn tỉnh Hà Tĩnh đã tổ chức thi khảo sát 612 cán bộ quản lý mầm non, đạt yêu cầu 553 người, tỷ lệ 90,1%; khảo sát chất lượng cán bộ quản lý THPT, đạt yêu cầu 70 người, tỷ lệ 89,2%; khảo sát giáo viên THPT, đạt yêu cầu 1.961, tỷ lệ 92,3%. Các cuộc khảo sát đã có tác dụng thúc đẩy cán bộ, giáo viên phải thường xuyên trau dồi chuyên môn, quan tâm nghiên cứu nắm bắt các văn bản chỉ đạo của ngành.
Đa dạng phương pháp dạy học mới
Nhờ sự vững vàng của đội ngũ quản lý, giáo viên cho nên giáo dục Hà Tĩnh những năm qua triển khai hàng loạt các hoạt động đổi mới. Trong đó, Hà Tĩnh là tỉnh đầu tiên của khu vực Bắc Trung Bộ triển khai dạy học đại trà chương trình Tiếng Việt lớp một theo tài liệu công nghệ giáo dục. Đến năm học 2014 - 2015, tất cả các trường tiểu học trên địa bàn Hà Tĩnh đã hoàn thành chương trình này cho hơn 20 nghìn học sinh. Ngoài ra, các trường tiểu học còn triển khai mô hình trường học mới (VNEN) hiệu quả, có tác động tích cực đến giáo viên trong đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; giúp học sinh phát huy tính tích cực, sáng tạo, học sinh tự giác, tự quản, tự tin, hứng thú hơn trong học tập. Đến Trường tiểu học Thạch Linh (TP Hà Tĩnh), chúng tôi khá ấn tượng bởi các lớp học được sắp xếp khoa học; học sinh ngồi học theo từng nhóm khoảng năm đến sáu em. Cô giáo Lê Thị Thủy, Hiệu trưởng Trường tiểu học Thạch Linh chia sẻ: Khi triển khai trường học mới, nhà trường phân định rõ từng phần việc của ban giám hiệu, giáo viên, phụ huynh. Ban giám hiệu đóng vai trò hướng dẫn đội ngũ giáo viên. Giáo viên đóng vai trò hướng dẫn học tập cho nên học sinh đến lớp học trong môi trường “mở”, không nặng nề mà bảo đảm tốt kiến thức, kỹ năng. Phụ huynh học sinh Thái Văn Đạt có con học Trường tiểu học Thạch Linh nêu cảm nhận: “Thông qua trường học mới, khi con đi học về đều tâm sự mọi chuyện với bố, mẹ. Chính vì thế, con nói với tôi rằng, cô giáo là bạn của con”. Theo Phó Giám đốc Sở GD và ĐT Hà Tĩnh Nguyễn Thị Hải Lý, qua hai năm triển khai, đến nay Hà Tĩnh đã có 129/267 trường tiểu học thực hiện mô hình VNEN, đạt tỷ lệ 48,3%. Tiếp nối thành công của mô hình trường học mới bậc tiểu học, thực hiện chỉ đạo của Bộ GD và ĐT, năm học 2015-2016, ngành GD và ĐT Hà Tĩnh đã chọn 14 trường THCS với 64 lớp thực hiện mô hình trường học mới ở 13/13 huyện, thị xã, thành phố.
Cùng với nhiều hoạt động đổi mới giáo dục ở bậc học tiểu học, ngành GD và ĐT Hà Tĩnh còn triển khai có hiệu quả việc đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn ở bậc trung học. Nội dung sinh hoạt tập trung vào các vấn đề như: Xây dựng các chủ đề dạy học; đổi mới phương pháp dạy và kiểm tra, đánh giá; tổ chức các tiết thao giảng, dự giờ, thăm lớp; triển khai các chuyên đề, chuyên sâu; thảo luận về các kỹ năng dạy học theo từng bộ môn, nhất là việc dạy học theo tiết sang dạy học theo chủ đề bước đầu đem lại kết quả tốt. Quá trình đổi mới còn có sự gắn kết thông qua việc triển khai hệ thống “Trường học kết nối” giúp nhiều tổ, nhóm chuyên môn và cá nhân có sản phẩm về các bài giảng, bài học, kinh nghiệm hay được đưa lên hệ thống dùng chung cho giáo viên, cán bộ. Đến nay, trên địa bàn Hà Tĩnh đã có 800 sản phẩm của các trường THCS và 1.500 sản phẩm của các trường phổ thông được đưa lên hệ thống “trường học kết nối” giúp quá trình dạy học, điều hành quản lý của các cơ sở giáo dục hiệu quả hơn.
Nhờ áp dụng đồng bộ nhiều giải pháp trong quản lý và tổ chức dạy học, chất lượng đánh giá học sinh các bậc học được nâng lên. Trong đó giáo dục tiểu học mức độ hoàn thành về phát triển phẩm chất của học sinh đạt 100%; mức độ hoàn thành về phát triển năng lực đạt 99,5%. Đối với THCS có 53,44% học sinh có học lực khá và giỏi; THPT có 66,21% học sinh có học lực khá và giỏi.
Các hoạt động đổi mới giáo dục của Hà Tĩnh những năm qua triển khai khá hiệu quả, bài bản. Vì vậy, ngành GD và ĐT Hà Tĩnh cần phát huy thế mạnh, nỗ lực chủ động hơn nữa để việc đổi mới giáo dục đạt được mục tiêu đề ra. Trong quá trình thực hiện đổi mới nếu có vướng mắc, khó khăn thì có thể kết nối với bộ để tiếp tục thực hiện đổi mới hiệu quả nhất và chia sẻ kinh nghiệm với các địa phương.
Nguyễn Vinh Hiển
Thứ trưởng Bộ GD và ĐT
BÀI, ẢNH: GIANG SƠN VÀ QUÝ TÙNG
Vụ 214 GV ở Kỳ Anh “mất việc”: Phải tiếp tục... chờ

Đ.LAM - Thứ Ba, ngày 27/10/2015 - 00:35

(PL)- Sáng 26-10, đoàn công tác của Bộ Nội vụ do Thứ trưởng Nguyễn Anh Tuấn dẫn đầu đã đến huyện Kỳ Anh (Hà Tĩnh) làm rõ việc 214 giáo viên và nhân viên hành chính huyện này bị cắt hợp đồng.

Tại buổi làm việc, ông Bùi Quang Hoàn, Chủ tịch UBND huyện Kỳ Anh, báo cáo trong khoảng thời gian từ năm 2010 đến năm 2014, UBND huyện Kỳ Anh (cũ) đã ban hành quyết định cho các trường THCS, tiểu học và mầm non trên địa bàn huyện ký kết hợp đồng với 214 người để làm nhiệm vụ giảng dạy và phục vụ. khi chia tách huyện Kỳ Anh lập thị xã Kỳ Anh thì dôi dư 214 người nêu trên nên họ được thông báo chấm dứt hợp đồng từ ngày 30-9. Trong đó, huyện Kỳ Anh (mới) có 142 người và thị xã Kỳ Anh có 72 người. Đáng chú ý, trong số họ có người không có hợp đồng lao động, hơn 120 người không được tham gia bảo hiểm xã hội...

Ông Hoàn cũng thừa nhận trước đây UBND huyện Kỳ Anh (cũ) đã không tuân thủ quy định về tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức nên khi chấm dứt hợp đồng đã nảy sinh những bất cập, vướng mắc.
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Thứ trưởng Trần Anh Tuấn gặp gỡ một số giáo viên. Ảnh: VNExpress
Ông Nguyễn Thiện, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hà Tĩnh, cho biết trong việc tuyển dụng giáo viên này, cán bộ địa phương liên quan sai đến đâu tỉnh sẽ xử lý kỷ luật đến đó.

Thứ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Anh Tuấn cho rằng việc chấm dứt hợp đồng với 214 giáo viên là có nguyên nhân khách quan khi chia tách huyện Kỳ Anh lập thị xã Kỳ Anh nên dôi dư giáo viên nhưng cũng có nguyên nhân chủ quan từ UBND huyện Kỳ Anh (cũ) tự ý ký hợp đồng với các giáo viên. Từ năm 2011 tới nay, UBND huyện Kỳ Anh chỉ mới tổ chức duy nhất một lần tuyển dụng giáo viên là quá ít, không đúng quy định. Một số bộ môn đã dôi dư giáo viên nhưng vẫn ký, huyện Kỳ Anh cũng không quan tâm thực hiện các chính sách đối với giáo viên.

Tại buổi gặp, phần lớn giáo viên phát biểu cho biết họ mong muốn được tiếp tục đến trường dạy học và phục vụ học sinh.

Thứ trưởng Nguyễn Anh Tuấn đề nghị UBND tỉnh Hà Tĩnh tiếp tục gặp gỡ và lắng nghe ý kiến của các giáo viên; đề nghị hai địa phương rút kinh nghiệm trong việc tuyển dụng, ký hợp đồng lao động và đã thực hiện việc ký hợp đồng thì phải đóng bảo hiểm cho người lao động theo đúng quy định.

“Đối với 214 giáo viên bị cắt hợp đồng, tỉnh nên phân loại, đánh giá các giáo viên. Ai dạy tốt, đảm bảo các yêu cầu như giáo viên giỏi… thì nên có chính sách ưu tiên trong quá trình tuyển dụng” - Thứ trưởng Tuấn nói.

Sau buổi làm việc, các giáo viên hỏi bao giờ có chỉ tiêu tuyển dụng giáo viên tiếp. Phó Chủ tịch UBND tỉnh, ông Nguyễn Thiện, nói phải chờ. Nếu có chỉ tiêu, các giáo viên đủ điều kiện sẽ được tuyển dụng.

Đ.LAM

Vụ “xử án treo vì người nhà lãnh đạo” tại Hà Tĩnh: Có dấu hiệu tội "Ra bản án trái pháp luật"?

21:22 - 26/10/2015

(PL&XH)-Liên quan tới bản án dành cho các bị cáo trong một vụ đánh bạc bị bắt quả tang có dấu hiệu làm sai, xử theo chỉ đạo của Chánh án TAND tỉnh Hà Tĩnh, nhiều luật sư nhận định, vụ việc này cho thấy dấu hiệu vi phạm pháp luật trong công tác xét xử và ra bản án của những người “cầm cân nảy mực”.
Xử án treo dù có tiền sự!
Ngày 12/8/2015, TAND thị xã Hồng Lĩnh (Hà Tĩnh) đã đưa vụ án đánh bạc ra xét xử lưu động tại nhà văn hóa tổ dân phố 1, phường Nam Hồng, thị xã Hồng Lĩnh.

Theo cáo trạng của VKSND thị xã Hồng Lĩnh, trong khoảng thời gian từ 12h30 đến 16h30 ngày 30/4, tại nhà Phạm Đức Thảo (SN 1973, trú tại tổ 9, phường Bắc Hồng, TX Hồng Lĩnh), Thảo và Nguyễn Tiến Hải (SN 1960), Lê Xuân Trường (SN 1969, cùng trú tại xã Xuân Lam, huyện Nghi Xuân và Hoàng Văn Thắng (SN 1967, trú tại phường Đức Thuận, TX Hồng Lĩnh) đã có hành vi dùng bài tú lơ khơ để đánh bạc, hình thức đánh “tiến lên”. Tổng số tiền các bị cáo dùng vào việc đánh bạc là 3,8 triệu đồng. 

Kết thúc phiên tòa, bị cáo Phạm Đức Thảo bị tuyên xử 12 tháng tù cho hưởng án treo, bị cáo Hải và Trường mỗi người 9 tháng tù treo.
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Trao đổi với báo chí về việc các bị cáo được tuyên án treo trong khi đúng ra phải là án giam, ông Bùi Xuân Cần - Chánh án TAND thị xã Hồng Lĩnh cho rằng đó là do chỉ đạo từ Chánh án TAND tỉnh Hà Tĩnh (Ảnh: báo Tiền Phong)
Bản án được tuyên khiến đại diện VKS và những người dân có mặt theo dõi trực tiếp tại phiên tòa đều ngạc nhiên. Bởi theo cáo trạng của VKS thì cả 3 bị cáo đều từng có tiền sự về hành vi đánh bạc, việc tuyên án treo đối với các bị cáo là sai, thực chất các bị cáo phải nhận án tù giam mới đúng theo quy định pháp luật.

Ngày 25/8, VKSND thị xã Hồng Lĩnh đã có kháng nghị đối với bản án này. Kháng nghị nêu rõ, việc Tòa cho các bị cáo hưởng án treo là chưa nghiêm minh, chưa tương xứng với tính chất, hành vi phạm tội và nhân thân của các bị cáo; đồng thời trái với hướng dẫn tại Nghị quyết 01/2013/NQ-HĐTP ngày 6/11/2013 của Hội đồng thẩm phán TAND Tối cao.

Liên quan tới vụ việc này, đã có đơn thư gửi về cơ quan chức năng tỉnh Hà Tĩnh yêu cầu làm rõ toàn bộ sai phạm trong công tác xét xử của cán bộ TAND thị xã Hồng Lĩnh cũng như có hay không việc chạy án.

Quá trình xác minh, cả chánh án TAND thị xã Hồng Lĩnh và thẩm phán trực tiếp tham gia xét xử vụ án này đều khẳng định do Chánh án TAND tỉnh gọi điện can thiệp, xin xử treo vì một trong các bị cáo có người nhà của lãnh đạo TAND tối cao(?!)

Có dấu hiệu tội "Ra bản án trái pháp luật"?
Nhiều luật sự nhận định, việc ra bản án nêu trên của TAND thị xã Hồng Lĩnh có dấu hiệu vi phạm pháp luật, trái với những quy định được ban hành trong Nghị quyết 01/2013 của TAND tối cao về “Hướng dẫn áp dụng điều 60 của Bộ luật hình sự về án treo”.

Việc ra bản án có dấu hiệu trái pháp luật trong trường hợp này được các luật sư phân tích như sau:

Thứ nhất, theo cáo trạng của VKS thị xã thì các bị cáo bị truy tố và xét xử về hành vi đánh bạc đều từng có tiền sự và từng bị xử phạt hành chính về hành vi đánh bạc vào năm 2014. Tại khoản 2, điểm b, thuộc điều 2 trong Nghị quyết số 01/2013 của Tòa án tối cao nêu rõ “Người phạm tội thuộc đối tượng cần phải nghiêm trị quy định tại khoản 2 Điều 3 của Bộ luật hình sự bao gồm: người chủ mưu, cầm đầu, chỉ huy, ngoan cố chống đối, lưu manh, côn đồ, tái phạm nguy hiểm, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để phạm tội; người phạm tội dùng thủ đoạn xảo quyệt, có tổ chức, có tính chất chuyên nghiệp, cố ý gây hậu quả nghiêm trọng; phạm tội đặc biệt nghiêm trọng”...

Các bị cáo ngoài hành vi phạm pháp chuyên nghiệp, từng có tiền sự và bị xử phạt hành chính, có nhân thân xấu… thì còn có dấu hiệu khác như cầm đầu, tổ chức, sử dụng nhà ở trở thành nơi chứa chấp đánh bạc. Như vậy, chiếu theo hướng dẫn tại Nghị quyết 01/2013/NQ-HĐTP về việc áp dụng điều 60 của Bộ Luật tố tụng hình sự về án treo, rõ ràng các bị cáo phải nhận án tù giam thì mới đúng theo quy định.
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Ông Nguyễn Văn Thắng - Chánh án TAND tỉnh Hà Tĩnh thừa nhận có gọi điện can thiệp xử án treo vì có người nhà lãnh đạo (Ảnh: Báo Hà Tĩnh)

Mặc dù vậy, các bị cáo vẫn được TAND thị xã Hồng Lĩnh tuyên hưởng án treo thì rõ ràng bản án này có dấu hiệu trái pháp luật. Nghiêm trọng hơn, việc tuyên án này về bản chất lại là do chỉ đạo, có nghĩa là có chủ đích, có xác định từ trước khi vụ án được đưa ra xét xử, mục đích xử án nhằm giảm nhẹ hình phạt cho người phạm tội mà theo quy định lại không thuộc đối tượng được giảm nhẹ hình phạt. Đó là việc Chánh án TAND- ông Bùi Xuân Cần và thẩm phán TAND thị xã Hồng Lĩnh- ông Lương Sỹ Nam- chủ tọa phiên tòa, đã thừa nhận xử án treo đối với các bị cáo hoàn toàn là do có chỉ đạo từ trên xuống, cụ thể là do ông Nguyễn Văn Thắng – Chánh án TAND tỉnh gọi điện chỉ đạo, "xin" cho xử án treo. Về mặt nhận thức, họ đều biết rõ xử án và tuyên án treo đối với các bị cáo là trái quy định của pháp luật.

Một bản án bị coi là trái pháp luật là bản án có nội dung không đúng với quy định của Bộ luật hình sự và Bộ luật tố tụng hình sự. Nói chung, bản án trái pháp luật là bản án có những sai lầm nghiêm trọng về việc áp dụng Bộ luật hình sự và vi phạm nghiêm trọng thủ tục tố tụng tới mức độ phải kháng nghị theo thủ tục phúc phẩm hoặc giám đốc thẩm, như: Kết án mà một người mà biết rõ là không có tội hoặc không kết án một người mà biết rõ có tội; áp dụng điều khoản của Bộ luật hình sự theo hướng nặng hơn hoặc nhẹ hơn đối với người phạm tội hoặc cho hưởng án treo không đúng với quy định tại điều 60 Bộ luật hình sự;...

Đối với hành vi ra bản án trái pháp luật, tại điều 295 của Bộ luật hình sự năm 1999 quy định rõ: “1. Thẩm phán, Hội thẩm nào ra bản án mà mình biết rõ là trái pháp luật, thì bị phạt tù từ một năm đến năm năm; 2. Phạm tội gây hậu quả nghiêm trọng thì bị phạt tù từ ba năm đến mười năm; 3. Phạm tội gây hậu quả rất nghiêm trọng hoặc đặc biệt nghiêm trọng, thì bị phạt tù từ bảy năm đến mười lăm năm; 4. Người phạm tội còn bị cấm đảm nhiệm chức vụ nhất định từ một năm đến năm năm.”

Ở đây cần phải điều tra làm rõ chủ thể trực tiếp, gián tiếp dẫn tới việc ra bản án trái pháp luật. Cụ thể trong vụ việc này, trường hợp tuy Chánh án, Phó chánh án, Chánh toà, Phó Chánh toà không trực tiếp xét xử vụ án nhưng đã ra lệnh cho Thẩm phán, Hội thẩm ra bản án trái pháp luật thì tuỳ trường hợp mà hành vi của họ có thể là đồng phạm với Thẩm phán về tội "Ra bản trái pháp luật" hoặc tội "Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ" hoặc tội "Ép buộc nhân viên tư pháp làm trái pháp luật".

Trường hợp Thẩm phán, Hội thẩm ra bản án trái pháp luật theo chỉ đạo của Chánh án, Phó Chánh thì Thẩm phán và Hội thẩm vẫn phải chịu trách nhiệm hình sự về tội "Ra bản án trái pháp luật", còn Chánh án, Phó Chánh tuỳ từng trường hợp cụ thể mà phải chịu trách nhiệm hình sự về tội "Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ", tội "Ép buộc nhân viên tư pháp làm trái pháp luật" hoặc là đồng phạm về tội "Ra bản án trái pháp luật".  

Trao đổi với PV, Viện trưởng Viện KSND tỉnh Hà Tĩnh, ông Nguyễn Văn Tiến cho rằng: Việc này có lẽ chưa đến mức vi phạm việc ra bản án trái pháp luật. trách nhiệm chính là của Hội đồng xét xử, không thể đẩy lên người chỉ đạo. Đương nhiên nếu có việc chỉ đạo là sai, việc ra bản án trái pháp luật hay không thì cần phải điều tra xem xét…

Ngày 27/10 tới đây, phiên tòa phúc thẩm về vụ án “chỉ đạo xử án treo” gây xôn xao này sẽ được đưa ra xét xử tại TAND tỉnh Hà Tĩnh.

Báo PL&XH sẽ tiếp tục thông tin về vụ việc.
Hoàng Phạm
Hà Tĩnh: 214 giáo viên bị cắt hợp đồng sẽ được ưu tiên trong tuyển dụng
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Toàn cảnh buổi làm việc
GD&TĐ - Sáng 26/10, đoàn công tác của Bộ Nội vụ do Thứ trưởng Trần Anh Tuấn dẫn đầu đã về UBND huyện Kỳ Anh (Hà Tĩnh) làm việc với các cơ quan chức năng Hà Tĩnh để nắm rõ vụ việc 214 giáo viên, nhân viên bị chấm dứt hiệp đồng vừa qua.

Theo báo cáo UBND huyện Kỳ Anh và thị xã Kỳ Anh, trong số 214 giáo viên bị cắt hợp đồng, tại thị xã Kỳ Anh có 72 trường hợp, tại huyện Kỳ Anh có 142 trường hợp.

Trong đó, chỉ có 92 người lao động hợp đồng có đóng bảo hiểm xã hội (Thị xã Kỳ Anh 33/72 người, huyện Kỳ Anh 59/142 người), còn lại 122 người hợp đồng giảng dạy nhưng không được tham gia bảo hiểm xã hội.

Đại diện một số trường học trên địa bàn Kỳ Anh, ông Nguyễn Phú Hoàng - Hiệu trưởng trường Tiểu học Kỳ Phú - cho biết: Hiện trường ông có 30 lớp với 904 học sinh học ở hai điểm trường cách nhau 4 km.Trường mới có 47/52 chỉ tiêu biên chế được giao. 

Trường đã hợp đồng với 9 giáo viên và nhân viên hợp đồng, hiện số lao động này bị cắt nên trường đang thiếu giáo viên. Nhiều ý kiến cho biết, còn rất nhiều trường ở hai địa phương lâm vào tình trạng thiếu giáo viên như vậy.

Thẳng thắn nhìn nhận vấn đề
Tại buổi làm việc, các thành viên đoàn công tác và lãnh đạo Hà Tĩnh, huyện Kỳ Anh, thị xã Kỳ Anh đã thẳng thắn nhìn nhận vấn đề. Theo đó UBND huyện Kỳ Anh (cũ) thừa nhận chưa tuân thủ các quy định về việc ký hợp đồng lao động đối với viên chức, việc ký hợp đồng chưa đúng quy định.

Ông Bùi Quang Hoàn - Chủ tịch UBND huyện Kỳ Anh - cho rằng nguyên nhân của việc ký hợp đồng này là huyện Kỳ Anh (cũ) có địa bàn rộng, trường nhiều, trong thời gian vừa qua đang thiếu giáo viên.

Việc tuyển dụng và chấm dứt hợp đồng lao động được dựa trên nhu cầu và thỏa thuận giữa người sử dụng lao động và lao động. Tuy nhiên, do công tác quản lý nhà nước không chặt chẽ, không tuân thủ các quy định, nên quá trình tuyển dụng, chấm dứt hợp đồng nảy sinh những bất cập, vướng mắc.

Ông Nguyễn Thiện - Phó Chủ tịch UBND tỉnh - đã chỉ ra nhiều bất cập trong vấn đề tuyển dụng của UBND huyện Kỳ Anh (cũ). Tính đến năm học 2014 - 2015 thì cấp tiểu học huyện Kỳ Anh (cũ) đang thiếu 77 giáo viên nhưng huyện lại ký thêm 105 người.

Đặc biệt cấp THCS trong toàn tỉnh đang rất thừa giáo viên và riêng địa bàn huyện Kỳ Anh (cũ) vẫn đang thừa 24 giáo viên, thế nhưng huyện này vẫn tự ý ký hợp đồng thêm hơn 100 giáo viên.
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	 Nhiều giáo viên mong muốn được tiếp tục đến trường để cống hiến trí tuệ, sức mình cho quê hương, đất nước.


Ưu tiên các giáo viên có tâm huyết và năng lực
Phát biểu tại buổi làm việcThứ trưởng Bộ Nội vụ Trần Anh Tuấn  đã chỉ ra rằng trong quá trình thực hiện ký hợp đồng lao động, huyện Kỳ Anh (cũ) đã chưa tuân thủ đúng các quy định của pháp luật.

Thứ trưởng Bộ Nội vụ cho rằng, trước mắt, Hà Tĩnh cần chỉ đạo các địa phương, đơn vị liên quan tổ chức gặp gỡ, đối thoại, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của các giáo viên.

Trong điều kiện cho phép, có thể thực hiện những chính sách hỗ trợ, bảo đảm việc làm mới đối với các trường hợp vừa chấm dứt hợp đồng lao động. 

Tổ chức rà soát, phân loại để có chính sách ưu tiên, thu hút những giáo viên tâm huyết, có năng lực trong quá trình tuyển dụng giáo viên sau này.

Đặc biệt, đối với 214 giáo viên bị cắt hợp đồng, tỉnh nên phân loại, đánh giá các giáo viên. Ai dạy tốt, đảm bảo các yêu cầu đề ra (như giáo viên giỏi…) thì nên có chính sách ưu tiên trong quá trình tuyển dụng.

Tiếp thu các kiến nghị, ý kiến chỉ đạo của Thứ trưởng Bộ Nội vụ và thành viên đoàn công tác. Lãnh đạo Hà Tĩnh, huyện Kỳ Anh, thị xã Kỳ Anh nghiêm túc rút kinh nghiệm trong quá trình tuyển dụng, sử dụng lao động. 

Đồng thời phân tích, đưa ra một số hướng giải quyết dựa trên các quy định của pháp luật, nhưng cũng bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động.

Để bổ sung và giải quyết vấn đề này thì huyện đã ký hợp đồng và điều phối giáo viên giữa các vùng miền trong huyện. Nhằm đảm bảo ổn định cuộc sống, có hướng tạo công ăn việc làm cho số giáo viên dư thừa, đồng thời đảm bảo số lượng giáo viên dạy học cho các trường trên địa bàn.

Huy Hiếu – Minh Thư
Bộ Nội vụ vào cuộc vụ 214 giáo viên bị cắt hợp đồng: Nhiều sai phạm nghiêm trọng của huyện Kỳ Anh

20:04 | 26/10/2015

Sáng 26/10, tại trụ sở UBND huyện Kỳ Anh, Thứ trưởng Trần Anh Tuấn cùng đoàn công tác của Bộ Nội vụ đã về làm việc với lãnh đạo tỉnh Hà Tĩnh, các Sở ban ngành liên quan và hai địa phương Thị xã Kỳ Anh, huyện Kỳ Anh về vấn đề chấm dứt hợp đồng lao động đối với 214 giáo viên.
“Chấm dứt hợp đồng về mặt pháp luật là hợp lý”
Trong buổi làm việc, Thứ trưởng Trần Anh Tuấn cùng đoàn công tác đã lắng nghe báo cáo cùng các ý kiến, đề xuất của Thị xã Kỳ Anh, huyện Kỳ Anh, đại diện Sở Nội vụ, Sở giáo dục đào tạo cũng như các giáo viên trong diện bị cắt hợp đồng.

Theo như báo cáo của lãnh đạo hai địa phương, trong số 214 giáo viên bị cắt hợp đồng, tại thị xã Kỳ Anh có 72 trường hợp, tại huyện Kỳ Anh có 142 trường hợp. Trong đó, chỉ có 92 người lao động hợp đồng có đóng bảo hiểm xã hội (Thị xã Kỳ Anh 33/72 người, huyện Kỳ Anh 59/142 người) , còn lại 122 người hợp đồng giảng dạy nhưng không được tham gia bảo hiểm xã hội.
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	 Ông Bùi Quang Hoàn, chủ tịch UBND huyện Kỳ Anh 
	 


Cả hai ông Bùi Quang Hoàn, chủ tịch UBND huyện Kỳ Anh và ông Nguyễn Quốc Hà, chủ tịch UBND thị xã Kỳ Anh đều cho rằng, hầu hết các giáo viên không bức xúc nhiều về lương mà mong muốn lớn nhất là được trở lại dạy để tiếp tục cống hiến. Các ông đều mong UBND tỉnh xem xét, đồng ý để hai địa phương tiếp tục tuyển dụng đủ chỉ tiêu còn thiếu theo biên chế được giao, đặc biệt là có chính sách ưu tiên đối với các giáo viên hợp đồng có đủ tiêu chuẩn và điều kiện.

Đại diện một số trường học trên địa bàn Kỳ Anh, ông Nguyễn Phú Hoàng, hiệu trưởng trường Tiểu học Kỳ Phú cho biết: hiện trường ông có 30 lớp với 904 học sinh học ở hai điểm trường cách nhau 4 km. Trường mới có 47/52 chỉ tiêu biên chế được giao. Trường đã hợp đồng với 9 giáo viên và nhân viên hợp đồng, hiện số lao động này bị cắt nên trường đang thiếu giáo viên. Nhiều ý kiến cho biết, còn rất nhiều trường ở hai địa phương lâm vào tình trạng thiếu giáo viên như vậy.

Ông Nguyễn Phi Quang, Giám đốc Sở Nội vụ cho biết: Sở luôn thường xuyên nắm tình hình vụ việc ở hai địa phương. Năm 2013, nhận thấy sai phạm của huyện Kỳ Anh trong việc tuyển dụng và sử dụng giáo viên hợp đồng, Sở đã thành lập đoàn thanh tra về chỉ đạo xử lý, tuy nhiên huyện vẫn tiếp tục sai phạm.

Ông cho biết, nguyên nhân dẫn đến sự việc là do sai phạm của UBND huyện Kỳ Anh cũ đã không thực hiện đúng quy định, chưa qua thi tuyển và xét tuyển mà đã ký hợp đồng lao động (HĐLĐ) với các giáo viên. Mặt khác một phần cũng do nhu cầu về việc làm của người dân cao.
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	Ông Nguyễn Thiên, Phó chủ tịch UBND huyện Kỳ Anh bức xúc và chỉ trích gay gắt những sai phạm của huyện Kỳ Anh. Ông cho rằng, ở Kỳ Anh, theo như số liệu báo cáo thì bậc THCS còn thừa 24 giáo viên nhưng vẫn nhận hợp đồng đến 109 người, bậc tiểu học thiếu 77 giáo viên nhưng lại hợp đồng đến 103 người…những sai phạm này rất rõ ràng.
	 


Phát biểu tại buổi làm việc, ông Nguyễn Thiện, Phó chủ tịch UBND tỉnh Hà Tĩnh rất bức xúc và chỉ trích gay gắt những sai phạm của huyện Kỳ Anh. Ông cho rằng, ở Kỳ Anh, theo như số liệu báo cáo thì bậc THCS còn thừa 24 giáo viên nhưng vẫn nhận hợp đồng đến 109 người, bậc tiểu học thiếu 77 giáo viên nhưng lại hợp đồng đến 103 người…những sai phạm này rất rõ ràng.

Theo ông, một trong những vấn đề cần quan tâm hiện nay là giải quyết chế độ cho người lao động. Đối với lao động hợp đồng có đóng BHXH thì phải giải quyết theo chế độ, còn lao động chưa đóng BHXH thì phải có sự phối hợp với các cơ quan chức năng để có hướng xử lý một cách thấu tình đạt lý.

Ông Nguyễn Thiện cũng cho rằng, địa phương sai đến đâu sẽ xử lý đến đó, không né tránh. Việc tuyển dụng lao động vào làm việc, phải có chỉ tiêu biên chế thì mới được làm, người lao động được tuyển phải đảm bảo đủ điều kiện, tiêu chuẩn về trình độ.

Thứ trưởng Trần Anh Tuấn đã chất vấn Phòng Nội vụ huyện Kỳ Anh về trường hợp một số lao động làm việc mà không được ký hợp đồng (số lao động HĐ không có bản ký kết HĐLĐ giữa người sử dụng LĐ và người LĐ là 114 người ở cả hai địa phương). Đại diện Phòng Nội vụ huyện Kỳ Anh cho biết, về số lao động này, UBND huyện Kỳ Anh cũ đã có văn bản giao các trường ký HĐLĐ có danh sách kèm theo, tuy nhiên các trường đã không thực hiện việc ký hợp đồng cho các giáo viên. Hay nói cách khác, đại diện phòng Nội vụ đã cho rằng, lỗi không cho các giáo viên ký hợp đồng là do hiệu trưởng các trường đó. 

Trước câu trả lời trên, ông nguyễn Thiện đã phản bác và cho rằng, huyện đã làm sai thì phải nhận, phải sửa, không được vòng vo, đổ lỗi.
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	Ông Trần Anh Tuấn, Thứ trưởng Bộ Nội vụ: UBND huyện Kỳ Anh chỉ mới tổ chức duy nhất một lần tuyển dụng giáo viên là quá ít, thực hiện không đúng quy định. Một số bộ môn đã đôi dư giáo viên nhưng vẫn ký, huyện cũng không quan tâm thực hiện các chính sách đối với các giáo viên. 
	 


Trong phát biểu của mình, ông Trần Anh Tuấn, thứ trưởng Bộ Nội vụ cho rằng, từ năm 2011 tới nay, UBND huyện Kỳ Anh chỉ mới tổ chức duy nhất một lần tuyển dụng giáo viên là quá ít, thực hiện không đúng quy định. Một số bộ môn đã đôi dư giáo viên nhưng vẫn ký, huyện cũng không quan tâm thực hiện các chính sách đối với các giáo viên. 

Tuy nhiên ông Tuấn cho rằng, việc ký hợp đồng và chấm dứt hợp đồng là thỏa thuận giữa chủ sử dụng lao động và người lao động, khi không còn nhu cầu thì về mặt pháp luật, việc chấm dứt hợp đồng là hợp lý. Việc ký hợp đồng phải đảm bảo quy định và thỏa thuận giữa cả hai bên, và việc chấm dứt hợp đồng cũng phải đảm bảo sự thống nhất, đảm bảo quyền lợi cho người lao động.

Ông Tuấn chỉ đạo UBND tỉnh Hà Tĩnh tiếp tục gặp gỡ và lắng nghe ý kiến của các giáo viên, đề nghị hai địa phương rút kinh nghiệm trong việc tuyển dụng và ký hợp đồng lao động, và đã thực hiện việc ký  hợp đồng thì phải đóng bảo hiểm cho người lao động theo đúng quy định.

Đặt biệt, đối với 214 giáo viên bị cắt hợp đồng, tỉnh nên phân loại, đánh giá các giáo viên. Ai dạy tốt, đảm bảo các yêu cầu đề ra (như giáo viên giỏi…) thì nên có chính sách ưu tiên trong quá trình tuyển dụng.

“Xét đặc cách cho các giáo viên lâu năm, đủ điều kiện…”
Sau khi kết thúc buổi làm việc chính thức, Thứ trưởng Trần Anh Tuấn và ông Nguyễn Thiện, phó chủ tịch UBND tỉnh Hà Tĩnh đã có một số trao đổi, trả lời trực tiếp với các giáo viên. Các giáo viên bày tỏ nguyện vọng, ý kiến của mình và chất vấn rằng: “Điều các giáo viên quan tâm hiện nay là phương án xử lý cụ thể đối với 214 giáo viên bị cắt hợp đồng như thế nào? Liệu các giáo viên ở Kỳ Anh có được hưởng chính sách đặc cách như trường hợp ở Bắc Ninh hay không?”.

Trước những chất vấn trên, ông Nguyễn Thiện cho rằng, việc này nếu có chỉ tiêu, các giáo viên đủ điều kiện và thi hoặc xét tuyển, đạt các yêu cầu sẽ được tuyển dụng. Riêng các trường hợp gia đình có hoàn cảnh khó khăn và gia đình chính sách đã có ưu tiên theo quy định của pháp luật…
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	Thứ trưởng Bộ Nội vụ Trần Anh Tuấn  trao đổi trực tiếp với các giáo viên cuối buổi làm việc
	 


Riêng ông Trần Anh Tuấn, sau khi ghi nhận ý kiến của các giáo viên đã lưu ý với ông Nguyễn Thiện rằng:  tỉnh cũng thử lưu ý, xem xét áp dụng Nghị định 29/2012/NĐ-CP của chính phủ đối với các giáo viên có thâm niên lâu năm và đủ điều kiện để xem xét đặc cách như trường hợp các giáo viên ở huyện Yên Phong (Bắc Ninh), nếu như có chỉ tiêu tuyển dụng. 

Khi các giáo viên hỏi biết khi nào mới có chỉ tiêu? Ông Nguyễn Thiện cho biết “phải chờ…”

Theo PV được biết, hiện tại cả thị xã Kỳ Anh và huyện Kỳ Anh chỉ mới có 72 chỉ tiêu giáo viên tiểu học sẽ được tiếp tục tuyển dụng trong thời gian tới. 

Như vậy, vấn đề các giáo viên quan tâm là, dù được xem xét đặc cách đối với nhiều giáo viên theo Nghị định 29 đi chăng nữa thì cũng phải có chỉ tiêu. Còn không có chỉ tiêu thì “hướng đi” của hầu hết các cô là “vô định”.

Và theo như các giáo viên, cuộc gặp với Thứ trưởng Trần Anh Tuấn và đoàn công tác của Bộ Nội Vụ còn giải đáp các thắc mắc của họ một cách chung chung, chưa đưa ra được các giải pháp cụ thể, chưa trả lời “thỏa đáng” các ý kiến, nguyện vọng mà giáo viên mong mỏi vào thời điểm này.

Mai Nguyễn
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