MỘT SỐ TIN, BÀI NGÀY 19.12.2018

Nhiều trung tâm HCC cấp huyện đạt hơn 99% xử lý hồ sơ trước và đúng hạn

Cập nhật: 14:42 18/12/2018
(Baohatinh.vn) - Nhờ linh hoạt, quyết liệt trong điều hành, nỗ lực của đội ngũ nhân viên và xây dựng nhiều tiện ích thông minh nên sau một thời gian vận hành, nhiều trung tâm hành chính công (HCC) cấp huyện ở Hà Tĩnh có tỷ lệ hồ sơ giải quyết trước và đúng hạn đạt mức cao.


Theo kết quả tổng hợp từ Trung tâm HCC tỉnh và 13 Trung tâm HCC cấp huyện, đến nay, tỷ lệ hồ sơ giải quyết trước và đúng hạn đạt hơn 98,11%. Trong đó, đối với các đơn vị sở, ban, ngành trực thuộc UBND tỉnh có tới 16/18 đơn vị có tỷ lệ hồ sơ xử lý trước và đúng hạn đạt 100%, còn lại 2 đơn vị có tỷ lệ trên 99%.

Đối với các Trung tâm HCC cấp huyện, sau một thời gian dài đi vào vận hành, hiện nay, nhiều trung tâm đã có tỷ lệ hồ sơ xử lý trước và đúng hạn đạt mức cao như: huyện Nghi Xuân đạt 99,91%, Thạch Hà 99,8%, TP Hà Tĩnh 99,78%, Hồng Lĩnh 99,62%, Lộc Hà 99,51%...
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Trung tâm Hành chính công TP Hà Tĩnh có tỷ lệ hồ sơ xử lý trước và đúng hạn đạt 99,78%.
Tuy nhiên, vẫn một số trung tâm kết quả còn đạt ở mức thấp như: TX Kỳ Anh chỉ đạt 90,6%, Hương Khê 92,59%, Kỳ Anh 95,1%, Can Lộc 95,35.

Theo lý giải, một trong những nguyên nhân khiến cho các địa phương trên có tỷ lệ giải quyết hồ sơ đúng hạn thấp hơn mức trung bình của cả tỉnh là do một số trung tâm vừa đi vào vận hành, việc tiếp cận với quy trình, trang thiết bị để xử lý hồ sơ, thủ tục của cán bộ, nhân viên còn nhiều khó khăn, bỡ ngỡ. Một số trung tâm dù đã được thành lập và hoạt động song cơ sở vật chất vẫn chưa đồng bộ nên việc tiếp nhận, xử lý hồ sơ còn chậm.

Ngoài ra, sự thiếu kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở của lãnh đạo các địa phương này trong việc xử lý hồ sơ, thủ tục cũng là một nguyên nhân dẫn đến tỷ lệ hồ sơ xử lý đúng hạn còn thấp so với các địa phương, đơn vị khác.

.Phúc Quang
Khởi công xây dựng đường dây 500 kV từ Vũng Áng đến Pleiku

Cập nhật: 15:20 18/12/2018
Sáng 18/12, tại Quảng Nam, Phó Thủ tướng Trịnh Đình Dũng đã phát lệnh khởi công xây dựng thêm 740 km đường dây truyền tải điện 500 kV. Đây là công trình có vai trò quan trọng trong việc góp phần bảo đảm cung ứng đủ điện cho sản xuất và sinh hoạt.
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	Phó Thủ tướng Trịnh Đình Dũng phát lệnh khởi công xây dựng thêm 740 km đường dây truyền tải điện 500 kV. Ảnh: VGP/Xuân Tuyến


Tham dự sự kiện có lãnh đạo tỉnh Quảng Nam và các địa phương khu vực miền Trung - Tây Nguyên, cán bộ, công nhân viên ngành điện lực, cùng đại diện người dân địa phương.

Các dự án đường dây 500 kV: NĐ Quảng Trạch - Vũng Áng và sân phân phối 500 kV TTĐL Quảng Trạch, Quảng Trạch - Dốc Sỏi và Dốc Sỏi - Pleiku 2 được Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) giao cho Tổng công ty Truyền tải điện Quốc gia (EVNNPT) làm chủ đầu tư, Ban Quản lý dự án các công trình điện miền Trung (CPMB) thay mặt EVNNPT quản lý dự án.

Đây là các công trình điện cấp bách trong Quy hoạch phát triển điện lực quốc gia với mục tiêu tăng cường năng lực truyền tải của lưới điện 500 kV liên kết các miền của hệ thống điện quốc gia, góp phần bảo đảm cung ứng điện cho miền Nam trong giai đoạn tới khi hệ thống điện miền Nam không bảo đảm cân đối cung-cầu nội vùng; tối ưu hóa sản xuất-truyền tải điện trong vận hành hệ thống điện quốc gia.

Với tổng chiều dài 740 km, đi qua địa bàn 9 tỉnh, thành phố gồm: Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị, Thừa Thiên - Huế, Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi, Kon Tum và Gia Lai, các dự án này có tổng mức đầu tư trên 11.940 tỷ đồng.

Khi hoàn thành, các công trình này sẽ nâng cao năng lực truyền tải hệ thống 500 kV Bắc-Nam để truyền tải công suất của các nhà máy điện (chủ yếu nhà máy nhiệt điện than) bù đắp cho trường hợp thiếu hụt điện năng cục bộ của từng miền. Đồng thời, sẽ góp phần quan trọng bảo đảm cấp điện và an ninh năng lượng cho miền Nam trong những năm tới.

Phát biểu ngay trước khi phát lệnh khởi công trình, Phó Thủ tướng Trịnh Đình Dũng ghi nhận, đánh giá cao Bộ Công thương, các bộ, ngành liên quan và đặc biệt là cấp uỷ, chính quyền và nhân dân 9 tỉnh có dự án đi qua đã tích cực vào cuộc để thực hiện các công việc hỗ trợ cho dự án được khởi công ngày hôm nay.

Phó Thủ tướng cũng đánh giá cao nỗ lực của EVN, của các đơn vị tham gia thực hiện dự án (EVNNPT, CPMB, các tổ chức tư vấn, thiết kế, giám sát, các nhà thầu) đã nỗ lực triển khai các bước của dự án.
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	Phó Thủ tướng Trịnh Đình Dũng và các đại biểu thực hiện lễ khởi công dự án. Ảnh: VGP/Xuân Tuyến


Góp phần cung ứng đủ điện cho miền Nam
Phó Thủ tướng Trịnh Đình Dũng cũng dành phần lớn thời gian để nói về nhu cầu và các giải pháp nhằm thực hiện mục tiêu cung ứng đủ điện cho sản xuất và sinh hoạt trong những năm tới.

Theo Phó Thủ tướng, tăng trưởng nhu cầu điện bình quân 10%/năm. Hiện tại nước ta có tổng công suất nguồn điện khoảng 48.000 MW nguồn điện. Đến 2025, dự kiến nhu cầu sẽ là 90.000 MW, gấp đôi hiện nay. Đến năm 2030 nhu cầu khoảng 130.000 MW.

Do nhu cầu sử dụng điện ngày càng tăng, yêu cầu ngành điện phải tập trung đầu tư phát triển các nguồn điện, đồng thời đầu tư nâng cấp, hiện đại hoá mạng lưới truyền tải.

Mặt khác, hiện tại cung cầu điện tại mỗi vùng miền đang có sự mất cân đối. Năm 2018, miền Nam tiêu thụ 90 tỷ kW/h điện, chiếm 47% tổng điện năng tiêu thụ. Trong khi đó, nguồn cung trong khu vực chỉ đạt dưới 35%. Miền Trung và miền Bắc tiêu thụ 53%, nhưng nguồn cung chiếm hơn 60% điện năng cả nước.

“Xu hướng thiếu điện ở phía nam sẽ gia tăng trong những năm tới do công tác đầu tư nguồn điện tại khu vực này đang gặp khó khăn, trong khi các tuyến đường dây 500 kV hiện nay đã đầy tải, có thời điểm quá tải. Do đó, việc đầu tư thêm đường dây truyền tải điện 500 kV mạch 3 từ Vũng Áng đến Pleiku 2 là hết sức cấp bách”, Phó Thủ tướng nói.

Khi hoàn thành, công trình này sẽ góp phần điều hoà, bảo đảm đủ điện cho nhu cầu sản xuất và đời sống của người dân các vùng miền, đặc biệt là khu vực phía nam. Đồng thời, góp phần tối ưu hoá sản xuất và truyền tải điện trong vận hành mạng lưới điện quốc gia, bảo đảm an ninh, an toàn năng lượng; thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội, bảo đảm quốc phòng an ninh của đất nước.

“Các công trình đường dây 500 kV này đóng vai trò quan trọng trong việc bảo đảm an ninh năng lượng, tiền đề cho phát triển kinh tế-xã hội, nâng cao chất lượng đời sống của người dân trong khu vực và cả nước”, Phó Thủ tướng nói.

Tranh thủ thời gian, thi công khẩn trương
Các dự án đường dây truyền tải điện mạch 3 từ Vũng Áng đến Pleiku và dự án Sân phân phối 500 kV Trung tâm Điện lực Quảng Trạch là dự án có quy mô lớn, phức tạp, đi qua khu vực có địa hình khó khăn, thời tiết khắc nghiệt, thường xuyên xảy ra mưa lũ.

Vì vậy, để thực hiện dự án an toàn, chất lượng, hiệu quả, đúng tiến độ, Phó Thủ tướng Trịnh Đình Dũng đã nêu ra nhiều nhiệm vụ đối với các bộ, ngành, địa phương và các đơn vị liên quan để hoàn thành công trình đúng thời hạn.
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	Ảnh: VGP/Xuân Tuyến


Phó Thủ tướng yêu cầu Bộ Công Thương phối hợp với Bộ Xây dựng, NN&PNTN, TN&MT thực hiện công tác quản lý, đầu tư xây dựng dự án theo thẩm quyền và chỉ đạo chủ đầu tư, các nhà thầu thực hiện đầy đủ các phần việc liên quan đến đầu tư xây dựng dự án theo quy định của pháp luật, kịp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc của dự án.

“Chủ đầu tư cùng các nhà thầu thực hiện nghiêm công tác quản lý, giám sát, huy động nhân lực, thiết bị, công nghệ, vốn, tranh thủ tối đa thời gian để thực hiện dự án, bảo đảm an toàn, chất lượng, hiệu quả, không để xảy ra thất thoát, lãng phí, tiêu cực trong quá trình thực hiện dự án”, Phó Thủ tướng yêu cầu.

Đồng thời cũng đề nghị chính quyền các cấp của 9 tỉnh của đường dây đi qua tiếp tục tập trung phối hợp cùng chủ đầu tư và các nhà thầu trong quá trình thực hiện dự án, đặc biệt là làm tốt công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng, tái định cư cho người dân, bảo đảm các yêu cầu về an ninh trật tự, bảo đảm cuộc sống ổn định của người dân sau bồi thường giải phóng mặt bằng và tái định cư.

“Tôi mong bà con các vùng có dự án đi qua tiếp tục đồng thuận, tạo điều kiện thuận lợi và hỗ trợ cho dự án được thực hiện đúng tiến độ, đạt chất lượng cao nhất”, Phó Thủ tướng nói.

Phó Thủ tướng khẳng định, Chính phủ sẽ tạo điều kiện thuận lợi để các bộ, ngành, địa phương và chủ đầu tư hoàn thành các dự án có ý nghĩa đặc biệt quan trọng này đúng tiến độ, đạt chất lượng cao nhất, bảo đảm an ninh năng lượng, góp phần phát triển mọi mặt đời kinh tế - xã hội của khu vực miền Trung - Tây Nguyên và cả nước.

Theo Xuân Tuyến/VGP News
Hương Khê xây dựng 86 công trình dự án, tổng mức đầu tư hơn 2.531 tỷ đồng

Cập nhật: 07:11 19/12/2018
(Baohatinh.vn) - Năm 2018, UBND huyện Hương Khê đã huy động mọi nguồn lực đầu tư, xây dựng 86 công trình dự án với tổng mức đầu tư hơn 2.531 tỷ đồng; trong đó, nguồn ngân sách nhà nước trên 2.081 tỷ đồng và 450 tỷ đồng nguồn đầu tư ngoài ngân sách.

Các dự án trên địa bàn được triển khai gồm: 37 công trình giao thông, 11 công trình thủy lợi, 21 công trình giáo dục, 1 công trình y tế, 4 công trình văn hóa, 12 công trình khác. Huyện cũng đã lập báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư dự án cải thiện hạ tầng đô thị thị trấn Hương Khê từ nguốn vốn AFD của Pháp, với tổng mức trên 650 tỷ đồng.
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Hương Khê lập báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư dự án cải thiện hạ tầng đô thị thị trấn Hương Khê với tổng mức trên 650 tỷ đồng. Ảnh: Nguyễn Thanh Hải
Hương Khê cũng đã hoàn thành đưa vào sử dụng hệ thống 25 nhà học các trường mầm non, tiểu học từ nguồn vốn trái phiếu chính phủ giai đoạn 1 và giai đoạn 2; cầu Chợ Hôm (xã Phương Mỹ), kè Hương Trạch; đẩy nhanh tiến độ các công trình đang thi công dở dang.
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Cầu Chợ Hôm (xã Phương Mỹ) đã hoàn thành đưa vào sử dụng.
Đặc biệt, từ các nguồn lực đầu tư, Hương Khê đã khởi công xây dựng các công trình quan trọng, cấp bách, như: Kè Lộc Yên, đường giao thông đi qua 4 xã biên giới, đường Phúc Trạch - Hương Liên giai đoạn 2, cầu Hà Linh; cầu Hương Thủy; cầu Rào Ngầm xã Hương Lâm; đường giao thông nội vùng xã Phúc Đồng; đường giao thông từ đường Hồ Chí Minh vào trung tâm các xã Phúc Đồng, Hà Linh, Phương Điền và Phương Mỹ; khóa đầu kè Phúc Trạch...; các công trình hạ tầng từ nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới.
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Cầu Hương Thủy (xã Hương Thủy) dài trên 115m, rộng 7m, tổng mức đầu tư trên 48 tỷ đồng được đầu tư xây dựng trong năm 2018 sẽ phục vụ nhu cầu đi lại cho hàng ngàn hộ dân.
Đến thời điểm này, tổng nguồn vốn đầu tư được bố trí 788 tỷ đồng/kế hoạch 964 tỷ đồng, đạt 81,7%; khối lượng ước thực hiện 859 tỷ đồng, giải ngân 731 tỷ đồng, bằng 92,7% nguồn vốn được cấp.

Huyện cũng đã chỉ đạo rà soát nợ đọng xây dựng cơ bản, đến nay, ngân sách các cấp còn nợ trên 95 tỷ đồng, trong đó Ngân sách Trung ương và tỉnh gần 66 tỷ đồng.

Trần Vương
Giám sát hoạt động quản lý, xử lý chất thải tại KKT Vũng Áng

Cập nhật: 18:25 18/12/2018
(Baohatinh.vn) - Ngày 18/12, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chủ trì đoàn liên ngành giám sát hoạt động quản lý, xử lý chất thải công nghiệp tại KKT Vũng Áng (TX Kỳ Anh - Hà Tĩnh).
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Phó trưởng ban Quan hệ lao động Tổng LĐLĐ Việt Nam Lê Đình Quảng dẫn đầu đoàn đến tham quan khu vực hồ chỉ thị sinh học của Formosa Hà Tĩnh
Tại Công ty TNHH Gang thép Hưng Nghiệp Formosa Hà Tĩnh (FHS), đoàn thị sát một số khu vực như: kho chứa chất thải tạm thời, hồ chỉ thị sinh học, bãi chứa xỉ thép…

Làm việc với đoàn, đại diện FHS cho biết: Đến nay, công ty đã hoàn thành 23 hạng mục sản xuất. Đặc biệt, sau khi lò cao số 2 đi vào vận hành đã góp phần nâng cao năng lực sản xuất của công ty. Tính đến cuối tháng 10/2018, sản lượng thép của cả nhà máy đạt khoảng 3,96 triệu tấn, nộp ngân sách 6.200 tỷ đồng; dự kiến, sản lượng thép cả năm 2018 đạt 5 triệu tấn, doanh thu ước đạt 2,6 tỷ USD.

[image: image9.jpg]


Đoàn nghe đại diện Formosa giới thiệu quy trình xử lý chất thải
Về công tác đảm bảo quy định bảo vệ môi trường, hiện công ty đã hoàn thành trên 85% khối lượng của hạng mục dập ướt sang dập khô - hạng mục cuối cùng của 53 lỗi vi phạm mà công ty phải khắc phục. FHS cũng đã hoàn thành các công trình bảo vệ môi trường và đã được Bộ TN&MT kiểm tra xác nhận. Công tác khắc phục sai phạm tại các công trình, hạng mục bảo vệ môi trường được tiến hành khẩn trương, nghiêm túc và công khai kết quả giám sát nước thải, khí thải cho người dân theo dõi.

Mỗi năm, Formosa Hà Tĩnh phát sinh khoảng gần 3.350.000 tấn chất thải rắn công nghiệp; công ty tự xử lý và tái chế 97% khối lượng đó.
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Đoàn khảo sát công tác đảm bảo an toàn lao động, xử lý chất thải của Tổng kho Khí hóa lỏng Bắc Trung bộ
Đoàn cũng đi khảo sát, làm việc tại Tổng kho Khí hóa lỏng Bắc Trung bộ. Hiện nay, tổng sức chứa khí hóa lỏng (LPG) của kho là gần 1.800 tấn. Việc quản lý, xử lý nước thải, chất thải rắn công nghiệp thông thường được thực hiện theo đúng quy trình. Định kỳ có đơn vị thu gom, xử lý 4 lần/tháng; có báo cáo tác động môi trường gửi cơ quan chức năng…

Riêng đốí với chất thải nguy hại, mỗi năm, tổng kho phát sinh khoảng 50 kg. Số chất thải này đơn vị đã có những biện pháp phân loại, thiết lập khu vực quản lý, báo cáo cơ quan có thẩm quyền theo đúng quy định.

Sau khi thị sát tại các đơn vị, cuối chiều 18/12, đoàn làm việc với Ban Quản lý KKT tỉnh. Tại đây, đoàn ghi nhận những nỗ lực của các doanh nghiệp, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh trong việc quản lý, xử lý chất thải rắn công nghiệp; công tác khắc phục hậu quả của Formosa Hà Tĩnh.
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Kết quả giám sát, làm việc với các đơn vị liên quan sẽ được đoàn tổng hợp làm cơ sở đề xuất các cơ quan chức năng xây dựng cơ chế quản lý.
Đoàn yêu cầu các đơn vị làm rõ thêm một số điểm như: mức độ phát sinh chất thải nguy hại trong quá trình sản xuất và quy trình quản lý, những biện pháp mà doanh nghiệp áp dụng để giảm thiểu; kế hoạch ứng phó, xử lý khi gặp phải sự cố. Bên cạnh đó, đề nghị các đơn vị cung cấp số liệu quan trắc định kỳ và hoàn thiện hồ sơ gửi đoàn giám sát.

Được biết, hoạt động giám sát nằm trong khuôn khổ chương trình phối hợp giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về khai thác tài nguyên, bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu giai đoạn 2017 - 2019 giữa Bộ TN&MT với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, MTTQ Việt Nam và một số cơ quan đoàn thể nhằm thực hiện và tăng cường vai trò giám sát, phản biện xã hội.

Theo kế hoạch, ngoài Hà Tĩnh, đoàn còn tiến hành giám sát các doanh nghiệp tại 4 tỉnh: Hải Phòng, Phú Thọ, Đồng Nai và Khánh Hòa.

	Hiện nay, địa bàn KKT có 110 dự án được cấp phép, trong đó, một số dự án lớn đã hoàn thàn và đi vào hoạt động. Mỗi năm, tổng lượng chất thải rắn công nghiệp phát sinh của KKT tỉnh gần 4.350.000 tấn.


Kiều Minh

Luật sư đưa pháp luật đến tận người dân

Cập nhật: 07:12 19/12/2018
(Baohatinh.vn) - Nâng cao nhận thức và trang bị kiến thức pháp luật cho người dân ở địa bàn trọng điểm - thị xã Kỳ Anh (Hà Tĩnh) được xem là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị. Bởi vậy, thị xã đã tập trung nhiều giải pháp mới, hiệu quả để làm mới kênh thông tin, giáo dục pháp luật tới người dân.

Trưởng phòng Tư pháp thị xã Kỳ Anh Nguyễn Hoàng Anh cho biết, trong 2 năm gần đây, nhất là năm 2018, việc mời các luật sư của Đoàn Luật sư tỉnh về tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người dân đã đạt được kết quả rõ nét. Kiến thức chuyên môn vững vàng, phương pháp tuyên truyền pháp luật khá sinh động, các buổi tuyên truyền pháp luật đã thu hút sự quan tâm của người dân.
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Tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho cán bộ, công nhân trong các doanh nghiệp ở KKT Vũng Áng
Trong năm nay, 12/12 xã, phường đều đã được luật gia về tuyên truyền, phổ biến pháp luật, qua đó, cung cấp kiến thức, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật của người dân.

Phó Chủ nhiệm Đoàn Luật sư tỉnh, Trưởng Văn phòng Luật sư An Phát Nguyễn Khắc Tuấn cho biết: "Năm 2018, tôi đã có sự chuẩn bị kỹ lưỡng để những buổi tuyên truyền pháp luật ở địa bàn thị xã Kỳ Anh đạt hiệu quả cao nhất.

Theo đó, lựa chọn những nội dung tuyên truyền, phổ biến pháp luật có liên quan đến thực tiễn địa phương, đang được bà con quan tâm; đồng thời, đổi mới hình thức chuyển tải thông tin bằng cách giảm bớt việc giới thiệu các văn bản quy định pháp luật và dành thời gian dẫn chứng từ những câu chuyện thực tiễn, qua đó phân tích, định hướng về pháp lý tới người nghe".
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Người dân Kỳ Hà tham gia buổi tuyên truyền, phổ biến pháp luật do luật gia trực tiếp lên lớp
Chủ tịch UBND xã Kỳ Hà Lê Văn Luyện cho biết, các hội nghị tuyên truyền pháp luật do luật gia trực tiếp nói chuyện rất hấp dẫn, mang lại hiệu quả cao. Ngoài cung cấp kiến thức, giáo dục pháp luật, luật sư cũng đã giải đáp thấu đáo một số vấn đề mà người dân yêu cầu như việc giải quyết những xích mích giữa các hộ gia đình như thế nào thì đúng với quy định pháp luật; việc xử lý một số vụ việc liên quan đến công tác đền bù giải phóng mặt bằng ở địa phương đã đúng quy định hay chưa.

“Người dân thực sự cần có thêm nhiều cuộc tuyên truyền, phổ biến pháp luật thiết thực như thế” - ông Luyện nói.
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Thị đoàn Kỳ Anh tổ chức các đợt diễu hành tuyên truyền ATGT cho đoàn viên
Cũng theo trao đổi của những người làm công tác tư pháp ở thị xã Kỳ Anh, thời gian qua, nhiều đơn vị có cách làm hay, sáng tạo, đưa pháp luật đến gần người dân hơn như: Thị đoàn, Công an thị xã Kỳ Anh, Phòng GD&ĐT, Phòng Nội vụ.

Phó Bí thư Thị đoàn Kỳ Anh Trần Thị Thanh Hoa cho biết, tập trung cho việc nâng cao ý thức về chấp hành Luật Giao thông cho thế hệ trẻ, năm 2018, Thị đoàn đã phối hợp tổ chức 25 cuộc tuyên truyền, phổ biến luật an toàn giao thông, phòng chống HIV/AIDS tại các trường học, thu hút hơn 10.000 lượt đoàn viên tham gia; 2 đợt diễu hành tuyên truyên an toàn giao thông với hơn 400 đoàn viên tham gia; tổ chức hội thi “Giao thông thông minh” trên Internet và phát động xây dựng 24 cổng trường an toàn giao thông trên địa bàn thị xã…

Cùng với đó, Hội đồng Phổ biến giáo dục pháp luật thị xã đặc biệt coi trọng việc trang bị kiến thức pháp luật, rèn luyện ý thức và kỹ năng tuyên truyền cho đội ngũ cán bộ cốn cán từ cấp thị xã đến tận thôn, tổ dân phố. Riêng năm 2018, Hội đồng Phổ biến giáo dục pháp luật thị xã đã tổ chức được 70 hội nghị phổ biến pháp luật tập trung cho đội ngũ cán bộ cốt cán thị xã, các xã, phường, cán bộ cốt cán thôn, tổ dân phố và nhân dân, cộng tác viên, tuyên truyền viên về pháp luật ở cơ sở.
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Với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị trong tuyên truyền, vận động, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật cho người dân, tháng 7/2018, thị xã Kỳ Anh đã hoàn thành việc kiểm kê, kiểm đếm ngư cụ, thuyền cho 373 hộ dân bị ảnh hưởng dự án di dời thôn Tân Phúc Thành 2 và 3
Các nội dung phổ biến pháp luật tập trung vào các văn bản pháp luật mới ban hành, sửa đổi bổ sung như Bộ luật Dân sự, Bộ luật Hình sự, Luật Tín ngưỡng tôn giáo, Luật Tiếp cận thông tin, Luật Đất đai, Luật Xây dựng và các văn bản hướng dẫn thi hành.

Vũ Huyền

Nghịch lý lương giáo viên hợp đồng ở Hà Tĩnh

BÀI VÀ ẢNH: LÊ VĂN VỴ

07:01 19/12/18

(GDVN) - Bức xúc vì bất công trong việc chi trả lương hợp đồng, giáo viên hợp đồng 2531 đã trực tiếp gặp lãnh đạo Sở phán ánh, nhưng được trả lời: “Hãy chờ đợi!”.

Ngày 28/8/2014, Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh ban hành Quyết định số 2531-QĐ-UBND về: "Hợp đồng sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi, Thạc sĩ ngành sư phạm giảng dạy tại các trường phổ thông trên địa bàn toàn tỉnh” với chủ trương thu hút tài năng phục vụ quê hương.
Theo đó, 41 sinh viên loại giỏi được ký hợp đồng với các điều khoản:

- Giáo viên được hưởng:

+ Mức lương cơ sở nhân hệ số khởi điểm cho từng cấp học, văn bằng đào tạo, được đóng các loại bảo hiểm theo quyết định của pháp luật hiện hành, không được hưởng các loại phụ cấp khác.

+ Thời gian hưởng lương: Tùy thời gian thực tế làm việc, không quá 12 tháng mỗi năm. Các chế độ khác (nếu có) theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị sự nghiệp công lập.

+ Sau 2 năm, cơ quan chủ quản đánh giá, xem xét tiếp tục ký hợp đồng tiếp theo. Sau 3 năm, tiếp tục hợp đồng hoặc tuyển dụng vào biên chế (Nếu có chỉ tiêu).

	



	Quyết định của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Tĩnh hợp đồng giáo viên giảng dạy Trung học phổ thông theo Quyết định 2531/QĐ-UBND 28/8/2014.


- Kinh phí sự nghiệp giáo dục, ngân sách tỉnh và ngân sách huyện.

Theo phản ánh của một số giáo viên hợp đồng theo Quyết định 2531, hai năm đầu, sau khi tổng kết năm học, Hiệu trưởng gửi nhận xét, đánh giá về Sở Giáo dục và Đào tạo, đối tượng trên tiếp tục được hợp đồng. Kể từ năm thứ 3 trở đi, họ được ký hợp đồng dài hạn.

Theo tìm hiểu của chúng tôi, đội ngũ giáo viên hợp đồng theo 2531 là những người có năng lực, trình độ chuyên môn, nhiệt tình, hoàn thành tốt những nhiệm vụ do nhà trường phân công, được Ban giám hiệu, tập thể nhà trường, học sinh, phụ huynh ghi nhận.

Đặc biệt, có những thầy, cô giáo giỏi, có thành tích nổi bật như thầy Võ Viết Chương, giáo viên Toán - Trường Trung học phổ thông Lê Quảng Chí.

Thời sinh viên, thầy từng đạt giải trong Kỳ thi Olympic Toán. “Kết quả giảng dạy của thầy Võ Viết Chương thật đáng khâm phục. Học sinh học toán với thầy tiến bộ nhanh. Đội tuyển Học sinh giỏi của thầy giành được giải cao trong Kỳ thi Học sinh giỏi do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức”, cô Tôn Thị Quỳnh Giang (giáo viên cùng trường) cho biết.

Hầu hết giáo viên hợp đồng 2531 được phân công công tác ở vùng sâu vùng xa, khó khăn như Trường Trung học phổ thông Lê Quảng Chí, Kỳ Lâm, Nguyễn Thị Bích Châu (Huyện Kỳ Anh), Trung học phổ thông Hàm Nghi, Phúc Trạch (Hương Khê) v.v…

Đội ngũ giáo viên này đã có đóng góp quan trọng để các trường hoàn thành nhiệm vụ năm học. Nhưng điều nghịch lý qua 5 năm giảng dạy, họ vẫn chỉ được hưởng mức lương “trơn” 2.34 với số tiền 2.911.077 đồng/ tháng.

Trong lúc đó, trớ trêu thay, những giáo viên được Sở và trường hợp đồng lại được hưởng các chế độ phụ cấp nên mức lương hàng tháng được hưởng gần gấp đôi giáo viên do Ủy ban nhân dân tỉnh hợp đồng.

Để bạn đọc dễ dàng theo dõi nghịch lý này, chúng tôi xin lấy dẫn chứng minh họa từ Trường Trung học phổ thông Kỳ Lâm, Kỳ Anh.

Tại Trường Trung học phổ thông Kỳ Lâm, Kỳ Anh hiện có 3 loại giáo viên hợp đồng:

Một là giáo viên do Ủy ban nhân dân tỉnh hợp đồng theo 2531 gồm 4 giáo viên: Cô Hoàng Thị An, Phan Thị Sương, Vũ Thị Lành và Nguyễn Thị Duyên.

Trường hợp thứ 2 là do Sở Giáo dục và Đào tạo hợp đồng gồm 4 giáo viên: cô Nguyễn Thị Bình (Sinh vật), cô Hồ Thị Thương (Ngữ văn), cô Kiều Thị Hiền (Địa lý).

Và ba là giáo viên do trường hợp đồng có cô Thân Thị Hà Trinh (Toán) và Nguyễn Ngọc Trâm (Toán), Nguyễn Thị Bình (Sinh vật).

Chỉ trong đối tượng giáo viên hợp đồng trong cùng một trường đã xảy ra nhiều nghịch lý trớ trêu
Nghịch lý thứ nhất: Nhìn vào chế độ trả lương không ai không ngạc nhiên về sự ngược đời của chính sách thu hút tài năng!? Tài năng gì mà lương không đủ sống? Thế thì sẽ có bao nhiêu người thực tài trở về quê hương dâng hiến!?

Nhất là hiện nay, khi đầu vào sư phạm thấp, những học sinh đạt điểm cao không mặn mà với sư phạm, thì liệu chế độ thu hút như Quyết định 2531 trên đây sẽ thu hút được bao nhiêu tài năng sư phạm!?

	



	Bản thanh toán tiền lương hợp đồng tháng 9/2018 tại Trường Trung học phổ thông Kỳ Lâm, Kỳ Anh


Nghịch lý thứ 2: Giáo viên do Ủy ban nhân dân tỉnh hợp đồng đã 5 năm chỉ được hưởng mức lương: 2.34 mỗi tháng sau khi trừ bảo hiểm xã hội 8%, y tế 1,5%, bảo hiểm thất nghiệp 1% được hưởng 2.911.077 đồng/ tháng;

Trong khi đó, giáo viên do Sở Giáo dục và Đào tạo hợp đồng được trả mức lương 2.34, nhưng do được hưởng phụ cấp: Phụ cấp ưu đãi 35% là 0,819, phụ cấp khu vực 0,4 nên lương mỗi tháng được chi trả là 4.605.487 đồng/tháng.

Còn giáo viên do trường hợp đồng vẫn được tính hệ số lương 2,34, nhưng do không được hưởng phụ cấp ưu đãi 35% nên mức lương được trả mỗi tháng 3.467,077 đồng/ tháng.

Riêng cô Nguyễn Thị Bình (Sinh vật) mặc dù hợp đồng của trường nhưng được trả lương như đối tượng thứ 2 hợp đồng của Sở, mỗi tháng được chi trả 4.605.487 đồng/ tháng.

“Không phải ngẫu nhiên mà có sự chi trả "ưu tiên" này! Vì đây là những đối tượng đặc biệt! Thật là khó nói”, một giáo viên lên tiếng.

Ba loại hợp đồng trên đây đều làm nhiệm vụ dạy học. Đã dạy học không hiểu tại sao đối tượng hợp đồng 2531 và trường hợp đồng không được hưởng phụ cấp đứng lớp?

Nghịch lý thứ 3: Đối tượng giáo viên hợp đồng 2531 đảm nhận số tiết nhiều hơn, nghĩa là lao động nhiều hơn lại được trả lương thấp hơn đối tượng trường hợp đồng.

Cụ thể, tại Trường Trung học phổ thông Kỳ Lâm, có 2 giáo viên hợp đồng dạy Toán.

Cô Thân Thị Hà Trinh được phân giảng dạy 4 lớp với 11 tiết/ tuần của các lớp 10H, 11B, 11C; còn cô Nguyễn Ngọc Trâm ngoài Phó Bí thư đoàn trường giảng dạy 6 tiết/ tuần cho 2 lớp 10B, 10G.

Lương của đối tượng này được hưởng 3.908.600 đồng, trừ đóng bảo hiểm còn được nhận: 3.467.000 đồng/tháng, cao hơn nhiều so với đối tượng hợp đồng 2531.

Những thông tin trên đây được lãnh đạo Trường Trung học phổ thông Kỳ Lâm xác nhận và cho biết: Đối tượng giáo viên hợp đồng theo 2531 quả là quá thiệt thòi, nhà trường đã phản ánh nghịch lý này với cơ quan chủ quản, nhưng cho đến nay vẫn chưa được giải quyết.

Chúng tôi đã trao đổi với cô Lê Thị Thùy Giang - Kế toán trưởng nhà trường. Theo cô Giang, nguồn cấp trả giáo viên hợp đồng trên đây do Sở Giáo dục và Đào tạo cấp nguồn.

Vậy thì, không hiểu sao cùng một nguồn chi trả, giảng dạy, công tác một trường, nhưng việc đãi ngộ, chế độ lương bỗng lại khác nhau, nếu không muốn nói là chi trả một cách tùy tiện như vậy!?

	



	


	



	Thời khóa biểu


Theo điều tra của chúng tôi, đối tượng hợp đồng 2531 đang công tác ở các trường khác cũng chịu thiệt thòi như vậy.

Bức xúc vì bất công trong việc chi trả lương hợp đồng, giáo viên hợp đồng 2531 đã trực tiếp gặp lãnh đạo Sở phản ánh, nhưng được trả lời: “Hãy chờ đợi!”.
“Chúng em không biết phải chờ đợi đến bao giờ? Chẳng nhẽ chờ đợi để đến khi nhận được quyết định…chấm dứt hợp đồng chắc?”, một giáo viên (đề nghị không nêu danh tính) buồn rầu nói.

Với mức lương 2.34 mà không được hưởng bất kỳ khoản phụ cấp nào, các thầy cô Hợp đồng 2531 đang đối mặt với muôn vàn khó khăn về đời sống.

Đồng lương hợp đồng chi trả không đủ chi tiêu cho cuộc sống hàng ngày. Hoàn cảnh nhiều giáo viên công tác xa nhà, bố mẹ ốm đau bệnh tật, đi lại hàng chục cây số thì vất vả, ở lại lương không đủ chi cho đời sống.
"Chúng em rơi vào tình cảnh tiến thoái lưỡng nan. Tất cả đều hy vọng vào biên chế, nhưng càng hy vọng càng vô vọng".
Trong tình cảnh đó, một số giáo viên không đủ kiên nhẫn nên đã chuyển đi, như cô Nguyễn Thị Ngọc Hồng (môn Địa lý) giáo viên hợp đồng 2531 Trường Trung học phổ thông Nguyễn Thị Bích Châu (Kỳ Anh) đã đi tìm công tác khác phù hợp hơn.

Thầy giáo Võ Tiến Hùng - Hiệu trưởng Trường Trung học phổ thông Kỳ Lâm vô cùng lo lắng vì“Nếu đội ngũ giáo viên hợp đồng trường chúng tôi mà bỏ hợp đồng thì trường vốn đã khó khăn sẽ càng thêm khó khăn hơn!”.
Hiện tại trên đại bàn Hà Tĩnh, đội ngũ giáo viên, nhân viên hợp đồng ở các cơ sở giáo dục phải trên ngàn người. Họ hợp đồng và hy vọng được biên chế.

Nhưng hợp đồng rất bấp bênh và không hiếm những chuyện đau lòng diễn ra, như tại Kỳ Anh trước đây chấm dứt với hàng trăm giáo viên hợp đồng đẩy họ vào tình cảnh dở khóc, dở cười.

Gần đây, 265 nhân viên Kế toán và Y tế học đường đã hợp đồng từ 7 đến 13 năm có nguy cơ mất việc.

Vừa qua, tại Kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh đề nghị Sở Nội vụ xem xét 265 trường hợp hợp đồng này và dừng lại chưa thực hiện Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh.

Lao động hợp đồng trong các cơ sở giáo dục đang đặt ra nhiều vấn đề, cần phải có quan điểm, cách giải quyết nhất quán, đúng luật, đảm bảo ổn định công tác và chế độ lâu dài cho người lao động.

Bài và ảnh: LÊ VĂN VỴ

Công ty CP may xuất khẩu Hồng Lĩnh: Hứa trả lương cho công nhân vào ngày 25 tháng 12
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Sáng 18/12, Chủ tịch HĐQT Công ty CP may xuất khẩu Hồng Lĩnh, ông Lê Quốc Thịnh đã đứng ra cam kết, hứa sẽ trả lương cho công nhân muộn nhất vào ngày 25/12. Trước đó, ngày 17/12 do Công ty không trả lương đúng kì hạn, nên hàng trăm công nhân ở đây đã đình công.
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Công nhân xưởng may CTy CP may XK Hồng Lĩnh trở lại làm việc

 

Công ty CP may xuất khẩu Hồng Lĩnh đóng trên địa bàn thị xã Hồng Lĩnh (Hà Tĩnh), được chuyển đổi mô hình sản xuất từ Công ty CP Linh Sơn chuyên gia công kính cường lực sang may mặc xuất khẩu, được đi vào sản xuất từ tháng 9 năm 2018. Hiện, Công ty có 320 lao động, trong đó đại đa số là lao động nữ với mức thu nhập bình quân từ 3 triệu đến 7 triệu đồng/1 tháng, tùy theo năng suất.  

Theo cam kết của Công ty với người lao động (NLĐ), thì NLĐ sẽ được nhận lương theo đúng kỳ hạn vào ngày 15 hàng tháng. Tuy vậy, ngày 17/12,  hàng trăm công nhân của Công ty đã đồng loạt nghỉ việc đình công do Công ty không thực hiện đúng cam kết.

Cụ thể: Tháng đầu tiên (tháng 9/2018) làm việc tại Công ty, công nhân đã nhận lương đúng kỳ hạn vào ngày 15/10. Nhưng từ nửa cuối  tháng 10 và tháng 11/2018, công nhân ở đây vẫn chưa nhận được đồng lương nào.
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Ông Lê Quốc Thịnh- Chủ tịch HĐQT Cty may XK Hồng Lĩnh hứa sẻ trả lương cho công nhân vào ngày 25/12 

 

Sáng 18/12, HĐQT của Công ty may xuất khẩu Hồng Lĩnh đã họp bàn thống nhất và thay mặt Công ty trả lời cho công nhân, ông Lê Quốc Thịnh- Chủ tịch HĐQT cho biết: "Đơn vị mới đi vào hoạt động nên còn gặp nhiều khó khăn. Mặc dù trong thời gian qua, sản phẩm làm ra đã được xuất cho các đối tác trong nước cũng như nước ngoài, nhưng theo quy định phải có thời gian từ 30 đến 45 ngày sau khi giao hàng đối tác mới chuyển tiền thanh toán cho công ty.

Gần đây nhất là 15 ngày, Công ty xuất được một số sản phẩm cho đối tác của Hàn Quốc thì chưa đủ thời gian để đối tác thanh toán. Trước đó, lâu nhất là 2 tháng, Công ty cũng đã xuất hàng cho một đối tác khác trong nước, nhưng do hàng bị lỗi kỹ thuật chưa kịp khắc phục nên đối tác cũng chưa thanh toán nên chưa có nguồn để chi trả lương cho công nhân.  

Bên cạnh đó, Công ty cũng vừa chuyển đổi mô hình sản xuất. Trước khi chuyển đổi mô hình,  trong quá trình thi công xây dựng một số hạng mục nhà xưởng, Công ty có vi phạm vào chỉ giới giao thông khu công nghiệp, tuy đã được khắc phục nhưng chưa hoàn chỉnh các thủ tục hồ sơ pháp lý đầy đủ nên chưa có gì thế chấp vay vốn ngân hàng, để đầu tư mở rộng vào sản xuất và chi trả lương cho công nhân.
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Công nhân tổ đóng gói tiếp tục đi vào hoạt động 

 

Tuy vậy, dù khó khăn đến mấy, sáng 18/12 Công ty cũng đã hứa sẽ đáp ứng việc trả lương cho công nhân đầy đủ vào ngày 25/12 sắp tới. Công ty luôn khuyến khích NLĐ gắn bó lâu dài, nhưng nếu ai có nguyện vọng chấm dứt hợp đồng thì Công ty cũng chi trả lương đầy đủ và sẵn sàng tạo điều kiện cho họ tìm kiếm việc làm mới".

Ông Mai Văn Danh – Trưởng phòng LĐ-TB&XH thị xã Hồng Lĩnh cho biết: "Nhận được tin công nhân đình công, sáng 18/12, Phòng LĐ-TB&XH Hồng Lĩnh đã đến tìm hiểu và phối hợp với doanh nghiệp tìm cách tháo gỡ những khó khăn, hạn chế trên nhằm tạo mọi điều kiện tốt nhất đảm bảo quyền lợi cho NLĐ". 
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Công nhân tổ hoàn thiện sản phẩm tiếp tục đi vào làm việc 

 

Chị Nguyễn Thị Tuyết (37 tuổi) quê ở Hoàng Hóa (Thanh Hóa), công nhân tại bộ phận đóng gói của công ty CP may xuất khẩu Hồng Lĩnh cho biết: Trong tổ làm việc của chúng tôi, ai cũng có hoàn cảnh khó khăn, hàng tháng chỉ biết trông chờ vào đồng lương nhưng chúng tôi cố gắng chia sẻ với Công ty chờ đến ngày 25 tới sẽ được nhận lương đầy đủ, nên mọi thành viên trong tổ vẫn động viên nhau làm việc bình thường.

Còn chị Nguyễn Thị Thu ( 27 tuổi), trú tại phường Đậu Liêu, TX Hồng Lĩnh cho rằng, chị sẽ tiếp tục gắn bó với Công ty nếu như quyền lợi lao động của chị được đảm bảo.

Theo tìm hiểu của PV Báo Dân sinh, hiện công ty CP May xuất khẩu Hồng Lĩnh chưa có tổ chức công đoàn; trong số 320 lao động chỉ có hơn 50 người tham gia đóng bảo hiểm. Bởi vậy, để đảm bảo quyền lợi lâu dài cho NLĐ, Công ty cần phải nhanh chóng khắc phục những hạn chế trên để họ có thể yên tâm gắn bó lâu dài, làm việc trên phân xưởng của mình. 
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Hình ảnh hoạt động của công nhân tại xưởng của Cty CP may XK Hồng Lĩnh

NGUYỄN NGỌC VƯỢNG
Hà Tĩnh: Sập giàn giáo công trình, 1 công nhân bị thương nặng

Một cán bộ Công ty xây dựng Thành Sen thừa nhận; đúng là có sự việc tai nạn lao động tại công trình.

Trong lúc đang thi công công trình dự án Trung tâm y tế huyện Kỳ Anh (đóng tại xã Kỳ Giang, huyện Kỳ Anh, tỉnh Hà Tĩnh) giàn thao tác tại tầng 2 của công trình bất ngờ sập đổ khiến một công nhân bị rơi với độ cao tương đương từ nhà 2 tầng xuống đất bị đa chấn thương phải nhập viện trong tình trạng nguy kịch.
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	Toàn cảnh công trình dự án Trung tâm y tế huyện Kỳ Anh.


Được biết, Công trình dự án Trung tâm y tế huyện Kỳ Anh đang trong quá trình thi công, do Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình dân dụng và công nghiệp tỉnh Hà Tĩnh làm chủ đầu tư. Công trình liên danh các nhà thầu thi công bao gồm: Công ty cổ phần xây dựng Hợp Lực, địa chỉ đóng tại Hà Nội; Công ty cổ phần tư vấn và xây dựng Thành Sen, địa chỉ tại thành phố Hà Tĩnh; Công ty trách nhiệm hữu hạn thương mại và công nghệ Hồng Phát; Công ty cổ phần thiết bị ALPHA. Đơn vị giám sát Công ty cổ phần xây dựng Xuyên Hà.
Trước đó, khoảng 18h30 phút ngày 15/12, tại công trình dự án Trung tâm y tế huyện Kỳ Anh đã xảy ra sự cố sập giàn giáo, thời điểm đó công nhân Đào Hữu Thiên trú tại xóm 8 xã Kỳ Giang đang trực tiếp thi công tại tầng 2 bị rơi xuống đất bị thương nặng. Hiện công nhân Thiên đang phải nhập viện tại bệnh viện đa khoa tỉnh Hà Tĩnh trong tình trạng xấu liệt người, trụn xương đốt sống, khó thở…
Theo người dân sinh sống gần công trình cho biết, “Khoảng hơn 18giờ tối ngày 15/12/2018 đột nhiên nghe tiếng động lớn phát ra từ công trình xây dựng Trung tâm y tế huyện Kỳ Anh, chúng tôi vội vã chạy tới để xem tình hình như thế nào thì mới biết ông Thiên ( người cùng xã) bị thương trong vụ tai nạn lao động tại công trình xây dựng này. Sau khi sự việc xảy ra một số công nhân làm cùng ông Thiên đã cõng ông ra ngoài cửa và gọi xe cứu thương”.
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	Anh Đào Văn Công ( Con trai ông Thiên) kể lại sự việc.


Một công nhân làm cùng ông Thiên (xin dấu tên thông tin) cho biết “Thời điểm ông Thiên gặp nạn thời tiết đang mưa rét, hơn nữa ông Thiên không được trang bị thiết bị bảo hộ lao động gì hết. Mặt khác, giàn thao tác bị sập đó có sức chịu lực hơn 3 tấn thôi, nhưng đơn vị đã bõ lên 8 kiện gạch tương đương với 15 tấn nên giàn thao tác không đủ sức chịu lực dẫn đến bị đổ sập”.
Được biết, Công trình này hiện đang được Công ty cổ phần xây dựng Hợp Lực, địa chỉ đóng tại Hà Nội; Công ty cổ phần tư vấn và xây dựng Thành Sen đóng tại Hà Tĩnh liên danh thi công.
Trao đổi với anh Đào Văn Công (con trai ông Thiên) cho biết, “bố tôi đúng là công nhân đang làm tại công trình nơi xẩy ra sự cố, ông đi làm được hơn 2 tháng đến nay thì bị tai nạn như vậy. Ngày hôm đó trời cũng đã sẩm tối, tôi nhận được điện thoại từ người làm cùng bố báo tin ông bị tai nạn rơi từ trên cao xuống, gia đình vội vã chạy ra công trình thì bố tôi được các bác công nhân làm cùng bế ra ngoài chờ xe cứu thương và sau đó được chuyển vào bệnh tuyến huyện để cấp cứu. Vì tình trạng đa chấn thương của bố rất nghiêm trọng nên được chuyển lên tuyến trên, hiện ông đang nằm bất động với nhiều biểu hiện như khó thở, buồn nôn… Qua thăm khám ban đầu bệnh viện kết luận ông bị trụn đốt sống lưng”.
Tiếp tục tìm hiểu về sự cố trên, chúng tôi đã liên hệ với UBND xã Kỳ Giang nhưng thật bất ngờ trong quá trình xảy ra vụ tai nạn nghiêm trọng trên nhưng đơn vị nhà thầu đã không báo cáo lên cơ quan chức năng.
Sau đó, phóng viên đã liên hệ được với một người tên Tân (người được Công ty Hợp lực giao quyền quản lý tại công trình này) cho biết: Sự việc tôi đã nắm qua nhưng phần thi công đó trách nhiệm thuộc về Công ty xây dựng Thành Sen nên các chú cứ liên hệ để nắm rõ hơn).?
Qua sự giới thiệu đùn đẩy trách nhiệm này, phóng viên liên hệ ông Cường, cán bộ Công ty xây dựng Thành Sen, tại đây ông Cường thừa nhận: đúng là có sự việc tai nạn lao động tại công trình trên, hiện bên Công ty đã cắ cử anh em vào bệnh viện thăm, chăm sóc ông Thiên. Đây là sự việc xảy ra ngoài ý muốn nên đơn vị chúng tôi rất lấy làm tiếc, hiện chúng tôi đang liên hệ với rất nhiều bệnh viên chuyên về chấn thương của ông Thiên để có biện pháp tốt nhất.
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	Ông Đào Hữu Thiên hiện đang điều trị tại bệnh viện ĐK Hà Tĩnh.


Hỏi về trách nhiệm liên đới trong sự vụ này, ông Cường khẳng định: trách nhiệm phải là 2 đơn vị giữa Công ty Hợp lực và Công ty Thành Sen chúng tôi chứ không riêng gì bên đơn vị tôi. Bởi phần thi công chúng tôi đã có hợp đồng với một đơn vị khác thuê công nhân.
Thiết nghĩ, để làm rõ sự vụ và lấy lại quyền lợi cho công nhân lao động như ông Thiên, qua đây chúng tôi rất mong muốn các cơ quan chức năng liên quan tỉnh Hà Tĩnh sớm bắt tay vào cuộc để có hướng xử lý về các sai phạm trong an toàn lao động các công trình trên địa bàn.
Seatimes sẽ tiếp tục thông tin tới bạn đọc.
Kỳ 2: Gia cảnh khó khăn của công nhân bị tai nạn tại Trung tâm y tế huyện Kỳ Anh.
Tác giả: Tăng Anh Thành
Nguồn tin: seatimes.com.vn
Kỳ Anh – Hà Tĩnh: Chính quyền thờ ơ để sai phạm của doanh nghiệp Tiến Minh kéo dài, làm khổ dân (!?)

(NHÂN ĐẠO & đỜI SỐNG) - Những cái sai của Công ty TNHH TM&DV tổng hợp Tiến Minh (doanh nghiệp Tiến Minh, có trụ sở chính tại Đường 3/2 – Tổ dân phố Hưng Hòa, phường Sông Trí, thị xã Kỳ Anh) đã được cơ quan chức năng chỉ ra, nhưng không quyết liệt xử lý, dẫn đến “nhờn” luật. Cuối cùng chỉ người dân là khổ!

Liên quan đến việc Doanh nghiệp Tiến Minh “náo loạn” khu dân cư mà Baonhandao.vn  phản ánh trong bài viết trước, chúng tôi tiếp tục tìm hiểu, đặt ra những nghi vấn, liệu rằng một cơ sở sản xuất, gia công máy móc, thuộc ngành cơ khí công nghiệp nặng phải chăng có hợp lý khi nằm giữa khu dân cư đông đúc.
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Công ty TNHH thương mại và dịch vụ tổng hợp Tiến Minh bị người dân phản ánh gây ô nhiễm tiếng ồn và không khí.

Hồ sơ vụ việc mà phóng viên tiếp cận cho thấy, nghi vấn của 17 hộ dân sống tại tổ dân phố Tây Trinh (phường Kỳ Trinh) là hoàn toàn có cơ sở. Theo đó, tỉnh Hà Tĩnh chấp thuận chủ trương và phê duyệt Quy hoạch chi tiết xây dựng một đằng, nhưng Doanh nghiệp Tiến Minh xây dựng, hoạt động một nẻo.

Cụ thể, trong Quyết định số 3800/QĐ-UBND ban hành ngày 23/12/2016 và Quyết định số 543/QĐ-UBND ngày 24/2/2017 của tỉnh nêu rõ vị trí quy hoạch tại: Lô CN-04 khu công nghiệp phụ trợ cạnh hồ Mộc Hương, xã Kỳ Hưng, thị xã Kỳ Anh, tỉnh Hà Tĩnh.

Trong khi đó, “đại bản doanh” của Doanh nghiệp Tiến Minh lại đóng tại tổ dân phố Tây Trinh (phường Kỳ Trinh, thị xã Kỳ Anh). Như vậy, vị trí được quy hoạch và thực tại cách nhau khoảng 4km. Qua đó, có thể thấy rõ sự bất cập, vì lợi ích kinh tế mà phía doanh nghiệp đã mặc kệ những vấn đề ảnh hưởng đến cuộc sống của người dân.

Theo một tài liệu mà PV mới thu thập được, lô đất mà Doanh nghiệp Tiến Minh đang đặt xưởng sản xuất được ông Nguyễn Quốc Hà – Chủ tịch UBND thị xã Kỳ Anh ký ban hành giấy phép xây dựng số 391/GP-XD ngày 1/12/2017. Tuy nhiên, trên thửa đất số 158a; Tờ bản đồ số 59/371; Diện tích 240m2 này được cấp phép với mục đích xây dựng nhà ở 01 tầng chứ không phải là nơi kinh doanh, đặt xưởng sản xuất rầm rộ như hiện tại. Như vậy, sự bất cập từ quy hoạch đến thực thi quy hoạch mà Doanh nghiệp Tiến Minh mắc phải lại càng nghiêm trọng.

Đáng chú ý là trong suốt quá trình hình thành và phát triển, Doanh nghiệp Tiến Minh do ông Nguyễn Xuân Biên (hiện là đại biểu HĐND thị xã Kỳ Anh khóa 2016-2021) không bị cơ quan chức năng “tuýt còi” và nếu có cũng chỉ hời hợt.

Đơn cử như một Biên bản được lập bởi các phòng chức năng của thị xã Kỳ Anh, UBND phường Kỳ Trinh, 17 hộ dân tổ dân phố Tây Trinh và người đại diện theo pháp luật của Công ty TNHH TM&DV tổng hợp Tiến Minh. Trong đó, các phòng chức năng của thị xã Kỳ Anh gồm Phòng TN&MT và QLĐT&KT đều khẳng định sự tồn tại của Doanh nghiệp Tiến Minh nằm trong vị trí dân cư đông đúc là bất hợp lý, ảnh hưởng nhiều vấn đề. Qua đó, các phòng ban này cũng đề nghị lãnh đạo phía Công ty có tinh thần cầu thị, lắng nghe ý kiến của người dân, đồng thời đưa ra các giải pháp khắc phục.

Ấy vậy mà, đã 3 nằm trời dài đằng đẵng, 17 hộ dân không quản ngày đêm đội đơn đi khiếu nại, kêu than, nhưng cũng chỉ như muối đổ biển, hiện tại vẫn chưa được giải quyết một cách thỏa đáng.

Phải chăng đây là việc cố ý coi thường pháp luật, bao che, dung túng cho cá nhân, tổ chức chà đạp lên quyền lợi người dân?

Chúng tôi sẽ tiếp tục thông tin tới bạn đọc.
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