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Nhà máy Nhiệt điện Dầu khí Vũng Áng 1 - Thử nghiệm thành công đốt lửa lò hơi số 1Thứ ba, 20/08/2013, 06:57 (GMT+7)
(SGGP).- Ngày 19-8, nguồn tin từ Ban Quản lý Dự án Nhiệt điện Dầu khí Vũng Áng 1, cho biết đã phối hợp với Tổng thầu Lilama tiến hành vận hành thử nghiệm thành công đốt lò hơi tổ máy số 1 lần đầu tiên của Nhà máy Nhiệt điện Dầu khí Vũng Áng 1, tỉnh Hà Tĩnh.

Đây là sự kiện đánh dấu kết quả nỗ lực trong 3 tháng vận hành chạy thử các thiết bị của toàn bộ Nhà máy Nhiệt điện Dầu khí Vũng Áng 1. Hiện hơn 500 kỹ sư, công nhân vận hành PV Power đang dần tiếp nhận vận hành các khu vực và làm quen với công tác vận hành của nhà máy. Quá trình thử nghiệm, theo dõi và hiệu chỉnh kỹ thuật đốt lửa lò hơi tổ máy số 1 sẽ thực hiện liên tục trong vòng 5 ngày để thực hiện chuẩn bị hoàn tất cho mốc tiến độ đốt lửa lò hơi lần đầu, tích nhiệt vận hành tổ máy số 1 vào đầu tháng 9-2013, phát điện vào quý 4-2013.

Nhà máy Nhiệt điện Dầu khí Vũng Áng 1 do Tập đoàn PVN làm chủ đầu tư có công suất 1.200MW gồm 2 tổ máy, với tổng mức đầu tư gần 1,25 tỷ USD. Đây là nhà máy nhiệt điện lớn nhất ở khu vực miền Trung, khi đi vào hoạt động sẽ đóng góp cho lưới điện quốc gia 7,2 tỷ KWh/năm, doanh thu bán điện khoảng 289 triệu USD/năm (khoảng 4.900 tỷ đồng).

DƯƠNG QUANG
Xử lý nửa vời

Thứ ba 20/08/2013 08:18

ANTĐ - Ở Vườn Quốc gia Vũ Quang (Hà Tĩnh) có ông Chủ tịch Mặt trận Tổ quốc xã kiêm nghề chở gỗ thuê bác ạ.

- Tốt quá. Lương nhà nước ba cọc ba đồng làm sao đủ chi phí sinh hoạt đắt đỏ, ai chẳng phải làm thêm cái gì đó để cải thiện cuộc sống.
- Vấn đề là, ông này chỉ chở gỗ lậu, gỗ khai thác trái phép thôi.
- Nếu vậy thì to chuyện rồi đây. Người ta là cán bộ, phải thận trọng khi nhận xét, đánh giá, chớ có quy kết bừa. Họ chở củi về đun mà lại “nâng quan điểm” thành chở gỗ lậu là không được đâu.
- Chỉ chở củi mà ông ấy phải chấp nhận chịu phạt 13,5 triệu đồng, chịu để toàn bộ số gỗ trên xe bị tịch thu à?
- Nếu thế, chắc chắn đây là hành vi tiếp tay cho lâm “tặc”, thậm chí, ông này là lâm “tặc” cũng nên. Vậy đã có biện pháp xử lí kỉ luật ông này chưa?
- Chưa thấy động tĩnh gì, chắc lại hòa cả làng thôi.
- Xử lí nửa vời như thế, nếu là tôi, ngay ngày mai tôi lại tiếp tục phá rừng. Tiền phạt bõ bèn gì so với lợi nhuận từ khai thác gỗ trái phép.
- Vậy theo bác, những trường hợp tương tự thế này chính quyền địa phương phải làm thế nào cho hợp lẽ?
- Cứ tống hết vào tù là xong.
- Nước mình có nhiều loại “tặc” lắm, lấy chỗ đâu mà nhốt được hết đám này?
- Nếu không xử tù thì bắt bọn chúng khắc phục hậu quả. Là lâm “tặc” thì bắt đi trồng rừng vài năm, là cát “tặc” thì bắt gánh hết số cát trộm cắp lên thượng nguồn đổ xuống sông, hay gánh thẳng đến các công trình xây dựng cách nơi khai thác trái phép vài chục cây số, chúng sẽ “tởn” ngay.
- Nghe cũng có lí. Vậy còn bọn dâm “tặc” thì làm thế nào, không lẽ...?

Cận

Hà Tĩnh: Xử lí vụ, cán bộ xã "ngâm" hồ sơ thân nhân liệt sỹ

Chính sách & Pháp luật

 HYPERLINK "http://tamnhin.net/ChinhsachPhapluat/Chinh-sach.tn" Chính sách
Thứ ba, 20/8/2013 12:06 GMT+7
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	Sau 6 năm làm hồ sơ nhưng không được hưởng trợ cấp tháng 10/2011, bà Nguyễn Thị Quý đã ra UBND xã Đức Hương yêu cầu mở tủ để lấy hồ sơ về.


>Cán bộ xã "tắc trách", thân nhân liệt sỹ "dài cổ" chờ chế độ
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- Trước thông tin báo Tamnhin.net phản ánh việc, cán bộ xã Đức Hương, huyện Vũ Quang (Hà Tĩnh) sau khi tiếp nhận hộ sơ của thân nhân liệt sỹ rồi đem bỏ vào tủ không trình lên trên khiến cho những thân nhân này không được hưởng chế độ theo Nghị định 59 của Chính phủ, UBND huyện Vũ Quang đã chỉ đạo Phòng Lao động Thương binh và Xã hội xác minh và tìm cách giải quyết. 
Thông tin từ ông Bùi Việt Hùng- Phó chủ tịch UBND huyện Vũ Quang cho biết, UBND huyện Vũ Quang đã chỉ đạo Phòng LĐTB&XH phối hợp với UBND xã Đức Hương kịp thời xác minh và tìm cách giải quyết chế độ cho những thân nhân liệt sỹ đã làm hồ sơ theo Nghị đinh 59  ( 59/2003/NĐ-CP) mà trước đó báo Tamnhin.net đã nêu.

Ông Hùng cũng cho biết thêm:  Các thân nhân liệt sỹ ở xã Đức Hương đã làm hồ sơ nhưng chưa được hưởng chế độ theo Nghị định 59 ngoài việc do lỗi sơ suất từ cán bộ xã thì có một phần là do lỗi của nhưng thân nhân liệt sỹ khi làm hồ sơ còn thiếu một số giấy tờ nhưng đã không kịp thời bổ sung”.

Sau khi xác minh, hiện nay Phòng LĐTB&XH huyện Vũ Quang đã hướng dẫn cho các thân nhân liệt sỹ làm lại hồ sơ để kịp thời gửi xuống Sở LĐTB&XH tỉnh Hà Tĩnh đê giải quyết.

Lê Thông
Nữ thôn trưởng tận tâm làm theo gương Bác

Khắc ghi lời dạy của Bác kính yêu “Người cán bộ phải là công bộc của nhân dân”, trên cương vị là thôn trưởng, chị Uông Thị Minh đã khéo léo thu xếp việc gia đình để làm tốt nhiệm vụ trưởng thôn.

Thắp cho Bác Hồ kính yêu những nén hương thơm trong những ngày rằm, mùng 1 hay ngày lễ, tết là việc làm từ nhiều năm nay của chị Uông Thị Minh - Trưởng thôn Trường Thanh, xã Xuân Trường (Nghi Xuân). Điều đó khiến cho chị thấy Bác ở gần mình hơn, có niềm tin để làm việc thật tốt và quyết tâm noi theo gương Bác trong mỗi việc làm của mình.

Chị Minh, sinh năm 1962, chồng chị thường xuyên vắng nhà, các con đã lớn đi làm ở nơi xa, mẹ chồng và mẹ đẻ của chị Minh đều đã gần 90 tuổi, không còn minh mẫn nữa nên trong nhà khá neo người, tất cả công việc không tên dồn lên vai chị. Tuy nhiên, bằng tình yêu, đức hạnh của người phụ nữ và để những người thân yên tâm làm ăn ở xa, chị Uông Thị Minh đã nỗ lực làm trọn bổn phận của người con, người mẹ và người vợ trong gia đình. Không những vậy, từ năm 2006 đến nay, chị Uông Thị Minh còn được nhân dân trong thôn tín nhiệm bầu làm thôn trưởng.
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	Chị Uông Thị Minh được biểu dương tại hội nghị sơ kết 2 năm thực hiện Chỉ thị 03 của huyện Nghi Xuân


Với sự nhiệt huyết, tận tâm với công việc chung, chị cùng với cấp ủy, ban cán sự thôn xây dựng nên một tập thể thôn xóm đoàn kết, vì sự tiến bộ và ấm no của người dân. Chị Minh bày tỏ: “Tiếp tục học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, là một người phụ nữ nhưng tôi đã cố gắng thu xếp công việc gia đình để mong được góp sức mình cho làng xóm, nhất là trong việc tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, đường lối khi triển khai về cơ sở”.

Trên cương vị mới được nhân dân giao phó, chị tâm niệm rằng, làm thôn trưởng tức là bắc một chiếc cầu nối đưa chính sách của cấp ủy Đảng các cấp về với nhân dân. Chị ý thức rằng làm những việc có ích, có lợi cho dân tức là hoàn thành tốt công việc của người cán bộ. Để dân hiểu, dân tin và dân làm theo thì trước hết bản thân mình phải gương mẫu, đi đầu trong các phong trào, các cuộc vận động triển khai tại cơ sở. Bằng sự nhẹ nhàng, khéo léo và làm việc hết mình, chị Minh đã nhận được sự tin yêu của nhân dân.

Chị xác định rằng muốn hoàn thành nhiệm vụ, muốn biến chủ trương của Đảng thành phong trào quần chúng thì phải có đường lối, có phương pháp đúng đắn. Trong điều kiện địa phương còn nhiều khó khăn, chị đã giành nhiều thời gian gần gũi, lắng nghe những tâm tư, nguyện vọng của người dân để triển khai thực hiện sát đúng với tình hình. Những buổi tuyên truyền, thông báo rộng rãi, công khai công việc của thôn như thế này được chị Minh thực hiện thường xuyên làm cho nhân dân nắm bắt được nhiệm vụ chính trị của thôn, xóm và phát huy quy chế dân chủ.

Thôn Trường Thanh, xã Xuân Trường có 115 hộ với 385 nhân khẩu, là 1 trong 3 thôn thuộc diện khó khăn nhất của xã bởi nơi đây đất chật, dân cư ở khép kín, ngành nghề chủ yếu là làm nông. Tuy nhiên, ruộng ít, toàn thôn chỉ có 8 ha đất trồng lúa nhưng có tới một nửa chỉ làm được 1 vụ. Vì lẽ đó, đời sống nhân dân rất eo hẹp. Chị Minh đã cùng nghiên cứu tình hình cụ thể tại một số địa phương khác trong huyện, cùng bàn bạc với cấp ủy, ban cán sự thôn vận động, khuyến khích nhân dân phát triển các ngành nghề, dịch vụ nhằm có thêm thu nhập.

Chủ trương đó nhanh chóng nhận được sự đồng tình ủng hộ của nhân dân nên các mô hình về buôn bán, hàn xì, mộc, xay xát... đã ra đời và phát triển. Có thêm nghề phụ nên thu nhập cũng được cải thiện đáng kể, thu nhập bình quân đâu người tăng lên đáng kể, từ 8 triệu đồng/người/năm vào năm 2010 lên 13 triệu đồng/người/năm vào năm 2012.

Khi mức sống được cải thiện, với vai trò là trưởng thôn, chị Minh đã tập hợp nhân dân đoàn kết chung tay xây dựng kết cấu hạ tầng của thôn. Người dân trong thôn đã góp được gần 7 triệu đồng để lắp điện thắp sáng ở các trục đường chính đảm bảo an ninh trật tự. Vận động nhân dân hiến 1 ngàn m2 đất giải phóng mặt bằng làm đường giao thông nông thôn.

Ông Phan Trọng Ánh – Bí thư Đảng ủy xã Xuân Trường khẳng định: “Chị Minh tuy là một cán bộ nữ nhưng hết sức tận tình với công việc. Mặc dù điều kiện gia đình khó khăn nhưng đã bố trí thời gian tham gia mọi hoạt động nhiệt tình, tích cực, có trách nhiệm và sâu sát với dân, được nhân dân hết sức đồng tình. Chị đã xây dựng được một đơn vị đạt tiêu chuẩn làng văn hóa và trở thành đơn vị đứng đầu của xã Xuân Trường”.

Học tập và làm theo lời Bác từ những việc giản dị và cốt lõi nhất của người cán bộ, chị Uông Thị Minh đã trở thành người phụ nữ “đảm việc nước, giỏi việc nhà” và là tấm gương điển hình trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

NGUYỄN TÂM

Nghề công tác xã hội - bất cập cả lượng lẫn chất

Các công tác chăm sóc, trợ giúp những người yếu thế (còn gọi là nghề công tác xã hội (CTXH)) đã và đang được các cấp chính quyền, các ngành, các cơ sở bảo trợ xã hội trên địa bàn Hà Tĩnh quan tâm và từng bước được cải thiện. Tuy nhiên, nhân lực tham gia hoạt động này ở Hà Tĩnh vẫn còn thiếu so với nhu cầu.

Theo khảo sát của Sở LĐ-TB&XH, hiện Hà Tĩnh có số người cần trợ giúp của các dịch vụ xã hội chiếm khoảng 30% dân số toàn tỉnh. Trong đó, hơn 159.000 người cao tuổi; 53.250 đối tượng người có công với cách mạng, thương binh, bệnh binh; 46.183 đối tượng bảo trợ xã hội thuộc diện hưởng trợ cấp hàng tháng; 67.733 đối tượng tàn tật, gần 99.100 hộ nghèo và cận nghèo; 15.516 em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

Trên địa bàn tỉnh hiện có 3 trung tâm bảo trợ xã hội trực thuộc ngành LĐ-TB&XH. Hàng năm, các trung tâm này tiếp nhận, quản lý thường xuyên hàng trăm đối tượng già cả, cô đơn, tàn tật, trẻ mồ côi, trẻ em bị bỏ rơi không nơi nương tựa, các đối tượng xã hội khác…
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	Dạy nghề cho người khuyết tật tại Trung tâm Dạy nghề - Giới thiệu việc làm cho người khuyết tật Hà Tĩnh.


Theo bà Lê Thị Thanh Nhàn - Phó phòng Bảo trợ xã hội (Sở LĐ-TB&XH Hà Tĩnh), hiện toàn tỉnh có khoảng 1.000 cán bộ làm CTXH trong các lĩnh vực khác nhau: ngành LĐ-TB&XH, GD-ĐT, Y tế, Tư pháp, các đoàn thể chính trị xã hội… Đội ngũ cán bộ đa số được đào tạo qua các trường đại học, cao đẳng và trung học chuyên nghiệp, có chuyên môn nhưng hầu hết chưa được trang bị những kiến thức và kỹ năng làm CTXH. Nhất là cán bộ làm việc trực tiếp với đối tượng xã hội đã gặp không ít khó khăn trong tiếp cận, tư vấn, hướng dẫn và thực hiện chính sách xã hội ở cơ sở.

Làng trẻ mồ côi Hà Tĩnh là mái ấm của nhiều mảnh đời bất hạnh. Hiện, Làng có 21 CBNV chăm sóc, nuôi dưỡng 58 trẻ mồ côi và 4 người già. Trong số những cán bộ đang công tác tại Làng thì chỉ có 2 người được đào tạo chuyên ngành về CTXH, 6 người được tập huấn lớp ngắn ngày của Bộ LĐ-TB&XH. Giám đốc Dương Quỹ Đạo cho biết: Cán bộ công tác tại Làng chủ yếu được tuyển dụng từ năm 1996, đa số chưa được đào tạo đúng chuyên ngành CTXH nên gặp nhiều khó khăn trong tiếp cận, nắm bắt tâm lý, kỹ năng chăm sóc đối tượng.

Công tác xã hội là một nghề “đặc biệt”, bởi nó giúp giải quyết những tác động xã hội, do đó, đòi hỏi cán bộ phải có phẩm chất và nghiệp vụ “đặc biệt”. Người làm CTXH cần phải có cái tâm, có sự đồng cảm sâu sắc nếu không sẽ rất khó hoàn thành tốt công việc. Ví dụ, với trẻ sơ sinh thì rất cần kỹ năng chăm sóc; đối với trẻ mẫu giáo bé, mẫu giáo lớn ngoài kỹ năng chăm sóc thì cần phải có kỹ năng chia sẻ, nâng niu. Với trẻ từ 14 - 16 tuổi lại cần kỹ năng lắng nghe và chia sẻ…

Phát triển nghề CTXH trong cộng đồng là cách thiết thực nhất để thực hiện các hoạt động hỗ trợ khẩn cấp, trợ giúp các đối tượng yếu thế; thực hiện các biện pháp ngăn chặn, loại bỏ những nguy cơ dẫn đến bị xâm hại, bạo lực, ngược đãi… Phát triển tốt nghề CTXH sẽ là giải pháp hiệu quả để giải quyết các vấn đề xã hội, trợ giúp các nhóm đối tượng yếu thế ngay tại địa bàn, góp phần đảm bảo an sinh, phát triển xã hội công bằng, hài hòa và bền vững. Tuy nhiên, ý thức coi CTXH là một nghề của các cấp, ngành và cộng đồng vẫn còn hạn chế, nhiều cán bộ cơ sở chưa hiểu hết ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động tư vấn, trợ giúp làm ảnh hưởng không nhỏ đến việc giải quyết các vấn đề an sinh xã hội tại địa phương.

Để nâng cao sự hiểu biết của cộng đồng về nghề CTXH và thu hút nhân lực, các cơ quan liên quan cần tăng cường các hoạt động tuyên truyền dưới nhiều hình thức, các nhân viên CTXH cung cấp các dịch vụ, lồng ghép công tác tuyên truyền, tư vấn, kết nối, can thiệp và hỗ trợ trực tiếp cho các đối tượng tại cộng đồng. Ngành LĐ-TB&XH cần tiếp tục phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghề CTXH cho cán bộ lãnh đạo các cấp, ngành, đoàn thể, cộng tác viên...

	Ngày 28/12/2010, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Quyết định số 3924/QĐ-UBND về việc phê duyệt kế hoạch triển khai đề án phát triển nghề CTXH giai đoạn 2010-2020 trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh (Đề án 32). Đề án 32 ra đời với mục tiêu chung là nâng cao nhận thức của xã hội về nghề CTXH; xây dựng đội ngũ CBCNV và cộng tác viên CTXH đủ về số lượng, đạt yêu cầu về chất lượng gắn với phát triển hệ thống các cơ sở cung cấp dịch vụ CTXH tại các cấp trên địa bàn tỉnh. Đồng thời, phát triển CTXH thành một nghề, góp phần xây dựng hệ thống an sinh xã hội, tăng cường và phát triển kinh tế gắn với tiến bộ và công bằng xã hội.


NAM GIANG

Xử lý vi phạm của Shatico và Nibelc: Cần một biện pháp mạnh, giải quyết triệt để!

Sự việc Công ty CP Xây dựng và Cung ứng lao động quốc tế (Nibelc) và Công ty CP XNK Thủy sản Nam Hà Tĩnh (Shatico) xây dựng công trình trái phép với quy mô lớn, gây bất bình trong dư luận đã được các cấp, ngành tập trung giải quyết hơn 10 tháng qua nhưng vẫn chưa mang lại kết quả. Nguyên nhân chủ yếu vẫn do phía Nibelc cố tình chây ỳ.

Vi phạm pháp luật

Ngày 6/9/2012, Công ty Nibelc tiến hành ký hợp đồng thuê mặt bằng số 09/HĐ-TMB với Shatico với diện tích 6.228,8m2 và các phần liên quan khác của khu đất tại xóm Minh Huệ, xã Kỳ Nam (Kỳ Anh). Đây là thửa đất UBND tỉnh Hà Tĩnh cho Shatico thuê để sử dụng vào mục đích nuôi trồng thủy sản, thế nhưng, đơn vị này đã tự ý cho Nibelc thuê lại.

Sau khi thuê được đất, Nibelc tiến hành cải tạo, xây dựng khu nhà ở và làm việc cho hơn 1.000 công nhân, chuyên gia nước ngoài khi chưa được bất cứ một cơ quan chức năng có thẩm quyền nào cấp phép.
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	Hàng nghìn lao động của công ty Nibelc đang phải sống trong các dãy nhà lợp tôn thấp lè tè.


Rõ ràng, đây là hành vi cố tình làm trái, vi phạm pháp luật về quản lý, sử dụng đất nghiêm trọng của cả bên cho thuê và bên thuê đất. Bởi một khi bên cho thuê không có thẩm quyền, thì bên đứng ra thuê cũng chỉ là lén lút, vụng trộm. Cả hai bên, nhất là Nibelc – một đơn vị xây dựng và cung ứng lao động quốc tế với "kinh nghiệm đầy mình" không thể không ý thức được điều này. Có chăng, điều mà họ chưa hình dung hết được, đó chính là tính cần thiết của việc bảo đảm kỷ cương mà lãnh đạo tỉnh Hà Tĩnh quyết thực hiện để KKT Vũng Áng nói riêng, tỉnh nhà nói chung có bước phát triển bền vững.

Cũng cần nói thêm, theo quan sát của chúng tôi, các dãy nhà xây dựng trái phép – nơi tá túc của 1.000 lao động đều không có hệ thống phòng cháy, chữa cháy... Ðặc biệt, hệ thống nhà ở nằm sát bờ biển. Ðây là khu vực thường xuyên bị bão tàn phá nặng nề nhất. Tính mạng hàng nghìn con người đang được Công ty Nibelc “treo trước đầu gậy”. Mặc dù, điều kiện sinh hoạt và lao động hết sức vất vả, nhưng đến thời điểm này, nhiều lao động vẫn chưa được đóng BHXH và BHYT.

Được biết, trước khi thực hiện hợp đồng thuê đất nói trên, Nibelc và Shatico đã có cuộc họp mời BQL KKT Vũng Áng, các ngành liên quan và chính quyền địa phương tham dự bàn về việc phối hợp tuyển dụng lao động nhưng phía đại diện BQL KKT không đề cập đến vị trí ăn ở cho một lượng lao động lớn lên đến 1.000 người là khiếm khuyết của BQL KKT Vũng Áng. Tuy nhiên, điều này không có nghĩa là Nibelc và Shatico tự cho mình quyền được làm trái về nơi tá túc của người lao động.

Cố tình chây ỳ

Theo ông Hồ Anh Tuấn – Trưởng BQL KKT Vũng Áng, ngày 26/10/2012, khi phát hiện 2 đơn vị này lén lút tổ chức san lấp mặt bằng và tiến hành xây dựng công trình trên khu đất này, BQL KKT Vũng Áng đã lập biên bản đình chỉ thi công do việc xây dựng công trình trái với quy hoạch được phê duyệt, xây dựng nhà ở trái quy định, chưa lập hồ sơ bảo vệ môi trường và đặc biệt là sử dụng đất sai mục đích. Đây là động thái đầu tiên, đơn vị có trách nhiệm quản lý thể hiện quan điểm. Tiếp đó, BQL KKT Vũng Áng đã liên tục ban hành nhiều văn bản yêu cầu Nibelc và Shatico dời dọn công trình xây dựng trái phép, trả lại mặt bằng theo hiện trạng ban đầu. Thế nhưng, không những không chấp hành, mà việc cố tình vi phạm còn có dấu hiệu thách thức vì hầu như tiến độ san lấp, xây dựng trái phép này có phần được đẩy nhanh hơn! Cũng cần phải nói rằng, mặc dù đã có văn bản đình chỉ nhưng trong quá trình kiểm tra, giám sát, BQL KKT Vũng Áng đã thiếu kiên quyết, thiếu kịp thời trong việc báo cáo những khó khăn, vướng mắc cho UBND tỉnh.
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	Các phòng nghỉ có diện tích khoảng 20m2, kê san sát 12 chiếc giường tầng và bố trí tới 24 người.


Điều đáng nói là, trong tất cả các văn bản gửi các cấp chính quyền, cơ quan chức năng và tại các cuộc họp bàn về vấn đề này, phía Nibelc và Shatico đều thừa nhận những sai phạm của mình, nhưng họ lại viện ra rất nhiều lý do không mấy thuyết phục để cố tình chây ỳ. Bằng chứng rõ nhất là vào thời gian đầu, Nibelc lấy lý do khu quy hoạch xây dựng nhà ở tạm của Công ty TNHH Hoành Sơn (được quy hoạch 41 ha) chưa đáp ứng các điều kiện về hạ tầng, nhưng sau một thời gian ngắn, khi khu quy hoạch này hoàn tất, họ lại viện lý do nào là vì kinh phí di dời quá lớn, phía Shatico không đủ khả năng tài chính để bồi thường hợp đồng, nào là công trình đang cần tiến độ, người lao động đang có nhu cầu việc làm…! Thật vô lý khi đưa ra lý do bồi thường hợp đồng, bởi hợp đồng này có thể được coi là vô hiệu vì bên cho thuê không đủ tư cách pháp nhân. Nibelc biết rõ điều đó!

Trước những sai phạm nghiêm trọng kể trên, ngày 18/7/2013, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã có Quyết định số 2180/QĐ-UBND về việc thu hồi 6.228,8 m2 đất của Shatico, do vi phạm Luật Đất đai và yêu cầu đơn vị này tự giải tỏa các công trình xây dựng trái phép trên đất thu hồi trước ngày 30/7/2013 để bàn giao cho BQL KKT Vũng Áng. Tuy nhiên, đến nay (sau hơn 1 tháng), theo ghi nhận của chúng tôi vẫn chưa có một động thái nào thể hiện Quyết định 2180 của UBND tỉnh được thực thi. Và, suốt hơn 10 tháng qua, các cấp, ngành từ tỉnh đến cơ sở đã tốn không biết bao nhiêu công sức, liên tục tiến hành các cuộc họp, thị sát, kiểm tra, ban hành các văn bản để giải quyết hành vi vi phạm pháp luật của Nibelc và Shatico nhưng xem ra mọi việc vẫn dẫm chân tại chỗ. 1.000 lao động vẫn phải ăn, ở, sinh hoạt tại nơi ông chủ của họ vi phạm và đang rình rập nguy cơ về sự mất an toàn, ảnh hưởng đến sức khỏe và cả tính mạng.

Cần xử lý nghiêm

Việc Công ty CP Shatico và Nibelc bất chấp pháp luật, xây dựng các công trình trái phép, đã và đang khiến nhiều người dân và doanh nghiệp trong KKT Vũng Áng bất bình. Bên cạnh đó, thời gian này, tỉnh ta đang tiến hành giải tỏa toàn bộ khu vực này (trong đó gồm cả khu du lịch sinh thái Ðèo Con - Kyoto), nên không có lý do gì để việc làm trái của Nibelc trở thành ngoại lệ. Chính vì vậy, để bảo đảm kỷ cương không thể chấp nhận hành vi cố tình làm trái, chây ỳ vì bất kỳ lý do gì của Nibelc và Shatico. Việc dời dọn khu tá túc 1.000 lao động của Nibelc ra khỏi khu vực trái phép chỉ còn là vấn đề sớm hay muộn. Đành rằng, tiến độ dự án FORMOSA là cần thiết và quan trọng, nhưng vấn đề giữ nghiêm kỷ cương, phép nước còn quan trọng hơn nhiều. Có như vậy mới loại trừ được những tiền lệ xấu, gây hệ lụy lâu dài cho quá trình phát triển mà trực tiếp là công tác giải phóng mặt bằng, tái định cư trên địa bàn cả tỉnh, trong đó đặc biệt là dự án FORMOSA.

Là doanh nghiệp góp phần đẩy nhanh tiến độ một hạng mục quan trọng của dự án FORMOSA, Nibelc phải hiểu và chia sẻ điều đó để có điều kiện đồng hành cùng dự án trong nhiều năm tiếp theo với cả các hạng mục khác. Riêng đối với Shatico, ngoài việc thu hồi nguồn tiền do hợp đồng trái phép mà có, phải có chế tài phạt thật nặng để làm gương, cũng là điều kiện để bù đắp thiệt hại phát sinh từ hành vi cố ý làm trái của đơn vị này.

	Ông Thái Chí Pháp – Trưởng đại diện FORMOSA tại Hà Tĩnh: Nibelc không phải là đối tác của FORMOSA; nhưng bất kỳ ai làm nhà thầu cho FORMOSA đều phải chấp hành nghiêm luật pháp Việt Nam. Nếu các doanh nghiệp cố tình vi phạm, tỉnh Hà Tĩnh sẽ đề nghị chủ đầu tư là Công ty TNHH Gang thép Hưng Nghiệp FORMOSA Hà Tĩnh yêu cầu nhà thầu không sử dụng công nhân và chuyên gia do Nibelc cung cấp vì doanh nghiệp này vi phạm pháp luật Việt Nam.


VĂN LÝ - THANH HOÀI

Xử lý hơn 120 vụ gian lận thương mại, buôn bán hàng giả, hàng kém chất lượng

Từ đầu năm đến nay (19/8), Đội Quản lý thị trường số 1 - Chi cục Quản lý thị trường Hà Tĩnh đã tiến hành kiểm tra, xử lý 120 vụ gian lận thương mại, buôn bán hàng giả, hàng kém chất lượng.
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	Lực lượng QLTT Hà Tĩnh tiêu hủy trứng gà không có nguồn gốc xuất xứ


Theo đó, đơn vị đã tiến hành xử phạt hành chính, tịch thu hàng hóa sung công quỹ tổng số tiền gần 240 triệu đồng.

Trong đó, xử phạt vi phạm đăng ký kinh doanh 55 triệu đồng; niêm yết giá, hàng kém chất lượng hơn 19 triệu đồng; an toàn thực phẩm và vi phạm khác trên 140 triệu đồng; trị giá số hàng hóa tiêu hủy 23 triệu đồng…

GIA HIẾU

Gắn phát triển kinh tế với nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần ở cơ sở

Sáng nay (20/8), Chủ tịch UBND tỉnh, Trưởng BCĐ Chương trình MTQG xây dựng NTM tỉnh Võ Kim Cự và Chủ tịch UBMTTQ tỉnh Từ Văn Diện chủ trì cuộc họp thường kỳ tháng 8 để bàn chuyên đề phát triển sản xuất sản phẩm hàng hoá chủ lực theo liên kết vùng trên địa bàn và chuyên đề văn hoá NTM.

	[image: image8.jpg]




	Chủ tịch UBND tỉnh Võ Kim Cự: “Song song với phát triển kinh tế chính quyền các cấp cần có các giải pháp củng cố, nâng cao chất lượng đời sống văn hóa, tinh thần ở cơ sở”.


Thời gian qua, việc phát triển sản xuất sản phẩm hàng hoá chủ lực theo liên kết vùng đã được các địa phương từng bước triển khai. Tại một số địa phương đã hình thành các mô hình nuôi tôm trên cát, trong ao đất lót bạt cho hiệu quả kinh tế cao; phát triển đội tàu đánh bắt xa bờ, hình thành các tổ đội đoàn kết đánh bắt trên biển; phát triển các mô hình rau củ quả an toàn, vùng sản xuất lạc thâm canh; các mô hình chăn nuôi lợn, bò, gia cầm...

Tuy nhiên, nhìn chung sản xuất nông nghiệp ở tỉnh ta quy mô còn nhỏ lẻ, phân tán, thiếu liên kết vùng; chất lượng và giá trị gia tăng thấp, giá thành cao, thiếu sức cạnh tranh trên thị trường; sản xuất chưa gắn được với thị trường tiêu thụ một cách bền vững. Kết cấu hạ tầng phục vụ sản xuất nông nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất, nhất là hạ tầng khu sản xuất nông nghiệp hàng hóa tập.

Tại cuộc họp, các đại biểu đã nêu những nguyên nhân tồn tại và đưa ra một số giải pháp phát triển sản xuất theo hướng liên kết vùng trong thời gian tới, như: Tập trung rà soát, bổ sung, điều chỉnh các quy hoạch tránh những chồng chéo bất cập, tạo điều kiện thuận lợi cho sản xuất; giải pháp về giống; đổi mới và phát triển các loại hình tổ chức sản xuất, tiêu thụ sản phẩm; chuyển đổi ruộng đất, tích tụ đất đai phục vụ sản xuất; giải pháp về kết cấu hạ tầng; giải pháp về khuyến nông, ứng dụng khoa học công nghệ, cơ giới hóa…

Tại cuộc họp, các đại biểu cũng đã nghe và đóng góp ý kiến vào chuyên đề văn hoá NTM. Đánh giá về đời sống văn hoá vùng nông thôn Hà Tĩnh trong những năm qua, ông Võ Hồng Hải - Giám đốc sở VHTT&DL khẳng định: “Bộ mặt văn hóa nông thôn Hà Tĩnh ngày càng sinh động, phong phú cả về chiều rộng lẫn chiều sâu; cơ chế, chính sách, công tác quản lý hoạt động văn hóa được chú trọng hơn… Phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá" có tác động to lớn đối với việc xoá đói giảm nghèo, xây dựng gia đình, làng, xã văn hóa góp phần ổn định chính trị, giữ gìn, bảo vệ trật tự, an toàn xã hội, xây dựng nếp sống, môi trường văn hoá lành mạnh ở nông thôn”.
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	Bộ mặt văn hóa nông thôn Hà Tĩnh ngày càng sinh động, phong phú cả bề rộng lẫn chiều sâu.Trong ảnh: Lễ hội chơi đu được tổ chức vào ngày đầu Xuân tại thị xã Hồng Lĩnh


Tuy nhiên, báo cáo cũng cho thấy, bên cạnh những thành tựu đạt được, thực tiễn văn hóa nông thôn tỉnh ta vẫn còn bộc lộ sự phức tạp, vẫn còn đây đó nhiều phản văn hóa, nhiều ấn phẩm xấu, nhiều tệ nạn mê tín dị đoan…, đã làm ảnh hưởng đến môi trường văn hóa nông thôn. Hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở mặc dù đã được quan tâm đầu tư về số lượng nhưng nhìn chung còn thiếu đồng bộ, tỷ lệ đạt chuẩn thấp cả về cơ sở vật chất, trang thiết bị và tổ chức bộ máy, nội dung hoạt động.

Kết luận cuộc họp, Chủ tịch UBND tỉnh Võ Kim Cự ghi nhận một số địa phương như: Lộc Hà, Vũ Quang, Cẩm Xuyên, Thạch Hà, mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng đã tích cực chỉ đạo trong việc phát triển sản xuất theo hướng liên kết vùng.

Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu thời gian tới, các cấp, ngành tiếp tục tập trung phát triển nông nghiệp xanh, nông nghiệp hiện đại theo hướng doanh nghiệp hoá, xã hội hoá và liên kết đảm bảo phát triển bền vững. Trong sản xuất nông nghiệp cần chuyển mạnh sang chăn nuôi tập trung với các sản phẩm chủ lực: Lợn, bò, hươu và sản phẩm rau củ quả. Các địa phương phải có giải pháp cụ thể, phấn đấu năm 2013 mỗi huyện có ít nhất 1 xã đạt 19 tiêu chí NTM.

Chủ tịch UBND tỉnh Võ Kim Cự nhấn mạnh, song song với phát triển kinh tế chính quyền các cấp cần có các giải pháp củng cố, nâng cao chất lượng đời sống văn hóa, tinh thần ở cơ sở, thông qua việc tổ chức thực hiện phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá"; xây dựng hoàn thiện và đồng bộ hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở.

THANH HOÀI

(Nguồn ban Tuyên giáo Tỉnh ủy)
