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TỜ TRÌNH

Về việc thông qua Nghị quyết quy định tạm thời một số chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hoạt động không chuyên trách cấp xã trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2019-2021

Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Chương trình hành động số 920-CTr/TU ngày 31/01/2018 và Chương trình hành động số 1011-CTr/TU ngày 03/5/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Kết luận số 92-KL/TU ngày 03/10/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 04/6/2018 của UBND tỉnh, theo đó, ngoài mục tiêu chung, về biên chế từ nay đến 2021, giảm bình quân ít nhất 10% biên chế tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp trong toàn tỉnh so với Kế hoạch được giao năm 2015 (Chỉ tiêu còn lại phải giảm giai đoạn 2019-2021 là 114 công chức, 1.581 biên chế sự nghiệp công lập). Mặt khác theo quy định tại Nghị quyết số 1211/UBTVQH13 ngày 25/5/2016; Văn bản số 262/UBTVQH14 ngày 17/4/2018 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Kết luận số 92-KL/TU ngày 03/10/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, toàn tỉnh Hà Tĩnh từ nay đến năm 2021 phải sắp xếp, sáp nhập, giảm 57 đơn vị hành chính cấp xã, theo đó nếu đối chiếu quy định dự kiến sẽ có trên 570 cán bộ, 1.037 công chức, 2.233 người hoạt động không chuyên trách cấp xã sẽ phải giảm (dôi dư).
Hiện nay, chính sách hỗ trợ để thực hiện tinh giản biên chế hiện hành đang áp dụng theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, theo chính sách này, còn một số đối tượng tinh giản biên chế thuộc đối tượng nghỉ theo quy định này nhưng được hưởng chính sách hỗ trợ hoặc mức hỗ trợ còn thấp, một số không nằm trong đối tượng điều chỉnh theo các Nghị định trên (người hoạt động không chuyên trách cấp xã và lao động hợp đồng có chủ trương của tỉnh). 
Để triển khai có hiệu quả công tác sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động từ cấp tỉnh đến cấp xã theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, giảm chi ngân sách địa phương, tạo nguồn để thực hiện chính sách cải cách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII), trên cơ sở phân công các sở, ngành liên quan chuẩn bị; ý kiến các sở, ban , ngành, đoàn thể cấp tỉnh, UBND các huyện, thành phố, thị xã; tham khảo chính sách đặc thù của một số địa phương, UBND tỉnh đã tổng hợp, tiếp thu, hoàn chỉnh Đề án “Về một số chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hoạt động không chuyên trách cấp xã trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy tinh giản biên chế tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2019-2021”, kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết nghị thông qua Nghị quyết về quy định tạm thời một số chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hoạt động không chuyên trách cấp xã trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2019-2021.
(Hồ sơ kèm theo: Đề án, dự thảo Nghị quyết và Báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp).

UBND tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
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