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TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết điều chỉnh biên chế,  

số lượng người làm việc và giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã,  

người hoạt động không chuyên trách cấp xã 

 
 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh 

 
  

Căn cứ Nghị quyết số 1283/NQ-UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã của tỉnh Hà Tĩnh giai 

đoạn 2023-2025; Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019; các Nghị định của Chính phủ: số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 về vị trí việc làm và quản lý biên chế công chức; 

số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 quy định về vị trí việc làm và số lượng 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;  

Căn cứ Kết luận số 183-KL/TU ngày 21/01/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy tại Hội nghị ngày 21/01/2025; Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng Nghị quyết sửa 

đổi nội dung về giao số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

giáo dục - đào tạo năm học 2024-2025 tại Nghị quyết số 150/NQ-HĐND ngày 

08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh; Nghị quyết về việc sửa đổi Nghị quyết 

số 221/NQ-HĐND ngày 13/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh; giao số lượng 

cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã năm 

2025 trình Hội đồng nhân dân tỉnh, cụ thể như sau: 

I. Sự cần thiết ban hành các Nghị quyết 

1. Đối với Nghị quyết sửa đổi nội dung về giao số lượng người làm việc 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và đào tạo năm học 2024-2025 tại 

Nghị quyết số 150/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh:  

 Căn cứ ý kiến thảo luận và kết luận tại Kỳ họp thứ 23 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh khóa XVIII về việc tập trung rà soát, khắc phục tình trạng thừa, thiếu 

giáo viên theo từng bậc học đảm bảo phù hợp, Ủy ban nhân dân tỉnh giao Sở Nội 

vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị rà soát thực trạng biên chế giáo viên 

để điều chuyển biên chế giáo viên nơi thừa sang nơi thiếu từ năm học 2024-2025. 

Qua rà soát, căn cứ nhu cầu, nguyện vọng của giáo viên và trên cơ sở tình hình 

thực tiễn để xác định, tham mưu việc điều chuyển biên chế giáo viên từ năm học 

2024-2025 tại một số đơn vị đảm bảo phù hợp. Nghị quyết số 150/NQ-HĐND 

ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh có nội dung giao số lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục - đào tạo năm học 2024-
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2025 và bổ sung biên chế giáo viên của 13 huyện, thành phố, thị xã, bao gồm cả 

huyện Lộc Hà (năm học 2024-2025 thực hiện từ tháng 9/2024 đến tháng 

9/2025). Nghị quyết số 1283/NQ-UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội 

về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã của tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 

2023-2025 quy định từ ngày 01/01/2025, tỉnh Hà Tĩnh có 12 huyện, thành phố, 

thị xã và 209 xã, phường, thị trấn. Do vậy, cần thiết sửa đổi nội dung về giao số 

lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục - đào tạo năm 

học 2024-2025 tại Nghị quyết số 150/NQ-HĐND (không giao biên chế sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo đối với huyện Lộc Hà; điều chỉnh biên chế sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo tại thành phố Hà Tĩnh, huyện Thạch Hà, huyện Cẩm Xuyên; điều 

chuyển biên chế gắn với chuyển công tác giáo viên tại một số đơn vị từ năm học 

2024-2025) để đảm bảo phù hợp và đúng quy định. 

2. Nghị quyết về việc sửa đổi Nghị quyết số 221/NQ-HĐND ngày 

13/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh; giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã 

và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã năm 2025. 

Nghị quyết số 221/NQ-HĐND ngày 13/12/2024 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh giao biên chế, số lượng người làm việc năm 2025 của 13 huyện, thành phố, 

thị xã (bao gồm cả huyện Lộc Hà). Thực hiện Nghị quyết số 1283/NQ-

UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội (theo đó từ 01/01/2025, tỉnh Hà 

Tĩnh có 12 huyện, thành phố thị xã và 209 xã, phường, thị trấn), cần thiết phải 

sửa đổi Nghị quyết số 221/NQ-HĐND cập nhật biên chế, số lượng người làm 

việc năm 2025 theo số đơn vị hành chính cấp huyện quy định tại Nghị quyết số 

1283/NQ-UBTVQH15; đồng thời giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã và 

người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã năm 2025 cập nhật đơn vị hành 

chính cấp xã quy định tại Nghị quyết số 1283/NQ-UBTVQH15. 

II. Nguyên tắc xây dựng Nghị quyết  

1. Chuyển nguyên trạng số lượng người làm việc được giao tại các Trạm Y 

tế xã và trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở theo đơn vị hành chính cấp 

huyện mới. Theo đó, sau sắp xếp, Trạm Y tế xã và các trường học đóng trên địa 

bàn xã, thị trấn thuộc đơn vị hành chính cấp huyện nào thì chuyển nguyên trạng 

tổ chức và số lượng người làm việc theo đơn vị hành chính cấp huyện đó. 

2. Cập nhật giao biên chế cán bộ, công chức, người hoạt động không 

chuyên trách ở xã năm 2025 theo số lượng đơn vị hành chính cấp xã tại Nghị 

quyết số 1283/NQ-UBTVQH15 (209 xã, phường, thị trấn), đảm bảo quy định tại 

Nghị định số 33/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

3. Sắp xếp lại biên chế công chức, viên chức của Ủy ban nhân dân thành 

phố Hà Tĩnh, Thạch Hà và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc gắn với điều 

chuyển, tiếp nhận công chức, viên chức hiện có; căn cứ theo ý kiến của Thường 

trực Tỉnh ủy tại Văn bản số 2860-CV/TU ngày 26/12/2024, đề xuất của đơn vị, 

địa phương, đảm bảo phù hợp với thực trạng cụ thể của từng đơn vị. Sau sắp xếp, 

đảm bảo điều kiện về số lượng người làm việc để thành lập đơn vị sự nghiệp 

công lập mới.  

4. Điều chỉnh biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo đảm bảo phù hợp với 

thực trạng giáo viên theo từng bậc học nhằm khắc phục dần tình trạng thừa, thiếu 

giáo viên. Điều chỉnh biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo từ năm học 2024-
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2025 của bậc Trung học cơ sở gắn với chuyển công tác giáo viên từ nơi thừa sang 

nơi thiếu căn cứ theo thực trạng giáo viên cụ thể của từng bậc học, đảm bảo linh 

hoạt, phù hợp: 

- Đối với bậc học mầm non: căn cứ vào biên chế giáo viên tối đa tính theo 

Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT để rà soát điều chuyển biên chế giáo viên. 

Theo đó, 12/12 địa phương thừa biên chế giáo viên; do vậy, đề xuất điều chuyển 

một số biên chế giáo viên Mầm non giao nhưng chưa sử dụng để cân đối cho đơn 

vị tại bậc học Trung học cơ sở còn thiếu nhiều giáo viên. 

- Đối với bậc học Tiểu học: căn cứ vào biên chế giáo viên tối đa tính theo 

số lớp tổ chức thực tế của đơn vị để rà soát điều chuyển biên chế. Theo đó, 12/12 

địa phương thiếu biên chế giáo viên; do vậy, không đề xuất điều chuyển biên chế 

giáo viên giữa các địa phương tại bậc học Tiểu học. Đối với các đơn vị thiếu biên 

chế giáo viên theo quy định tại Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT, Sở Nội vụ sẽ 

rà soát tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, 

quyết định số lượng hợp đồng lao động năm học 2025-2026 theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP của Chính phủ đảm bảo theo quy định (thời điểm tháng 

9/2025). 

- Đối với bậc học Trung học cơ sở: (i) Đối với các địa phương có sĩ số bình 

quân dưới 40 học sinh/lớp: không tiến hành rà soát để điều chỉnh tăng biên chế 

giáo viên, đề nghị các đơn vị này phải tập trung thực hiện các giải pháp ghép lớp, 

tăng sĩ số học sinh/lớp đảm bảo theo quy định trong thời gian tới để dần tiến tới 

tính biên chế giáo viên đảm bảo theo Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT; (ii) Đối 

với các địa phương có sĩ số bình quân từ 40-45 học sinh/lớp: căn cứ vào biên chế 

giáo viên tối đa tính theo số lớp tổ chức thực tế của đơn vị để rà soát điều chuyển 

tăng biên chế; (iii) Đối với các địa phương có sĩ số học sinh/lớp vượt mức theo 

quy định (trên 45 học sinh/lớp), căn cứ biên chế tối đa theo Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT để rà soát, điều chỉnh tăng biên chế. Căn cứ nguyên tắc 

trên, số lượng cụ thể xác định như sau: 

+ Có 02 đơn vị có sĩ số bình quân từ 40 - 45 học sinh/lớp thiếu biên chế 

giáo viên tính theo số lớp thực tế: bậc Trung học cơ sở thành phố Hà Tĩnh và bậc 

Trung học cơ sở huyện Kỳ Anh. 

+ Có 01 đơn vị có sĩ số bình quân trên 45 học sinh/lớp thiếu biên chế giáo 

viên tính theo Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT: thị xã Kỳ Anh. 

- Bậc Trung học phổ thông: không điều chỉnh tăng biên chế giáo viên; rà 

soát, chuyển công tác giáo viên đến các đơn vị thuộc bậc học Trung học cơ sở 

đảm bảo phù hợp, đúng quy định. 

II. Nội dung Nghị quyết 

1. Nghị quyết sửa đổi nội dung về giao số lượng người làm việc trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và đào tạo năm học 2024-2025 tại Nghị 

quyết số 150/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh:  

- Cộng số biên chế giáo viên được Ban Tổ chức Trung ương giao bổ sung 

cho Hà Tĩnh vào biên chế giao năm học 2024-2025 của từng đơn vị, địa phương 

nhằm đảm bảo thuận lợi trong quá trình quản lý, sử dụng biên chế giáo viên, xác 

định cơ cấu bộ môn, xác định chỉ tiêu tuyển dụng…; đảm bảo không vượt tổng số 
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giao của Ban Tổ chức Trung ương (Trung ương giao biên chế viên chức khối 

chính quyền địa phương: 24.937; giao bổ sung giáo viên từ năm học 2022-2023: 

386). 

- Không giao biên chế năm học 2024-2025 đối với huyện Lộc Hà. 

- Chuyển nguyên trạng tổ chức và biên chế giáo dục năm học 2024-2025 

các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở theo đơn vị hành chính cấp 

huyện tại Nghị quyết số 1283/NQ-UBTVQH15, cụ thể như sau: 

+ Điều chỉnh giao biên chế giáo dục huyện Cẩm Xuyên trên cơ sở giảm 

biên chế các trường trên địa bàn xã Cẩm Bình, Cẩm Vịnh (sáp nhập vào thành 

phố Hà Tĩnh). 

+ Điều chỉnh giao biên chế giáo dục huyện Thạch Hà trên cơ sở tiếp nhận 

nguyên trạng biên chế của các trường học đóng trên địa bàn 11 xã thuộc huyện 

Lộc Hà sáp nhập vào huyện Thạch Hà, chuyển nguyên trạng biên chế của các 

trường học đóng trên địa bàn 11 xã thuộc huyện Thạch Hà (cũ) sáp nhập vào 

thành phố Hà Tĩnh. 

+ Điều chỉnh giao biên chế giáo dục thành phố Hà Tĩnh trên cơ sở tiếp 

nhận nguyên trạng biên chế của các trường học đóng trên địa bàn các xã sáp nhập 

vào thành phố Hà Tĩnh (Cẩm Xuyên 02 xã, Thạch Hà 11 xã, Lộc Hà 01 xã). 

- Điều chỉnh, cân đối biên chế giao năm học 2024-2025 nhưng chưa sử 

dụng giữa bậc học mầm non (thừa biên chế giáo viên tính theo Thông tư số 

19/2023/TT-BGDĐT) và đơn vị thiếu nhiều biên chế của bậc học Trung học cơ 

sở (thành phố Hà Tĩnh); điều chỉnh biên chế giáo viên gắn với chuyển công tác 

giáo viên từ nơi thừa sang nơi thiếu của bậc Trung học cơ sở và bậc Trung học 

phổ thông theo đề xuất của các đơn vị, địa phương:  

+ Giảm 24 biên chế giao nhưng chưa sử dụng bậc học Mầm non của các 

đơn vị: thị xã Kỳ Anh 1, huyện Kỳ Anh 1, huyện Cẩm Xuyên 2, thành phố Hà 

Tĩnh 8, huyện Thạch Hà 2, huyện Can Lộc 2, huyện Hương Khê 1, huyện Hương 

Sơn 2, huyện Vũ Quang 1, huyện Đức Thọ 2, thị xã Hồng Lĩnh 1, huyện Nghi 

Xuân 1 để chuyển (tăng) tại bậc học Trung học cơ sở thuộc thành phố Hà Tĩnh. 

+ Chuyển (giảm) 02 biên chế giáo viên bậc học Trung học phổ thông sang 

bậc học Trung học cơ sở thành phố Hà Tĩnh gắn với chuyển công tác 02 giáo 

viên; chuyển (giảm) 02 biên chế giáo viên bậc học Trung học cơ sở huyện Đức 

Thọ sang bậc học Trung học cơ sở thành phố Hà Tĩnh gắn với chuyển công tác 

02 giáo viên.  

Sau điều chỉnh, bậc học Trung học cơ sở thành phố Hà Tĩnh tăng 28 biên 

chế giáo viên (trong đó có gắn với tiếp nhận 04 giáo viên theo quy định). 

(Có danh sách chuyển công tác 04 giáo viên về bậc học Trung học cơ sở 

thành phố Hà Tĩnh kèm theo). 

- Bỏ Phụ lục về giao biên chế giáo viên bổ sung năm học 2024-2025 do đã 

cộng, giao chung trong biên chế năm học 2024-2025 như đã nêu ở trên. 

- Số liệu biên chế giáo dục năm học 2024-2025 cụ thể như sau: Mầm non: 

5.851 biên chế; Tiểu học: 7.086 biên chế; Trung học cơ sở: 5.646 biên chế; Trung 

học phổ thông: 2.949.  
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2. Nghị quyết về việc sửa đổi Nghị quyết số 221/NQ-HĐND ngày 

13/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh; giao số lượng cán bộ, công chức cấp 

xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã năm 2025 

- Không giao biên chế, số lượng người làm việc năm 2025 đối với huyện 

Lộc Hà. 

- Điều chỉnh biên chế và số lượng người làm việc của thành phố Hà Tĩnh, 

huyện Thạch Hà trên cơ sở cập nhật tổ chức, biên chế theo đơn vị hành chính 

đảm bảo các nguyên tắc nêu trên: 

+ Thành phố Hà Tĩnh: tăng 11 biên chế công chức gắn với tiếp nhận 11 

công chức từ Ủy ban nhân dân huyện Lộc Hà và Ủy ban nhân dân huyện Thạch 

Hà; tăng 01 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách tại Trung tâm Văn hóa 

- Truyền thông gắn với tiếp nhận 01 viên chức từ huyện Lộc Hà; tăng 03 biên chế 

viên chức hưởng lương từ ngân sách tại Trung tâm Ứng dụng khoa học công 

nghệ và Bảo vệ cây trồng vật nuôi gắn với tiếp nhận 03 viên chức từ huyện Lộc 

Hà, huyện Thạch Hà; tăng 07 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách tại 

Trung tâm Y tế gắn với tiếp nhận viên chức từ huyện Lộc Hà, đảm bảo định mức 

số lượng người làm việc theo quy định tại Thông tư số 03/2023/TT-BYT; tăng 02 

biên chế viên chức tự chủ tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển 

quỹ đất thành phố Hà Tĩnh gắn với tiếp nhận viên chức từ huyện Lộc Hà; các đơn 

vị còn lại giữ nguyên biên chế giao 2025. 

+ Huyện Thạch Hà: giao biên chế công chức bằng số giao năm 2024, xác 

định dôi 35 biên chế theo số công chức hiện có sau khi sắp xếp; giao biên chế 

viên chức hưởng lương từ ngân sách tại Trung tâm Văn hóa - Truyền thông bằng 

số giao tại Quyết định số 07/QĐ-UBND ngày 07/01/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh, xác định dôi dư 12 biên chế theo số viên chức hiện có sau khi sắp xếp; tăng 

05 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách tại Trung tâm Ứng dụng khoa 

học công nghệ và Bảo vệ cây trồng vật nuôi gắn với tiếp nhận viên chức từ huyện 

Lộc Hà để đảm bảo điều kiện về biên chế tối thiểu thành lập đơn vị sự nghiệp 

công lập, xác định dôi dư 02 biên chế theo số viên chức hiện có sau khi sắp xếp; 

tăng 07 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách tại Trung tâm Giáo dục 

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Thạch Hà gắn với tiếp nhận viên 

chức từ huyện Lộc Hà (không xác định dôi dư tại đơn vị này vì biên chế giáo 

viên tính theo định mức; sau sắp xếp, số lớp học và số học sinh không thay đổi so 

với trước đây); tăng 04 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách tại Trung 

tâm Y tế gắn với tiếp nhận viên chức từ huyện Lộc Hà, đảm bảo định mức số 

lượng người làm việc theo quy định tại Thông tư số 03/2023/TT-BYT, xác định 

dôi dư 07 biên chế theo số viên chức hiện có sau khi sắp xếp; giao 179 biên chế 

viên chức tự chủ tại Bệnh viện Đa khoa Lộc Hà trên cơ sở tiếp nhận nguyên trạng 

biên chế khối khám chữa bệnh của Trung tâm Y tế huyện Lộc Hà theo Đề án 

thành lập Bệnh viện đa khoa Lộc Hà đơn vị xây dựng; chuyển 03 biên chế tự chủ 

của Ban giải phóng mặt bằng về Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện, đồng 

thời giao tăng 09 biên chế viên chức tự chủ tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây 

dựng huyện để tăng cường nguồn lực để tham mưu thực hiện nhiệm vụ, quản lý 

các dự án trên địa bàn huyện sau sắp xếp (tổng tăng 12 biên chế so với tại Quyết 
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định số 07/QĐ-UBND); giao 02 người làm việc tại Hội Chữ thập đỏ huyện, xác 

định dôi dư 02 người làm việc theo số viên chức hiện có sau khi sắp xếp. 

- Giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính năm 2025 

là 2.182 biên chế (bằng số giao của Ban Tổ chức Trung ương). Trong đó: Giao 

chính thức: 2.121; dự phòng: 26; dôi dư: 35 (dôi dư biên chế do sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp huyện; tại Nghị quyết số 221/NQ-HĐND không giao dôi dư biên 

chế). Tổng giảm 051 biên chế so với số giao tại Nghị quyết số 221/NQ-HĐND, 

cụ thể: Tăng 01 biên chế công chức tại Sở Tư pháp gắn với tiếp nhận công chức từ 

Ủy ban nhân dân huyện Lộc Hà; tăng 01 biên chế công chức tại Sở Giáo dục và 

Đào tạo để tiếp nhận công chức khi sắp xếp, tổ chức lại công đoàn ngành giáo dục 

Hà Tĩnh; giảm 07 biên chế cấp huyện sau khi bố trí, cân đối biên chế giữa huyện 

Lộc Hà, Thạch Hà và thành phố Hà Tĩnh.  

- Phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 là 25.323 người làm việc (bao 

gồm cả 386 biên chế giáo viên được Ban Tổ chức Trung ương giao bổ sung cho 

tỉnh Hà Tĩnh từ năm học 2022-2023; bằng tổng số giao biên chế viên chức và số 

giao giáo viên bổ sung của Ban Tổ chức Trung ương). Trong đó: giao chính thức: 

24.671; dự phòng: 245; dôi dư: 21 (dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện; tại Nghị quyết số 221/NQ-HĐND không giao dôi dư). Tổng giảm 012 

biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách so với tổng số lượng phê duyệt tại 

Nghị quyết số 221/NQ-HĐND, cụ thể: tăng 05 biên chế viên chức hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước tại Ban Quản lý các Cảng cá và Khu neo đậu tránh trú bão 

tàu cá để đảm bảo tăng cường nhân lực thực hiện nhiện nhiệm vụ khi tiếp nhận 

bàn giao quản lý Cảng cá Cửa Nhượng, huyện Cẩm Xuyên từ tháng 01/2025; 

giảm 05 biên chế khi bố trí, cân đối biên chế giữa Trung tâm Giáo dục nghề 

nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Lộc Hà, Thạch Hà và thành phố Hà Tĩnh; 

giảm 01 biên chế khi bố trí, cân đối biên chế giữa Trung tâm Y tế huyện Lộc Hà, 

Thạch Hà và thành phố Hà Tĩnh.  

Về điều chuyển biên chế giáo dục năm học 2025-2026: giao tăng 28 biên 

chế giáo dục năm học 2025-2026 tại bậc học Trung học cơ sở thành phố Hà Tĩnh; 

giảm 24 biên chế giao nhưng chưa sử dụng bậc học Mầm non của các đơn vị: thị 

xã Kỳ Anh 1, huyện Kỳ Anh 1, huyện Cẩm Xuyên 2, thành phố Hà Tĩnh 8, huyện 

Thạch Hà 2, huyện Can Lộc 2, huyện Hương Khê 1, huyện Hương Sơn 2, huyện 

Vũ Quang 1, huyện Đức Thọ 2, thị xã Hồng Lĩnh 1, huyện Nghi Xuân 1 để 

chuyển (tăng) tại bậc học Trung học cơ sở thuộc thành phố Hà Tĩnh; đồng thời 

giảm 02 biên chế bậc Trung học phổ thông và 02 biên chế bậc Trung học cơ sở 

huyện Đức Thọ. 

- Số lượng người làm việc do đơn vị tự đảm bảo kinh phí: giao 2.367 biên 

chế tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên nhóm 3 (giảm 180 do 

chuyển 179 sang đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên nhóm 2; giảm 01 tại Trung 

tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Thạch Hà); 3.505 biên 

                                           
1 05 biên chế công chức giảm so với Nghị quyết số 221/NQ-HĐND sẽ đưa vào biên chế công chức dự 

phòng (biên chế dự phòng tăng từ 21 lên 26). 
2 01 biên chế viên chức giảm so với Nghị quyết số 221/NQ-HĐND sẽ đưa vào biên chế viên chức dự 

phòng (biên chế dự phòng tăng từ 244 lên 245). 
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chế tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên nhóm 2 (tăng 184 do nhận 179 từ 

đơn vị đảm bảo một phần chi thường xuyên nhóm 3; tăng 01 biên chế Ban Quản 

lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế tỉnh để tiếp nhận, bổ nhiệm viên 

chức lãnh đạo, quản lý nhằm tăng cường thực hiện nhiệm vụ trong thời gian tới; 

tăng 02 biên chế tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển quỹ đất 

thành phố Hà Tĩnh như đã nêu ở trên; tăng 12 biên chế Ban Quản lý dự án đầu tư 

xây dựng huyện Thạch Hà, giảm 07 biên chế Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng 

huyện Lộc Hà, giảm 03 biên chế phụ trách giải phòng mặt bằng huyện Thạch Hà 

như đã nêu ở trên). 

- Giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên 

trách ở cấp xã năm 2025 tại 209 xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh đảm bảo 

định mức quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP: giao số lượng cán bộ, công 

chức cấp xã năm 2025: 4.419; số lượng người hoạt động không chuyên trách ở 

cấp xã năm 2025: 2.722. 

- Giao số lượng người làm việc trong các tổ chức hội, đoàn thể năm 2025: 

93 biên chế người làm việc, 43 hỗ trợ ngân sách, dôi dư 02 biên chế người làm 

việc (bằng số giao tại Nghị quyết số 221/NQ-HĐND). 

III. Quá trình tham mưu Nghị quyết 

Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ triển khai, tham mưu nội dung 

điều chỉnh biên chế cập nhật theo Nghị quyết số 1283/NQ-UBTVQH15, rà soát 

để điều chỉnh biên chế giáo viên từ nơi thừa sang nơi thiếu các cấp học. Căn cứ 

nội dung tham mưu của Sở Nội vụ, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh xin ý 

kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy và hoàn thiện nội dung, tổng hợp trình Hội đồng 

nhân dân tỉnh. 

Căn cứ các nội dung trên, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân 

dân tỉnh xem xét, quyết định ban hành: (1) Nghị quyết sửa đổi nội dung về giao 

số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và đào tạo 

năm học 2024-2025 tại Nghị quyết số 150/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh; (2) Nghị quyết về việc sửa đổi Nghị quyết số 221/NQ-

HĐND ngày 13/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh; giao số lượng cán bộ, công 

chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã năm 2025. 

 Kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết nghị (có dự thảo 02 

Nghị quyết kèm theo)./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Đại biểu HĐND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC2. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 
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