
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HÀ TĨNH 
 

Số:            /TTr-UBND 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

            Hà Tĩnh, ngày         tháng      năm 2023 
 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị giao Kế hoạch biên chế công chức  

trong các cơ quan, tổ chức hành chính, số lượng người làm việc  
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Thực hiện Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về 

tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 

40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản 

lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026, Quy định số 72-QĐ/TW 

ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về biên chế các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc, 

tổ chức chính trị - xã hội ở Trung ương và các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy khối trực 

thuộc trung ương giai đoạn 2022-2026; các Nghị định của Chính phủ: số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 về vị trí việc làm và quản lý biên chế công chức; 

số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 quy định về vị trí việc làm và số lượng người 

làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 

của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành 

chính và đơn vị sự nghiệp công lập; số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Thông báo số 

118-KL/TU ngày 30/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Kết luận tại Hội 

nghị ngày 30/11/2023; 

Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng Kế hoạch biên chế công chức trong các cơ 

quan, tổ chức hành chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công 

lập, tổ chức hội năm 2024 như sau: 

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ GIAO NĂM 2023 

1. Biên chế cơ quan, tổ chức hành chính 

a) ) Biên chế công chức hành chính năm 2023 được giao tại Nghị quyết số 

98/NQ-HĐND ngày 16/12/2022 của HĐND tỉnh là: 2.238 biên chế (bằng biên 

chế Ban Tổ chức Trung ương giao cho tỉnh Hà Tĩnh).  

b) Số biên chế công chức có mặt đến ngày 31/12/2023: 1.969 người. 

So với kế hoạch giao năm 2023 (2.238 biên chế) còn 269 biên chế đã giao 

nhưng chưa sử dụng. Lý do: trong năm, một số đơn vị, địa phương có công chức 

nghỉ theo chính sách tinh giản biên chế, nghỉ hưu hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, 

nghỉ việc theo nguyện vọng cá nhân, thuyên chuyển, luân chuyển công tác hoặc 
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do không tuyển dụng đủ so với chỉ tiêu.  

2. Số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

a) Tổng biên chế trong các đơn vị sự nghiệp công lập được giao năm 2023 

tại Nghị quyết số 98/NQ-HĐND ngày 16/12/2022 là 25.468 biên chế (bằng biên 

chế Ban Tổ chức Trung ương giao cho tỉnh Hà Tĩnh).  

b) Tổng số viên chức có mặt đến ngày 31/12/2023: 24.913 người. 

So với số biên chế giao năm 2023 (25.468 biên chế): còn 555 biên chế đã 

giao các đơn vị chưa sử dụng. Lý do: trong năm, một số đơn vị, địa phương có 

viên chức nghỉ theo chính sách tinh giản biên chế, nghỉ hưu hưởng chế độ bảo 

hiểm xã hội, nghỉ việc theo nguyện vọng cá nhân, thuyên chuyển công tác hoặc 

do chưa thực hiện tuyển dụng.  

3. Số lượng người làm việc trong các tổ chức hội 

a) Giao năm 2023: 141, trong đó: 99 biên chế và 42 định mức hỗ trợ bằng 

ngân sách nhà nước. 

b) Biên chế có mặt đến ngày 31/12/2023: 132 (94 biên chế và 38 người 

được hỗ trợ định mức kinh phí). So với kế hoạch biên chế giao năm 2023 còn 09 

chỉ tiêu chưa sử dụng (gồm 05 biên chế và 04 định mức hỗ trợ bằng ngân sách 

nhà nước). 

4. Báo cáo số lượng người làm việc đơn vị tự bảo đảm kinh phí  

a) Số lượng biên chế tự chủ tại các đơn vị tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên 

- Số lượng người làm việc giao đơn vị thực hiện tự trang trải kinh phí: 1.486. 

- Số có mặt đến ngày 31/12/2023: 1.118, còn 368 người làm việc chưa sử 

dụng. 

b) Số lượng biên chế tự chủ tại các đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên 

Số người làm việc được thông báo năm 2023 là 3.678. Số có mặt đến ngày 

31/12/2023: 2.835. So với kế hoạch giao năm 2023 còn 843 người làm việc chưa 

sử dụng. Số chưa tuyển dụng tập trung vào các Bệnh viện tuyến tỉnh, tuyến huyện. 

II. KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ NĂM 2024 

1. Kế hoạch biên chế công chức các cơ quan, tổ chức hành chính 

a) Biên chế giao năm 2024: tổng 2.210 biên chế, giảm 28 biên chế so với 

năm 2023; cụ thể như sau: 

- Giảm 11 biên chế sở, ban, ngành, gồm: các Sở: Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn (03); Kế hoạch và Đầu tư (01), Tài chính (01), Y tế (01), Giáo dục và 

Đào tạo (01), Tài nguyên và Môi trường (01), Giao thông vận tải (01), Ban Quản 

lý Khu kinh tế (01), Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh (01). 

- Giảm 17 biên chế tại UBND cấp huyện, gồm: Kỳ Anh (01), Cẩm Xuyên 

(02), thành phố Hà Tĩnh (01), Thạch Hà (01), Can Lộc (02), thị xã Hồng Lĩnh 

(01), Nghi Xuân (01), Đức Thọ (01), Hương Sơn (02), Vũ Quang (02), Hương 

Khê (01), Lộc Hà (02). 
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- Tách biên chế Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh ra khỏi biên chế 

Chi cục Phát triển nông thôn (Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn) theo Văn 

bản số 2026-CV/TU ngày 25/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chủ trương 

kiện toàn Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh. 

 - Các đơn vị còn lại giữ nguyên biên chế. 

2. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 

2024 (do ngân sách Nhà nước đảm bảo) 

Giao: 24.937; giảm 531 biên chế so với biên chế giao năm 2023.  

Cụ thể biên chế sự nghiệp từng lĩnh vực: 

 * Sự nghiệp Giáo dục - Đào tạo: giao 21.525 biên chế, giảm 355 biên chế. 

Cụ thể: 

 - Bậc học mầm non và phổ thông các cấp: giao 21.146 biên chế, giảm 311 

biên chế: 

+ Mầm non: giao 5.673 biên chế, giảm 86 biên chế, trong đó: quản lý (giảm 

06), hành chính (giảm 02), giáo viên (giảm 78),  

 + Tiểu học: giao 6.916, giảm 165 biên chế, trong đó: quản lý (giảm 01), 

giáo viên (giảm 164). 

+ THCS: giao 5.484, giảm 24 biên chế, trong đó: giáo viên (giảm 24). 

+ THPT: giao 2.951, giảm 18 biên chế, trong đó: quản lý (giảm 05), giáo 

viên (giảm 13). 

+ Biên chế dôi dư THCS: 122 (giảm 18 so với năm học 2023-2024). 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - GDTX cấp huyện: giao 176 biên chế, 

giảm 01 biên chế so với năm 2023 (huyện Lộc Hà do đảm bảo bằng hiện có tại 

các đơn vị dự kiến sắp xếp trong năm 2024). 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh: giao 17 biên chế, bằng số giao 

năm 2023. 

- Trường Đại học, Cao đẳng: giao 186 biên chế, giảm 43 biên chế so với 

năm 2023 do chuyển từ biên chế ngân sách qua tự chủ, trong đó Trường Đại học 

Hà Tĩnh (giảm 14), Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt - Đức Hà Tĩnh (giảm 11), 

Trường Cao đẳng Nguyễn Du (giảm 02), Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh (giảm 

16): Lý do: đánh giá khả năng tự chủ về tài chính của các cơ quan, đơn vị theo số 

liệu về tỷ lệ tự chủ tài chính năm 2023 để chuyển biên chế ngân sách sang biên 

chế tự chủ. 

* Sự nghiệp Y tế: giao 2.221 biên chế, giảm 131 biên chế so với năm 2023, 

cụ thể: 

- Tuyến tỉnh: Giảm 21 biên chế do chuyển biên chế ngân sách sang biên 

chế tự chủ, cụ thể: Bệnh viện Phổi (giảm 05); Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh 

(giảm 15); Trung tâm Pháp y và Giám định Y khoa (giảm 01). Lý do: đánh giá 

khả năng tự chủ về tài chính của các cơ quan, đơn vị theo số liệu về tỷ lệ tự chủ 

tài chính năm 2023 để chuyển biên chế ngân sách sang biên chế tự chủ; ngoài ra, 

qua rà soát một số đơn vị có giao tỷ lệ tự chủ tài chính cao nhưng thực tế hoạt 

động gặp nhiều khó khăn, rà soát điều chỉnh giao biên chế phù hợp với thực tiễn. 
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- Tuyến huyện: Giảm 110 biên chế, cụ thể: 

+ Trung tâm Y tế giảm 82 biên chế: Trung tâm Y tế huyện Kỳ Anh (giảm 

35), Trung tâm Y tế thị xã Hồng Lĩnh (giảm 25), Trung tâm Y tế huyện Can Lộc 

(giảm 02), Trung tâm Y tế huyện Hương Sơn (giảm 13) do chuyển biên chế ngân 

sách sang biên chế tự chủ; Trung tâm Y tế huyện Lộc Hà (giảm 05 lĩnh vực dự 

phòng và dân số) do đảm bảo giao bằng hiện có đối với các đơn vị thuộc diện sắp 

xếp năm 2024; Trung tâm Y tế huyện Hương Khê (giảm 01), Trung tâm Y tế 

huyện Đức Thọ (giảm 01) do tính theo định mức số lượng người làm việc tại 

Thông tư số 03/2023/TT-BYT (lĩnh vực dự phòng, dân số).  

Chuyển nguyên trạng biên chế Bệnh viện Đa khoa huyện Đức Thọ, Lộc Hà, 

Hương Khê, Cẩm Xuyên, thành phố Hà Tĩnh vào Trung tâm Y tế của huyện, thành 

phố; Bệnh viện Cầu Treo vào Trung tâm Y tế huyện Hương Sơn theo Kết luận số 

98-KL/TU ngày 26/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Đề án sắp xếp các đơn 

vị sự nghiệp y tế công lập. 

+ Trạm Y tế: giảm 28 biên chế tại các Trạm Y tế: huyện Kỳ Anh (giảm 01), 

thị xã Kỳ Anh (giảm 02), thị xã Hồng Lĩnh (giảm 03), Lộc Hà (giảm 05), Đức 

Thọ (giảm 02), Cẩm Xuyên (giảm 08), Thạch Hà (giảm 04), Hương Khê (giảm 

02), Hương Sơn (giảm 01) theo định mức số lượng người làm việc tại Thông tư 

số 03/2023/TT-BYT. 

* Sự nghiệp Văn hóa, Thể thao và Du lịch: giao 385 biên chế, giảm 17 biên 

chế so với năm 2023, cụ thể:  

- Giảm 08 biên chế do thực hiện chỉ tiêu tinh giản biên chế 10% giai đoạn 

2022-2026 chưa thực hiện: Nhà hát Nghệ thuật Truyền thống Hà Tĩnh (giảm 01); 

Trung tâm Huấn luyện và Thi đấu thể dục thể thao (giảm 01); Trung tâm Văn hóa 

- Truyền thông huyện Hương Khê (giảm 01), Trung tâm Văn hóa - Truyền thông 

huyện Hương Sơn (giảm 01), Trung tâm Văn hóa - Truyền thông huyện Vũ Quang 

(giảm 01), Trung tâm Văn hóa - Truyền thông thị xã Hồng Lĩnh (giảm 01), Trung 

tâm Văn hóa - Truyền thông huyện Đức Thọ (giảm 01), Trung tâm Văn hóa - 

Truyền thông huyện Nghi Xuân (giảm 01). 

- Giảm 01 biên chế tại Ban Quản lý Khu du lịch chùa Hương Tích (chuyển 

qua biên chế tự chủ) do đơn vị xây dựng kế hoạch, lộ trình tăng tự chủ tài chính 

trong những năm tiếp theo. 

- Trung tâm Văn hóa - Truyền thông huyện Lộc Hà (giảm 03) đảm bảo bằng 

hiện có tại các đơn vị dự kiến sắp xếp trong năm 2024. 

- Chuyển 06 biên chế từ Trung tâm Quảng bá, xúc tiến Văn hóa - Du lịch 

(đã giải thể, thuộc khối Sự nghiệp Văn hóa, Thể thao và Du lịch) sang Trung tâm 

Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và Xúc tiến đầu tư (thuộc khối sự nghiệp Kinh tế 

và sự nghiệp khác). 

- Tăng 01 biên chế tại Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh tỉnh nhằm tăng cường 

vai trò của các Câu lạc bộ Dân ca, Ví, Giặm Nghệ Tĩnh và phong trào văn hóa, 

văn nghệ quần chúng trên địa bàn toàn tỉnh. 

* Sự nghiệp Thông tin và Truyền thông: giao 86 biên chế, bằng với số giao 

năm 2023: giảm 01 biên chế tại Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh do thực hiện 
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đảm bảo chỉ tiêu tinh giản biên chế 10% giai đoạn 2022-2026 chưa thực hiện; tăng 

01 biên chế tại Trung tâm Công báo - Tin học tỉnh để tăng cường nhiệm vụ đảm 

bảo an ninh, an toàn thông tin.  

* Sự nghiệp Nghiên cứu khoa học: giao 168 biên chế, giảm 05 biên chế 

so với năm 2023 tại Trung tâm Ứng dụng KHKT & BVCTVN: Thạch Hà  (giảm 

04), Lộc Hà (giảm 01) để đảm bảo bằng hiện có tại các đơn vị dự kiến sáp nhập 

trong năm 2024 (huyện Lộc Hà, huyện Thạch Hà). 

* Sự nghiệp Kinh tế và sự nghiệp khác: giao 552 biên chế, giảm 23 biên 

chế so với năm 2023, cụ thể:  

- Giảm 03 biên chế giao nhưng không sử dụng: Trung tâm Hỗ trợ phát triển 

doanh nghiệp và Xúc tiến đầu tư (giảm 01), Ban Quản lý khu vực mỏ sắt Thạch 

Khê (giảm 02). 

- Giảm 02 biên chế do thực hiện chỉ tiêu tinh giản biên chế 10% giai đoạn 

2022-2026 chưa thực hiện: Trung tâm Xúc tiến đầu tư và Cung ứng dịch vụ khu 

kinh tế tỉnh (giảm 01), Trung tâm Khuyến nông (giảm 01). 

 - Giảm 07 biên chế do chuyển biên chế ngân sách sang biên chế tự chủ: 

Trung tâm dịch vụ đấu giá tài sản tỉnh (giảm 01); Phòng Công chứng số 1 (giảm 

02), Phòng Công chứng số 2 (giảm 02), Trung tâm Nước sạch và Vệ sinh môi 

trường nông thôn (giảm 02).  

- Giảm 17 biên chế do chuyển 100% sang biên chế tự chủ Hội đồng Bồi 

thường, Hỗ trợ - Tái định cư thị xã Kỳ Anh (giảm 05); Ban Bồi thường hỗ trợ tái 

định cư thành phố Hà Tĩnh (giảm 02); Trung tâm Phát triển quỹ đất và Kỹ thuật 

địa chính (giảm 10). 

- Nhận 06 biên chế chuyển từ Trung tâm Quảng bá, xúc tiến Văn hóa - Du 

lịch (đã giải thể, thuộc khối Sự nghiệp Văn hóa, Thể thao và Du lịch) sang Trung 

tâm Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và Xúc tiến đầu tư (thuộc khối sự nghiệp Kinh 

tế và sự nghiệp khác). 

3. Số lượng người làm việc trong các tổ chức hội, đoàn thể  

Số lượng người làm việc trong các tổ chức hội, đoàn thể giao: 99 người làm 

việc, 42 định mức hỗ trợ ngân sách. 

 Hiện nay, Chính phủ chưa có Nghị định thay thế Nghị định số 45/2010/NĐ-

CP ngày 21/4/2010 quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội. Do đó, tiếp tục 

đề nghị giao biên chế và định suất hỗ trợ ngân sách năm 2024 để đảm bảo chế độ 

công chức, viên chức đang làm việc tại các tổ chức hội. 

4. Phân bổ bổ sung 195 biên chế giáo viên Mầm non và 102 biên chế giáo 

viên Tiểu học theo Quyết định số 72-QĐ/TW 

- Phân bổ bổ sung 195 biên chế giáo viên Mầm non theo nguyên tắc đã nêu 

ở trên: thị xã Kỳ Anh (11), huyện Kỳ Anh (21), huyện Cẩm Xuyên (23), thành 

phố Hà Tĩnh (12), Thạch Hà (18),  Lộc Hà (05), Can Lộc (17), Hương Khê (13), 

Hương Sơn (22), Vũ Quang (11), Đức Thọ (23), thị xã Hồng Lĩnh (12), Nghi 

Xuân (07). 
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 - Phân bổ bổ sung 102 biên chế giáo viên Tiểu học theo nguyên tắc đã nêu 

ở trên: thị xã Kỳ Anh (12), huyện Kỳ Anh (13), huyện Cẩm Xuyên (13), thành 

phố Hà Tĩnh (05), Thạch Hà (13),  Lộc Hà (06), Can Lộc (07), Hương Khê (11), 

Hương Sơn (04), Vũ Quang (03), Đức Thọ (02), thị xã Hồng Lĩnh (02), Nghi 

Xuân (11). 

5. Báo cáo số người làm việc do đơn vị tự bảo đảm kinh phí 

5.1 Đối với các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: 

Căn cứ điểm đ khoản 2 Điều 9 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập 

quy định: "Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định giao số lượng người làm việc hưởng 

lương từ nguồn thu sự nghiệp đối với đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên thuộc phạm vi quản lý”.  

UBND tỉnh quản lý và báo cáo số người làm việc đơn vị tự đảm bảo kinh 

phí tại các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên năm 2024: 

2.700 người làm việc, tăng 1.214 người làm việc so với năm 20231. Cụ thể: 

- Tăng 148 người làm việc do chuyển biên chế ngân sách sang biên chế tự 

chủ tại: Trường Đại học Hà Tĩnh (14), Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt - Đức Hà 

Tĩnh (11), Trường Cao đẳng Nguyễn Du (04), Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh 

(16), Bệnh viện Phổi (05), Trung tâm Kiểm soát bệnh tật (15), Trung tâm Pháp y 

và Giám định Y khoa (01), Trung tâm Y tế huyện Kỳ Anh (35), Trung tâm Y tế 

thị xã Hồng Lĩnh (25), Trung tâm Y tế huyện Hương Sơn (13), Trung tâm Huấn 

luyện và Thi đấu thể dục thể thao (01), Trung tâm Văn hóa - Truyền thông thị xã 

Hồng Lĩnh (01), Trung tâm Văn hóa - Truyền thông huyện Đức Thọ (01), Phòng 

Công chứng số 1 (02), Phòng Công chứng số 2 (02), Trung tâm Dịch vụ đấu giá 

tài sản tỉnh (01), Trung tâm Xúc tiến đầu tư và Cung ứng dịch vụ khu kinh tế tỉnh 

Hà Tĩnh (01). 

- Nhận 1.012 người làm việc do sáp nhập một số Bệnh viện đa khoa cấp 

huyện vào Trung tâm Y tế cấp huyện2 tại Trung tâm Y tế huyện Lộc Hà (179), 

Trung tâm Y tế huyện Đức Thọ (175), Trung tâm Y tế huyện Cẩm Xuyên (161), 

Trung tâm Y tế thành phố Hà Tĩnh (312), Trung tâm y tế huyện Hương Khê (185). 

- Tăng 61 người làm việc do xây dựng lộ trình tăng tỷ lệ tự chủ tài chính 

trong năm 2024: Trung tâm Y tế huyện Can Lộc (40), BQL Khu du lịch chùa 

Hương Tích (11), Trung tâm Nước sạch và Vệ sinh môi trường nông thôn (10). 

- Bổ sung 42 người làm việc để đảm bảo tăng cường thực hiện nhiệm vụ: 

Trung tâm Công báo - Tin học tỉnh (08), Trung tâm Điều dưỡng người có công 

và Bảo trợ xã hội (10), Ban Quản lý dịch vụ công ích và trật tự đô thị thành phố 

(10), Trung tâm kiểm nghiệm Thuốc, Mỹ phẩm, Thực phẩm (01), Đài Phát thanh 

                                           
1 Tăng nhiều tập trung tại khối y tế cấp huyện (do nhập 05 bệnh viện đa khoa cấp huyện thuộc 

nhóm đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên, năm 2023 HĐND tỉnh không giao biên chế vào Trung tâm 

Y tế cấp huyện: Trung tâm Y tế huyện Lộc Hà, Đức Thọ, huyện Cẩm Xuyên, thành phố Hà Tĩnh, huyện 

Hương Khê); các đơn vị khác có tăng nhẹ. 
2 Các bệnh viện này trước đây là đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên; năm 2023, 

HĐND tỉnh không giao số lượng người làm việc. 
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và Truyền hình tỉnh (11); Trung tâm GDNN-GDTX huyện Nghi Xuân (02). 

- Giảm 38 người làm việc do chuyển sang tự chủ 100% tại Trung tâm Phát 

triển quỹ đất và Kỹ thuật địa chính (26), Ban Bồi thường hỗ trợ tái định cư thành 

phố Hà Tĩnh (02); Hội đồng Bồi thường, Hỗ trợ - Tái định cư thị xã Kỳ Anh (10). 

 - Giảm 11 người làm việc: Trung tâm GDNN - GDTX huyện Lộc Hà (02), 

Trung tâm Văn hóa - Truyền thông huyện Lộc Hà (01) do để đảm bảo số lượng 

người làm việc bằng hiện có tại các đơn vị dự kiến thực hiện sắp xếp trong năm 

2024; Trung tâm Điều tra, quy hoạch, thiết kế nông nghiệp nông thôn (08) do hoạt 

động tự chủ chưa đảm bảo hiệu quả.  

 5.2 Đối với các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên 

Số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi 

thường xuyên năm 2024 là 2.850 người làm việc, giảm 828 người làm việc so với 

năm 2023. Cụ thể: 

- Tăng 51 người làm việc đối với đơn vị chuyển sang tự bảo đảm chi thường 

xuyên 100%: Trung tâm Phát triển quỹ đất và Kỹ thuật địa chính (36), Hội đồng 

Bồi thường, Hỗ trợ - Tái định cư thị xã Kỳ Anh (15). 

- Tăng 04 người làm việc đối với đơn vị chuyển sang tự bảo đảm chi thường 

xuyên 100% (Ban Bồi thường hỗ trợ tái định cư thành phố Hà Tĩnh) và sáp nhập 

vào Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng và Phát triển quỹ đất thành phố Hà Tĩnh. 

- Tăng 60 người làm việc để dần tiến tới đảm bảo định mức số lượng người 

làm việc tại các Bệnh viện theo quy định tại Thông tư số 03/2023/TT-BYT: Bệnh 

viện Y học cổ truyền (30), Bệnh viện Phục hồi chức năng (30).  

- Bổ sung 38 người làm việc khi tăng nhiệm vụ: Trung tâm Ứng dụng tiến 

bộ Khoa học và Công nghệ (10), Ban Quản lý dịch vụ công ích và các điểm du 

lịch huyện Nghi Xuân (15), Ban QLDA ĐTXD huyện Can Lộc (02), Ban QLDA 

ĐTXD huyện Nghi Xuân (03), Ban QLDA ĐTXD huyện Kỳ Anh (03), Ban 

QLDA ĐTXD huyện Hương Khê (02), Ban QLDA ĐTXD huyện Cẩm Xuyên 

(03). 

- Bổ sung 61 người làm việc các đơn vị sự nghiệp để thực hiện nhiệm vụ: 

Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông (03), Ban Quản lý bến xe (03), 

Trung tâm Quan trắc tài nguyên và môi trường (06), Văn phòng Đăng ký đất đai 

(40), Trung tâm Kỹ thuật đo lường chất lượng (09). 

- Chuyển 1.042 người làm việc các đơn vị bệnh viện cấp huyện tự đảm bảo 

chi thường xuyên khi sáp nhập vào Trung tâm y tế cấp huyện (trở thành đơn vị tự 

đảm bảo một phần chi thường xuyên): Bệnh viện Đa khoa huyện Đức Thọ (210), 

Bệnh viện Đa khoa huyện Lộc Hà (174), Bệnh viện Đa khoa huyện Hương Khê 

(185), Bệnh viện Đa khoa huyện Cẩm Xuyên (161), Bệnh viện Đa khoa thành phố 

Hà Tĩnh (312). 

(Có Báo cáo, các Phụ lục chi tiết và dự thảo Nghị quyết kèm theo). 

Đối với việc giao hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP:  
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Thực hiện Thông báo kết luận số 118-KL/TU ngày 30/11/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về kết luận tại hội nghị ngày 30/11/2023, UBND tỉnh giao số 

hợp đồng hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cho các cơ quan, 

đơn vị năm 2024 (theo số liệu tổng hợp và đề xuất của Sở Nội vụ). Trên cơ sở số 

lượng hợp đồng được giao, UBND tỉnh trình HĐND tỉnh bố trí, hỗ trợ kinh phí từ 

nguồn ngân sách Nhà nước để thực hiện hợp đồng công việc hỗ trợ, phục vụ theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cho các cơ quan, đơn vị theo phân cấp quản lý 

nhằm đảm bảo phù hợp với Nghị định số 111/2022/NĐ-CP. 

 Kính trình HĐND tỉnh xem xét, quyết định để UBND tỉnh tổ chức thực 

hiện./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Đại biểu HĐND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC2. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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