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BÁO CÁO THẨM TRA
Của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh về Kế hoạch tinh giản biên chế  


	   	 
		 Theo phân công của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, sau khi xem xét nội dung Tờ trình số 449/TTr- UBND ngày 09 tháng 12 năm 2016 của Uỷ ban nhân dân tỉnh đề nghị thông qua Kế hoạch tinh giản biên chế công chức, viên chức giai đoạn 2016-2021, Ban Pháp chế thống nhất ý kiến như sau: 
I. Việc ban hành Kế hoạch tinh giản biên chế công chức, viên chức giai đoạn 2016-2021 là hết sức cần thiết, nhằm thực hiện cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ ngày càng cao trong giai đoạn mới. Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh nhất trí đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua Kế hoạch tinh giản biên chế biên chế công chức, viên chức giai đoạn 2016-2021.
II. Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch quan tâm chỉ đạo thực hiện một số nội dung sau:
1. Khảo sát thực tế, đánh giá tình hình sử dụng biên chế để đưa ra tỷ lệ tinh giản phù hợp với từng địa phương, đơn vị, ngành nghề. Hàng năm cần kiểm tra, rà soát thường xuyên số biên chế công chức, viên chức được giao, số hiện có và nhu cầu thực sự của từng địa phương, đơn vị để bố trí, tuyển dụng, điều chỉnh tỷ lệ tinh giản phù hợp.
2. Đánh giá lại tổ chức bộ máy và  hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực  giáo dục đào tạo, y tế, văn hóa và các lĩnh vực khác để sắp xếp lại theo hướng tinh gọn hơn; đẩy nhanh thực hiện cơ chế xã hội hóa và tự chủ toàn diện theo chủ trương của Trung ương và Kết luận 05-KL/TU, ngày 29/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Một số chủ trương nâng cao năng lực, đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng về sắp xếp, tinh giản bộ máy, biên chế, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của các cơ quan, đơn vị”.
3.  Rà soát, bố trí, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo Đề án vị trí việc làm được phê duyệt và phù hợp với trình độ, năng lực của cán bộ, công chức, viên chức. Thực hiện việc tinh giản biên chế đối với những cán bộ, công chức, viên chức không hoàn thành nhiệm vụ, không đáp ứng yêu cầu.
Kính đề nghị HĐND tỉnh xem xét và quyết định./.
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