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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO (Sở Y tế)
(ban hành kèm theo Quyết định số …../QĐ-HĐND ngày …./8/2026 
của Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh)

BÁO CÁO
Kết quả thực hiện chính sách, pháp luật về tổ chức và hoạt động của 
hệ thống y tế trên địa bàn tỉnh

Ngoài các nội dung theo đề cương, đơn vị có thể báo cáo kèm theo phụ lục số liệu và các nội dung khác liên quan (nếu có)

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Khái quát đặc điểm, tình hình có tác động đến công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân trên địa bàn tỉnh. 
2. Khái quát kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu trong lĩnh vực y tế giai đoạn 2024-2025 và 6 tháng đầu năm 2026; đối chiếu với chỉ tiêu tại các nghị quyết của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
3. Những thuận lợi, khó khăn và yếu tố đặc thù ảnh hưởng đến việc thực hiện chính sách, pháp luật trong lĩnh vực y tế.
II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công tác tham mưu, ban hành chương trình, kế hoạch, đề án, văn bản chỉ đạo để cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực y tế. 
2. Việc phân công trách nhiệm giữa Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Y tế, các sở, ngành, địa phương và đơn vị có liên quan. 
3. Việc triển khai các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân.
4. Công tác kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết và xử lý các khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện.
III. TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ MẠNG LƯỚI Y TẾ
1. Tổ chức bộ máy của Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc. 
	2. Kết quả sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy ngành y tế.
3. Việc tổ chức mạng lưới y tế khi thực hiện chính quyền địa phương hai cấp: 
Về cơ chế chỉ đạo chuyên môn của Sở Y tế; quan hệ công tác giữa Ủy ban nhân dân xã, phường, trạm y tế và cơ quan chuyên môn ngành y tế; tác động của việc sắp xếp đến chất lượng và khả năng tiếp cận dịch vụ y tế của người dân.
4. Thực trạng mạng lưới: bệnh viện tuyến tỉnh; bệnh viện, trung tâm y tế khu vực; Trung tâm Kiểm soát bệnh tật; trạm y tế xã, phường; bệnh viện, phòng khám ngoài công lập; mạng lưới hành nghề y, dược.
IV. NGUỒN NHÂN LỰC Y TẾ
1. Biên chế được giao, số người làm việc hiện có, số còn thiếu theo từng cơ quan, đơn vị và vị trí việc làm. 
2. Số lượng và cơ cấu đội ngũ: Bác sĩ; Dược sĩ; Điều dưỡng, hộ sinh; nhân lực y tế dự phòng; kỹ thuật viên xét nghiệm; nhân lực tại trạm y tế; nhân lực quản lý và chuyên môn khác. 
3. Các chỉ tiêu về nhân lực y tế (so sánh với chỉ tiêu, mục tiêu được giao): số bác sĩ /1 vạn dân; số dược sĩ đại học/1 vạn dân; số bác sĩ bình quân tại mỗi trạm y tế; tỷ lệ Trạm y tế có đủ chức danh chuyên môn theo quy định.
4. Công tác tuyển dụng, sử dụng, bố trí và điều động nhân lực: số lượng đã tuyển dụng từng năm; số vị trí chưa tuyển được; tình trạng thừa, thiếu cục bộ; việc luân phiên, điều động, hỗ trợ chuyên môn cho tuyến cơ sở. 
5. Công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển chuyên môn. 
6. Kết quả thực hiện chính sách thu hút, khuyến khích nguồn nhân lực chất lượng cao
Số đối tượng được hưởng; tổng kinh phí; vị trí, đơn vị công tác; số người nghỉ việc hoặc chuyển công tác; hiệu quả thực tế của chính sách. 
7. Tình trạng cán bộ, viên chức y tế nghỉ việc, chuyển sang khu vực ngoài công lập: 
Số lượng từng năm; chức danh, chuyên ngành; nguyên nhân, giải pháp khắc phục.
V. THỰC TRẠNG CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Thực trạng cơ sở vật chất của các bệnh viện, trung tâm y tế, cơ sở y tế dự phòng và trạm y tế. 
2. Công tác mua sắm, quản lý, sử dụng trang thiết bị y tế: 
Việc quản lý, sử dụng tài sản công sau sắp xếp tổ chức bộ máy và chuyển giao trạm y tế.
[bookmark: _Hlk237264714]3. Tình hình bảo đảm thuốc, hóa chất, sinh phẩm, vật tư y tế
VI. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHÁM BỆNH, CHỮA BỆNH
1. Kết quả khám, chữa bệnh trong các năm 2024, 2025 và 6 tháng đầu năm 2026. 
2. Số giường bệnh kế hoạch, số giường thực kê, công suất sử dụng giường bệnh; tình trạng quá tải hoặc sử dụng chưa hết công suất. 
3. Chất lượng khám bệnh, chữa bệnh: 
Kết quả phát triển kỹ thuật mới; tình hình chuyển tuyến; việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của người bệnh. 
4. Công tác quản lý cơ sở khám bệnh, chữa bệnh ngoài công lập. 
5. Việc thực hiện khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người dân: 
Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch; số người thuộc diện được khám; số đã được khám; tỷ lệ hoàn thành; tổ chức tư vấn, điều trị, quản lý sau khám; kinh phí thực hiện; việc cập nhật dữ liệu vào hồ sơ sức khỏe điện tử; khó khăn, vướng mắc và giải pháp.
VII. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH
1. Việc giao và thực hiện cơ chế tự chủ tại các đơn vị sự nghiệp y tế.
2. Việc thanh toán chi phí khám chữa bệnh vượt quy mô giường bệnh hoặc vượt dự toán.
3. Việc phân bổ ngân sách; kinh phí y tế dự phòng/y tế cơ sở; mức tự chủ; thu-chi; nguồn cải cách tiền lương nếu liên quan; BHYT; nợ/treo thanh toán; mua sắm và nguồn đầu tư.
VIII. CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG LĨNH VỰC Y TẾ
1. Việc xây dựng, quản lý, kết nối và khai thác cơ sở dữ liệu y tế. 
2. Kết quả triển khai: hồ sơ sức khỏe điện tử; bệnh án điện tử; kê đơn thuốc điện tử; liên thông dữ liệu khám chữa bệnh bảo hiểm y tế; chuyển đổi số trong quản lý, điều hành. 
3. Tỷ lệ cơ sở y tế đã triển khai; tỷ lệ người dân có dữ liệu sức khỏe; mức độ cập nhật, đầy đủ và chính xác của dữ liệu. 
IX. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾT LUẬN THANH TRA, KIỂM TRA, KIỂM TOÁN, GIÁM SÁT
Kết quả thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, giám sát; số kiến nghị, số đã khắc phục, số chưa khắc phục, số tiền/biện pháp phải xử lý.
X. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HĐND TỈNH TRONG LĨNH VỰC Y TẾ
1. Công tác tổ chức triển khai thực hiện.
2. Khái quát kết quả thực hiện từng nghị quyết. Trong đó nêu rõ:
- Kết quả đạt được: số đối tượng được hưởng, kinh phí bố trí, tỉ lệ giải ngân; mức độ hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu; kết quả đầu ra và tác động.
- Nội dung tồn tại, hạn chế, vướng mắc: quy định chưa phù hợp, điều kiện, tiêu chuẩn khó thực hiện; thiếu nguồn lực hoặc bố trí kinh phí chậm; chồng chéo so với quy định khác....
- Đánh giá sự cần thiết ban hành chính sách trong giai đoạn mới.
XI ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả nổi bật. 
2. Những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc, trong đó phân loại: do quy định của Trung ương; do chính sách của tỉnh; trong tổ chức thực hiện; vướng mắc về tổ chức bộ máy; về nhân lực; về tài chính; về cơ sở vật chất, trang thiết bị; do phối hợp chưa hiệu quả. 
3. Nguyên nhân khách quan, chủ quan.
4. Những vấn đề cần tập trung xử lý ngay trong năm 2026, năm 2027 và thời gian tới.
XII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT VÀ ĐỊNH HƯỚNG GIAI ĐOẠN TỚI
1. Kiến nghị đối với Quốc hội, Chính phủ, Bộ Y tế và các bộ, ngành Trung ương. 
2. Kiến nghị đối với Tỉnh ủy. 
3. Kiến nghị đối với Hội đồng nhân dân tỉnh.
4. Kiến nghị đối với Ủy ban nhân dân tỉnh. 

