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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
TỈNH HÀ TĨNH

Số: 556/BC-HĐND
 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Tĩnh, ngày 14 tháng 12 năm 2021



BÁO CÁO
Thẩm tra Tờ trình và dự thảo Nghị quyết Quy định một số chính sách 
khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Hà Tĩnh
 giai đoạn 2022-2025
(Trình Kỳ họp thứ 4, HĐND tỉnh khóa XVIII)


Ban Văn hoá - Xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh báo cáo kết quả thẩm tra Tờ trình số 479/TTr-UBND ngày 10/12/2021 của Uỷ ban nhân dân tỉnh kèm theo dự thảo Nghị quyết Quy định chính sách khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2025 như sau: 
1. Về sự cần thiết ban hành Nghị quyết: Thời gian qua, việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 72/2017/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh đã góp phần phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh. Tuy vậy, kết quả thực hiện một số chính sách chưa thực sự hiệu quả: chưa thu hút được nguồn nhân lực chất lượng cao là các Giáo sư, Phó Giáo sư, những người có tài năng, năng khiếu đặc biệt trong một số lĩnh vực như văn hóa, thể thao, nghệ thuật...; một số đơn vị do điều kiện đặc thù địa lý, địa bàn khó khăn chưa thu hút được công chức, viên chức có trình độ cao về làm việc lâu dài. Riêng đối với ngành y tế, đã thu hút được khá lớn đội ngũ viên chức là thạc sỹ, bác sĩ chuyên khoa 1, bác sĩ tốt nghiệp loại xuất sắc, giỏi, khá nhưng tỷ lệ giỏi và xuất sắc còn thấp; chưa đáp ứng được yêu cầu về nguồn nhân lực tại các bệnh viện trong khi nhu cầu khám chữa bệnh của nhân dân ngày càng lớn; mức hỗ trợ chưa đủ mạnh để giữ chân nguồn nhân lực. Một số chính sách quy định Nghị quyết số 72/2017/NQ-HĐND không còn phù hợp với các quy định của Chính phủ (Nghị định số 140/2017/NĐ-CP2; Nghị địNghị định 140/2017/NĐ-CP, Nghị định số 138/2020/NĐ-CP; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)[footnoteRef:1]. [1:  Nghị định 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ; Nghị định 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.] 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX tiếp tục xác định nhiệm vụ “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, vì sự phát triển của tỉnh” là một trong 3 đột phá chiến lược của giai đoạn 2020-2025. Việc triển khai hiệu quả các chính sách khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao chính là giải pháp tạo tiền đề thực hiện thắng lợi Nghị quyết 03-NQ/TU ngày 15/7/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về xây dựng đội ngũ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhất là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ đến năm 2030 và những năm tiếp theo. 
Do vậy, việc ban hành Nghị quyết quy định chính sách khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2025 (thay thế Nghị quyết số 72/2017/NQ-HĐND) là phù hợp và cần thiết. 
2. Về căn cứ pháp lý: Việc xây dựng Tờ trình và dự thảo Nghị quyết đảm bảo đầy đủ hồ sơ, thủ tục và các căn cứ pháp lý liên quan, được cơ quan tư pháp thẩm định theo đúng trình tự, thủ tục ban hành văn bản quy phạm pháp luật và thuộc thẩm quyền của Hội đồng nhân dân tỉnh[footnoteRef:2]. [2:  Điểm đ, Khoản 5, Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền địa phương quy định: Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định biện pháp quản lý, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực ở địa phương.] 

3. Về bố cục, nội dung Nghị quyết: Ban Văn hóa - Xã hội đã tổ chức làm việc với cơ quan soạn thảo, các ý kiến góp ý đã được tiếp thu, chỉnh sửa. Vì vậy, Ban nhất trí với bố cục, nội dung dự thảo Nghị quyết và đề nghị quan tâm thêm một số nội dung sau:
[bookmark: _GoBack]- Ủy ban nhân dân tỉnh cần chủ động phối hợp, thống nhất với các cơ quan liên quan, ban hành sớm danh mục ngành nghề mà tỉnh cần đào tạo, thu hút hằng năm, cả giai đoạn để việc áp dụng điều kiện được quy định tại điểm c khoản 1 Điều 2 và điểm b, khoản 1 Điều 3 của dự thảo Nghị quyết đảm bảo tính khả thi, chặt chẽ, khách quan[footnoteRef:3].  [3:  - Tại điểm c khoản 1 Điều 2 dự thảo Nghị quyết quy định “Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo Tiến sĩ, Bác sĩ chuyên khoa II, Thạc sĩ - Bác sĩ, Bác sĩ chuyên khoa I, ngoài điều kiện quy định tại điểm a, điểm b khoản này, còn phải đáp ứng điều kiện: chuyên ngành đào tạo phải thuộc các ngành nghề trong danh mục tỉnh cần do Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành hằng năm, giai đoạn hoặc theo nhu cầu của tỉnh tại từng thời điểm cụ thể”.
- Tại điểm b, khoản 1 Điều 3 dự thảo Nghị quyết quy định: “Các đối tượng thuộc điểm c, điểm d, điểm đ, điểm e và điểm g khoản 2 Điều 1 ngoài các điều kiện quy định tại điểm a khoản này còn phải thuộc danh mục các ngành nghề cần thu hút do Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành hằng năm hoặc giai đoạn hoặc tại thời điểm tỉnh có nhu cầu. Các đối tượng thuộc điểm d, điểm đ, điểm e khoản 2 Điều 1 phải tốt nghiệp đại học hệ chính quy, tập trung dài hạn”.

	] 

- Tại Điều 5 về quyền lợi và trách nhiệm, đề nghị bổ sung vào khoản 2 quy định về trách nhiệm đối với cơ quan, đơn vị tiếp nhận, quản lý cán bộ trong việc đào tạo, tạo điều kiện, môi trường làm việc; chủ động phát hiện nhân lực chất lượng cao và tích cực thực hiện các chính sách đào tạo, thu hút.
 Từ những nội dung thẩm tra trên đây, Ban Văn hóa - Xã hội thống nhất đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết "Quy định một số chính sách khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2025" và giao Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp thu ý kiến thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội, ý kiến thảo luận, góp ý của các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh để tiếp tục chỉnh sửa, hoàn thiện Nghị quyết trước khi ban hành.
Kính đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thảo luận và quyết định./.
	
	Nơi nhận:
- Thường trực HĐND tỉnh;
- UBND tỉnh;
- Đại biểu HĐND tỉnh và các đại biểu
 tham dự Kỳ họp thứ 4, HĐND tỉnh khóa XVIII;
- Lưu: VT, HĐ2.
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