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BÁO  CÁO 

Thẩm tra Tờ trình và dự thảo Nghị quyết quyết định số lượng hợp đồng giảng 

dạy thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm học 

2024-2025 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ 

 

 Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh báo cáo kết quả thẩm tra Tờ trình 

số 449/TTr-UBND ngày 26 tháng 9 năm 2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh và dự 

thảo Nghị quyết quyết định số lượng hợp đồng giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo 

dục và đào tạo tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm học 2024-2025 theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ như sau:  

1. Cơ sở pháp lý, thẩm quyền ban hành  

Việc Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định số 

lượng lao động hợp đồng thuộc lĩnh vực giáo dục là đúng thẩm quyền theo quy 

định tại khoản 41 Điều 9; Điểm d2 khoản 2 Điều 12 Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ quy định về hợp đồng đối với một số loại 

công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.  

Để đảm bảo định mức giáo viên theo quy định tại Thông tư số 

19/2023/TT-BGDĐT, Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, phục vụ kịp thời cho công tác dạy và học, việc Hội đồng nhân dân tỉnh ban 

hành Nghị quyết quyết định giao số lượng hợp đồng lao động giảng dạy thuộc 

lĩnh vực giáo dục và Đào tạo trên địa bàn tỉnh năm học 2024-2025 theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP là cần thiết. 

2. Hồ sơ, nội dung dự thảo Nghị quyết 

Tờ trình số 449/TTr-UBND ngày 26 tháng 9 năm 2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh và dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh đảm bảo đầy đủ hồ 

sơ, thủ tục theo quy định; được Ban Thường vụ Tỉnh ủy đồng ý chủ trương tại 

văn bản số 2645-CV/TU ngày 24 tháng 9 năm 2024.  

                                                 
1 “4. Đơn vị nhóm 4 thuộc lĩnh vực sự nghiệp giáo dục và y tế ký kết hợp đồng lao động có thời gian không quá 

12 tháng để làm công việc ở vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên môn dùng chung, nhưng số lượng người ký kết hợp đồng lao động chiếm không quá 70% số 

chênh lệch giữa số lượng người làm việc được giao với số lượng theo định mức do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ 

Y tế ban hành. Số lượng hợp đồng ký kết do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh hoặc bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan 

thuộc Chính phủ, cơ quan quản lý ở Trung ương xem xét, quyết định”. 
2 “Đơn vị nhóm 4 thuộc lĩnh vực giáo dục và y tế: Kinh phí thực hiện hợp đồng đối với số lao động hợp đồng do 

Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định theo quy định tại khoản 4 Điều 9 Nghị định này được bố trí từ nguồn 

kinh phí chi thường xuyên ngân sách địa phương (ngoài kinh phí giao tự chủ của đơn vị). Đối với các đơn vị trực 

thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan quản lý ở Trung ương do ngân sách trung 

ương bảo đảm theo quy định của pháp luật về phân cấp ngân sách.. 



Năm học 2024-2025, qua rà soát tính mức 70% chênh lệch giữa định mức 

biên chế tối đa so với biên chế giao thì số lượng hợp đồng giáo viên trên địa bàn 

tỉnh là 58 giáo viên, trong đó: mầm non và phổ thông công lập là 50 giáo viên3; 

giáo viên Trung tâm GDNN-GDTX các huyện (áp dụng đối với các đơn vị do 

ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên, nhóm 4)4 là 08 giáo viên5. Tuy 

nhiên, tạm thời chưa đề xuất 21 hợp đồng giảng dạy bậc học mầm non và phổ 

thông công lập theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP tại các đơn vị thực hiện sắp xếp 

đơn vị hành chính cấp huyện bao gồm: huyện Lộc Hà, huyện Thạch Hà và thành 

phố Hà Tĩnh6.  

Vì vậy, việc giao số lượng hợp đồng 37 giáo viên như dự thảo Nghị quyết 

là phù hợp với thực tiễn địa phương, các quy định của pháp luật hiện hành.  

3. Một số kiến nghị của Ban Pháp chế 

 Từ kết quả thẩm tra trên, Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh kính đề 

nghị Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết về quyết định số lượng hợp 

đồng lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà 

Tĩnh năm học 2024-2025 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 

của Chính phủ tại Kỳ họp này. Đồng thời đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh: 

- Sau khi Nghị quyết được thông qua, chỉ đạo các sở, ngành, địa phương 

và các cơ quan, đơn vị ký kết hợp đồng lao động, thực hiện chế độ, chính sách 

đối với người lao động theo đúng quy định pháp luật. 

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp để nâng cao mức tự chủ chi thường 

xuyên cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực giáo dục nhằm góp 

phần hoàn thành chỉ tiêu về cắt giảm biên chế sự nghiệp.  

 Kính đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét và quyết định./. 
 

Nơi nhận:  
- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Thành viên Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

- Đại biểu HĐND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, HĐ5.                                                               

TM. BAN PHÁP CHẾ HĐND                                                         

TRƯỞNG BAN 
 

 
 

 

 

 

Nguyễn Thị Nhuần 
 

                                                 
3 Bậc Mầm non: tổng 12 (huyện Lộc Hà); Bậc Tiểu học: tổng 25 (huyện Kỳ Anh 4, Cẩm Xuyên 12, thành phố 

Hà Tĩnh 2, Lộc Hà 7); Bậc Trung học cơ sở: tổng 13 (thị xã Kỳ Anh); Bậc THPT: 0.  
4 Hợp đồng lao động theo khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP chỉ áp dụng tại các đơn vị nhóm 4; do 

đó các TT GDNN&GDTX các huyện: Lộc Hà, Nghi Xuân, Cẩm Xuyên và thị xã Kỳ Anh không thuộc đối tượng 

đề xuất hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP. 
5 08 giáo viên (Can Lộc 01, Hương Khê 03, Hương Sơn 02, Đức Thọ 02). 
6 Không đề xuất 12 hợp đồng bậc học mầm non, 07 hợp đồng bậc học tiểu học đối với huyện Lộc Hà; không đề 

xuất 02 hợp đồng bậc học Tiểu học đối với thành phố Hà Tĩnh. 
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