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TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết giao biên chế công chức trong các cơ 

quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong các tổ chức hội; 

 số lượng cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên 

 trách ở cấp xã; phê duyệt tổng số lượng người làm việc trong 

 các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025  

 
 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh 

  

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019; các Nghị định của Chính phủ: số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 về vị trí việc làm và quản lý biên chế công chức; 

số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 quy định về vị trí việc làm và số lượng người 

làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;  

Căn cứ Kết luận số 191/KL-TU ngày  14/02/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy tại cuộc họp ngày 14/02/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng dự thảo Nghị 

quyết giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng 

người làm việc trong các tổ chức hội; số lượng cán bộ, công chức cấp xã và người 

hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; phê duyệt tổng số lượng người làm việc 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 trình Hội đồng nân dân tỉnh (thay 

thế Nghị quyết số 221/NQ-HĐND ngày 13/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

và Nghị quyết số 229/NQ-HĐND ngày 23/01/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh), 

cụ thể như sau: 

I. Sự cần thiết ban hành Nghị quyết 

Thực hiện Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo 

Trung ương1; Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; các văn bản 

của Ban Chỉ đạo tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ2; 

                                           
1 Về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa 

XII về “một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả”. 
2 Kế hoạch định hướng số 141/KH-BCĐTKNQ18 ngày 06/12/2024 về sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của 

Chính phủ; Văn bản số 24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 về việc định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp 

xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; Văn bản số 31/CV-BCĐTKNQ18 

ngày 04/01/2025 về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ; Văn bản số 05/CV-

BCĐTKNQ18 ngày 12/01/2025 về việc bổ sung, hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện, trong đó có điều chỉnh, bổ sung một số nội dung định hướng sắp xếp; 

Văn bản số 35/CV-BCĐTKNQ18 ngày 23/01/2025 về việc hoàn thiện phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ 

máy. 
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Kết luận số 182-KL/TU ngày 10/01/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Văn bản số 01-CV/BCĐ ngày 12/12/2024 

của Ban Chỉ đạo Tỉnh3; Kết luận số 05-KL/TU ngày 10/01/2025 của Ban Chỉ đạo 

Tỉnh tại Hội nghị ngày 06/01/2025 và Kết luận số 06-KL/TU ngày 23/01/2025 

của Ban Chỉ đạo Tỉnh tại Hội nghị ngày 21/01/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh xây 

dựng và trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết về việc thành lập các 

cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và quyết định việc sắp xếp, tổ 

chức lại các đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý. Để đảm bảo bộ máy các 

cơ quan, đơn vị sau khi thành lập, sắp xếp, tổ chức lại có đủ điều kiện về biên chế 

để vận hành, hoạt động, cần thiết phải trình Hội đồng nhân dân tỉnh điều chỉnh 

biên chế, số lượng người làm việc năm 2025 trong các cơ quan, đơn vị cập nhật 

theo nội dung sắp xếp, tổ chức bộ máy nêu trên. 

II. Nguyên tắc xây dựng Nghị quyết  

1. Giao biên chế, số lượng người làm việc khối chính quyền đảm bảo không 

vượt quá số giao của Ban Tổ chức Trung ương tại Quyết định số 3218-

QĐ/BTCTW ngày 11/11/2024 về biên chế tỉnh Hà Tĩnh năm 2025. 

2. Giao biên chế, số lượng người làm việc cập nhật theo các cơ quan, đơn 

vị mới khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại. 

3. Điều chỉnh biên chế, số lượng người làm việc gắn với chuyển công chức, 

viên chức hiện có, đảm bảo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm và 

đảm bảo thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị. 

4. Giao biên chế, số lượng người làm việc và số lượng Hợp đồng theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ bằng số hiện có tại các cơ quan, đơn vị 

thực hiện sáp nhập, hợp nhất; đảm bảo theo chỉ đạo của Bộ Nội vụ tại Văn bản 

số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024: “trước mắt, số lượng biên chế của cơ quan, 

tổ chức, đơn vị mới tối đa không vượt quá tổng số CBCCVC hiện đang có mặt trước 

khi thực hiện sáp nhập, hợp nhất, nhưng bộ, ngành, địa phương phải xây dựng 

phương án giảm biên chế, thực hiện theo quy định của chung của Bộ Chính trị 

trong thời hạn 05 năm (kể từ ngày cấp có thẩm quyền phê duyệt Đề án)”; có xem 

xét, nghiên cứu thêm theo tình hình đặc thù cụ thể tại một số cơ quan, đơn vị. 

5. Các cơ quan, đơn vị khác, tạm giao ổn định biên chế và tiếp tục rà soát, 

sắp xếp biên chế khi có chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền. 

6. Biên chế, số lượng người làm việc giảm do sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, 

đưa vào biên chế dự phòng để thực hiện chỉ tiêu tinh giản biên chế năm 2026. 

II. Nội dung Nghị quyết 

1. Biên chế công chức các cơ quan, tổ chức hành chính năm 2025 

a) Biên chế giao năm 2025: tổng 2.182 biên chế; trong đó: giao chính thức 

2.103; dự phòng 44; dôi dư 35.  

- Tổng giảm 18 biên chế sở, ban, ngành khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại 

bộ máy, biên chế các sở, ban, ngành cấp tỉnh, cụ thể như sau: 

                                           
3 Về triển khai thực hiện Kết luận số 09 KL/BCĐ của Ban Chỉ đạo Trung ương tổng kết thực hiện Nghị quyết 

18-NQ/TW. 
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+ Giao 103 biên chế Sở Tài chính (mới) trên cơ sở nhập 59 biên chế Sở Tài 

chính (cũ) và 44 Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

+ Giao 430 biên chế Sở Nông nghiệp và Môi trường trên cơ sở nhập 365 

biên chế của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 62 biên chế công chức hiện 

có của Sở Tài nguyên và Môi trường và 03 biên chế thực hiện nhiệm vụ giảm 

nghèo từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.  

+ Giao 69 biên chế Sở Y tế trên cơ sở tiếp nhận thêm 11 biên chế của Sở 

Lao động - Thương binh và Xã hội. 

+ Giao 83 biên chế Sở Xây dựng (mới) trên cơ sở nhập 34 biên chế của Sở 

Xây dựng (cũ), 45 biên chế công chức hiện có của Sở Giao thông vận tải và 04 

biên chế công chức hiện có từ Văn phòng Ban An toàn giao thông tỉnh.  

+ Giao 79 biên chế Sở Nội vụ (mới) trên cơ sở nhập 53 biên chế của Sở Nội 

vụ (cũ) và 26 biên chế của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

+ Giao 44 biên chế Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch trên cơ sở tiếp nhận 

thêm 06 biên chế từ Sở Thông tin và Truyền thông. 

+ Giao 53 biên chế Sở Khoa học và Công nghệ (mới) trên cơ sở nhập 37 

biên chế của Sở Khoa học và Công nghệ (cũ) và 16 biên chế từ Sở Thông tin và 

Truyền thông.  

+ Giao 53 biên chế Sở Giáo dục và Đào tạo trên cơ sở cơ sở tiếp nhận thêm 

04 biên chế từ Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.  

- Các đơn vị khác tạm giao ổn định biên chế và tiếp tục rà soát, sắp xếp biên 

chế khi có chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Số lượng người làm việc do ngân sách Nhà nước đảm bảo trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 

Giao: 25.323 người làm việc (bao gồm cả 386 biên chế giáo viên được Ban 

Tổ chức Trung ương giao bổ sung cho tỉnh Hà Tĩnh từ năm học 2022-2023); trong 

đó: giao chính thức 25.049; dự phòng 253; dôi dư 21 (dôi dư do sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp huyện giai đoạn 2023-2025).  

- Tổng giảm 08 biên chế viên chức khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại bộ 

máy, biên chế các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh, cụ thể như sau: 

+ Dự kiến giao 66 biên chế tại Bệnh viện Sức khỏe tâm thần Hà Tĩnh trên 

cơ sở tiếp nhận thêm 29 biên chế từ Trung tâm Chữa bệnh giáo dục lao động xã 

hội. 

+ Dự kiến giao (tăng) 13 biên chế viên chức hưởng lương ngân sách tại 

Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh từ nguồn biên chế viên chức 

dự phòng của tỉnh để đảm bảo điều kiện thành lập, hoạt động Trung tâm. Tập 

trung kiến nghị Ban Tổ chức Trung ương sớm điều chỉnh giảm biên chế khối Đảng 

và tăng 11 biên chế viên chức khối Chính quyền để tham mưu thực hiện việc 

chuyển 11 biên chế của khối Đảng sang khối Chính quyền đảm bảo quy định theo 

ý kiến thống nhất tại cuộc họp của Thường trực Ban chỉ đạo tỉnh về Tổng kết Nghị 

quyết 18 ngày 07/02/2025. 
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+ Dự kiến giao 32 biên chế tại Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh và Xúc tiến 

du lịch trên cơ sở tiếp nhận thêm 05 biên chế từ Trung tâm Hỗ trợ phát triển doanh 

nghiệp và Xúc tiến đầu tư và chuyển (giảm) 01 biên chế về Bảo tàng tỉnh.  

+ Dự kiến giao 15 biên chế tại Bảo tàng tỉnh trên cơ sở tiếp nhận thêm 01 

biên chế từ Trung tâm Văn hóa – Điện ảnh và Xúc tiến du lịch. 

+ Dự kiến giao 26 biên chế tại Trung tâm Văn hóa - Truyền thông và Du 

lịch huyện Cẩm Xuyên trên cơ sở tiếp nhận thêm 04 biên chế từ Ban Quản lý Khu 

du lịch Thiên Cầm, 05 biên chế Ban Quản lý di tích Cố Tổng Bí thư Hà Huy Tập. 

+ Dự kiến giao 17 biên chế tại Trung tâm Văn hóa - Du lịch và Truyền 

thông huyện Can Lộc trên cơ sở tiếp nhận thêm 02 biên chế Ban Quản lý Khu du 

lịch chùa Hương Tích. 

+ Dự kiến giao 19 biên chế tại Trung tâm Văn hóa - Truyền thông thị xã 

Hồng Lĩnh trên cơ sở tiếp nhận thêm 02 biên chế Đội quản lý trật tự đô thị thị xã 

Hồng Lĩnh.  

+ Dự kiến giao 20 biên chế tại Trung tâm Văn hóa - Truyền thông huyện 

Đức Thọ trên cơ sở tiếp nhận thêm 05 biên chế từ Ban Quản lý di tích Trần Phú. 

+ Dự kiến giao 14 biên chế tại Trung tâm Ứng dụng Khoa học kỹ thuật và 

Bảo vệ cây trồng vật nuôi thị xã Hồng Lĩnh trên cơ sở tiếp nhận thêm 02 biên chế 

Đội quản lý trật tự đô thị thị xã Hồng Lĩnh. 

+ Dự kiến giao 09 biên chế tại Trạm Kiểm dịch động thực vật (mới) trên cơ 

sở nhập 05 biên chế hiện có của Trạm Kiểm dịch và xét nghiệm bệnh động vật 

(cũ) và 04 biên chế hiện có của Trạm Kiểm dịch thực vật (cũ).  

+ Dự kiến giao 85 biên chế tại Ban Quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Kẻ Gỗ 

(mới) trên cơ sở nhập 59 biên chế của Ban Quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Kẻ 

Gỗ (cũ) và 26 biên chế Ban Quản lý rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh; (đơn vị đặc thù 

nên không giảm bằng biên chế hiện có khi sáp nhập). 

+ Dự kiến giao 34 biên chế tại Ban Quản lý rừng phòng hộ Bắc Hà Tĩnh 

trên cơ sở nhập 22 biên chế của Ban Quản lý rừng phòng hộ sông Ngàn Phố và 

12 biên chế của Ban Quản lý rừng phòng hộ Hồng Lĩnh; (đơn vị đặc thù nên không 

giảm bằng biên chế hiện có khi sáp nhập). 

+ Dự kiến giao 24 biên chế Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính trên cơ 

sở tiếp nhận thêm 10 biên chế Trung tâm Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và Xúc 

tiến đầu tư. 

+ Dự kiến giao 17 biên chế Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương 

mại trên cơ sở tiếp nhận thêm 05 biên chế Ban Quản lý khu vực mỏ sắt Thạch 

Khê. 

+ Dự kiến giao 06 biên chế Trung tâm Dịch vụ hạ tầng và môi trường đô 

thị thị xã Kỳ Anh trên cơ sở tiếp nhận thêm 06 biên chế Đội Quản lý trật tự đô thị 

thị xã Kỳ Anh. 

- Các đơn vị khác tạm giao ổn định biên chế và tiếp tục rà soát, sắp xếp biên 

chế khi có chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã năm 2025: 4.419; số lượng người hoạt động không chuyên 
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trách ở cấp xã năm 2025: 2.722 (bằng số giao tại Nghị quyết số 229/NQ-HĐND 

ngày 23/01/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh). 

4. Số lượng người làm việc trong các tổ chức hội, đoàn thể năm 2025 

Số lượng người làm việc trong các tổ chức hội, đoàn thể: 93 người làm việc; 

giao 43 định mức hỗ trợ ngân sách, giao dôi dư 02 người làm việc do sắp xếp đơn 

vị hành chính cấp huyện giai đoạn 2023-2025 (bằng số giao tại Nghị quyết số 

229/NQ-HĐND ngày 23/01/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh). 

5. Báo cáo số lượng người làm việc do đơn vị tự đảm bảo kinh phí: giao 

2.407 biên chế tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên nhóm 3 (tăng 40 

do tổ chức, sắp xếp lại đơn vị sự nghiệp công lập, điều tiết biên chế giữa đơn vị 

nhóm 2 và nhóm 3); 3.459 biên chế tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên nhóm 

2 (giảm 46 do tổ chức, sắp xếp lại đơn vị sự nghiệp công lập, điều tiết biên chế 

giữa đơn vị nhóm 2 và nhóm 3). 

III. Quá trình tham mưu Nghị quyết 

Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ triển khai, tham mưu nội dung điều 

chỉnh biên chế cập nhật theo chủ trương sắp xếp, tinh gọn bộ máy. Căn cứ nội 

dung tham mưu của Sở Nội vụ, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh đã xin ý 

kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại Văn bản số 33-TTr/BCS ngày 10/02/2025. Ngày 

14/02/2025, Ban Thường vụ Tỉnh ủy có Kết luận số 191-KL/TU về kết luận họp 

ngày 14/02/2025; trên cơ sở đó, UBND tỉnh hoàn thiện nội dung, tổng hợp trình 

Hội đồng nhân dân tỉnh. 

Căn cứ các nội dung trên, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân 

dân tỉnh xem xét, quyết định ban hành Nghị quyết giao biên chế công chức trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong các tổ chức hội; 

số lượng cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp 

xã; phê duyệt tổng số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

năm 2025. 

Kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 
 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Đại biểu HĐND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC2. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

     Nguyễn Hồng Lĩnh 
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