
 

 

UBND TỈNH HÀ TĨNH 

SỞ NỘI VỤ 

 

Số:            /SNV-CCVC 
V/v báo cáo trả lời chất vấn  

tại Kỳ họp thứ 17 HĐND tỉnh  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Tĩnh, ngày         tháng      năm 2023 

Kính gửi:   

       - Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh; 

       -  Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 
 

Thực hiện Văn bản số 6786/UBND-TH1 ngày 30/11/2023 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc chuẩn bị nội dung trả lời chất vấn tại Kỳ họp thứ 17 Hội 

đồng nhân dân tỉnh; liên quan đến nội dung chất vấn của ngành, Sở Nội vụ báo 

cáo nội dung trả lời như sau: 

1. Hiện nay, số công chức cấp huyện và cấp xã trên địa bàn tỉnh nói 

chung còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế được giao, ảnh hưởng đến việc triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ tại địa phương. Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh 

cho biết nguyên nhân và hướng xử lý thời gian tới 

Trả lời: 

a) Về tuyển dụng công chức cấp huyện: 

Năm 2023, biên chế công chức cấp huyện được giao 982, hiện có 877 

công chức, còn thiếu 105 biên chế, dự kiến kế hoạch biên chế năm 2024 giảm 17 

biên chế, còn thiếu 88 biên chế công chức. 

 - Nguyên nhân: 

+ Năm 2022, chỉ thực hiện tuyển dụng được 12 người/74 chỉ tiêu tuyển 

dụng công chức cấp huyện. 

+ Năm 2023, tổ chức xét tuyển công chức theo Nghị định số 

140/2017/NĐ-CP chỉ có 01 người/09 chỉ tiêu xét tuyển công chức cấp huyện 

nộp hồ sơ xét tuyển. 

+ Hiện nay, UBND tỉnh đã thành lập Hội đồng kiểm tra sát hạch cho 23 

trường hợp tiếp nhận vào công chức cấp huyện và đang thực hiện quy trinh kiểm 

tra, sát hạch. 

- Hướng xử lý trong thời gian tới: để đảm bảo cho các địa phương có đủ 

số lượng công chức so với biên chế được giao, sau khi hoàn thành việc tuyển 

dụng công chức năm 2023 theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP, nếu các cơ 

quan, đơn vị vẫn còn thiếu biên chế công chức thì UBND tỉnh sẽ tiếp tục phê 

duyệt kế hoạch tuyển dụng công chức thông qua hình thức: tiếp nhận người có 

kinh nghiệm vào làm công chức (gồm: tiếp nhận cán bộ, công chức cấp xã; tiếp 



 

 

nhận viên chức; tiếp nhận người đã là công chức của các địa phương khác và các 

cơ quan trung ương về công tác trên địa bàn tỉnh); thi tuyển công chức. 

b) Về tuyển dụng công chức cấp xã: 

Số lượng cán bộ, công chức cấp xã được giao theo Nghị quyết số 

131/NQ-UBND ngày 22/9/2023 của HĐND tỉnh 4.526 người; số lượng hiện có 

(tính đến ngày 01/11/2023) 4.295 người; số lượng còn thiếu 231 người (trong đó 

thiếu 45 cán bộ và 186 công chức). 

 - Nguyên nhân của việc thiếu công chức nhưng chưa tuyển dụng được: 

+ Có sự thừa thiếu công chức cấp xã cục bộ trong từng đơn vị cấp huyện 

và từng chức danh công chức tại các xã, phường, thị trấn. 

+ Thực hiện Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị 

về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã; Kết luận số 48-

KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2030; Nghị quyết số 

35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban thường vụ Quốc hội về việc 

sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030; Nghị quyết 

số 117/NQ-CP ngày 30/7/2023 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp 

xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2025; Chỉ thị số 37-

CT/TU, ngày 25/9/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030, hiện 

nay tỉnh đang xin ý kiến Bộ Nội vụ về phương án tổng thể sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2025 (trong đó dự kiến nhập 07 đơn vị 

hành chính cấp xã). Khi thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã sẽ có 

một lượng cán bộ, công chức cấp xã dôi dư cần phải giải quyết. 

+ Ngày 10/6/2023, Chính phủ ban hành Nghị định số 33/2023/NĐ-CP
1
, 

trong đó, tại khoản 4 Điều 6 quy định: “Hàng năm, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định số lượng cán bộ, công chức cấp 

xã đối với từng đơn vị hành chính cấp huyện thuộc phạm vi quản lý….”; điểm b, 

c khoản 2 Điều 32 quy định về nhiệm vụ và quyền hạn của UBND tỉnh:  

“b) Ban hành Quy chế tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã ...; 

c) Quy định tiêu chuẩn cụ thể của từng chức vụ cán bộ cấp xã và từng 

chức danh danh công chức cấp xã theo quy định tại Điều 8 và Điều 10 Nghị 

định này;” 

Hiện nay, cơ quan chuyên môn đang tham mưu quy chế tuyển dụng công 

chức cấp xã theo quy định. 

- Hướng xử lý trong thời gian tới: 

                                            
1
 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người 

hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố 



 

 

+ Hiện nay, UBND tỉnh đang giao cơ quan chuyên môn tham mưu chủ 

trương điều động công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính giai 

đoạn 2019-2021 từ các huyện còn thừa sang các xã còn thiếu thuộc các huyện, 

thị xã lận cận (cụ thể: điều động 08 công chức cấp xã từ huyện Đức Thọ đến thị 

xã Hồng Lĩnh và 08 công chức cấp xã từ huyện Thạch Hà đến huyện Can Lộc). 

+ Về quy chế tuyển dụng công chức cấp xã: hiện nay, cơ quan chuyên 

môn đang tham mưu dự thảo theo đúng trình tự quy định của pháp luật, dự kiến 

UBND tỉnh sẽ ban hành trong tháng 12/2023. Sau khi Quyết định được ban 

hành, UBND tỉnh sẽ giao cơ quan chuyên môn thực hiện việc rà soát và tham 

mưu chủ trương tuyển dụng cho các địa phương theo quy định. 

2. Việc xây dựng xã hội học tập được Đảng và Nhà nước ta quan tâm 

ban hành nhiều chính sách quan trọng, đặc biệt là Quyết định số 677/QĐ-

TTg ngày 03/6/2022 phê duyệt Chương trình “Xây dựng mô hình Công dân 

học tập giai đoạn 2021 - 2030”. Tuy nhiên, đội ngũ cán bộ ở cơ sở được giao 

đảm nhận nhiệm vụ này lại không được hưởng chế độ gì. Đề nghị UBND 

tỉnh cho biết nguyên nhân và giải pháp trong thời gian tới 

Trả lời: 

Thời gian qua, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 06/2020/QĐ-UBND 

ngày 25/02/2020 quy định mức hỗ trợ kinh phí đối với Trung tâm học tập cộng 

đồng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. Theo đó, phụ cấp kiêm nhiệm hàng tháng cho 

cán bộ tham gia quản lý Trung tâm học tập cộng đồng tại các xã, phường, thị 

trấn (Giám đốc Trung tâm hưởng phụ cấp theo hệ số 0,4 mức lương cơ sở; Phó 

Giám đốc Trung tâm: hưởng phụ cấp theo hệ số 0,3 mức lương cơ sở). Nguồn 

kinh phí được tỉnh bố trí dự toán cho các địa phương từ nguồn kinh phí sự 

nghiệp giáo dục để thực hiện. 

Văn bản này thay thế Văn bản số 2369/SNV-CCVC ngày 01/12/2013 của 

Sở Nội vụ về việc báo cáo trả lời chất vấn tại Kỳ họp thứ 17 HĐND tỉnh, Sở Nội 

vụ báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, CCVC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 
 

Lê Minh Đạo 
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