
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH H  T NH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGH A VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:            /TTr-UBND 

 

Hà Tĩnh, ngày       tháng     năm 2024 

TỜ TRÌNH 

Về việc ban hành Nghị quyết quyết  ịnh số lượng hợp  ồng lao  ộng  

giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo dục và  ào tạo trên  ịa bàn tỉnh Hà Tĩnh  

năm học 2024-2025 theo Nghị  ịnh số 111/2022/NĐ-CP  

ngày 30/12/2022 của Chính phủ 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

Căn cứ các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: số 

19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các 

cơ sở giáo dục mầm non công lập; số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 

hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và 

định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các 

trường chuyên biệt công lập;  

Thực hiện Văn bản số 2645-CV/TU ngày 24/9/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về chủ trương hợp đồng lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo dục và 

đào tạo năm 2024-2025; Thông báo kết luận số 442/TB-UBND ngày 24/9/2024 

của Ủy ban nhân dân tỉnh về kết luận họp ngày 24/9/2024; 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XVIII, K  

họp thứ 21  em   t ban hành Nghị quyết về việc quyết định số lượng hợp đồng 

lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh 

năm học 2024-2025 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP với các nội dung sau: 

 I. SỰ CẦN THIẾT BAN H NH 

1. Quy  ịnh về sĩ số học sinh và  ịnh mức giáo viên/lớp tối  a 

- Tại khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP quy định: “Đơn vị 

nhóm 4 (đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên) 

thuộc lĩnh vực sự nghiệp giáo dục và y tế ký kết hợp đồng lao động có thời gian 

không quá 12 tháng để làm công việc ở vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp 

chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng 

chung…”; “số lượng người ký kết hợp đồng lao động chiếm không quá 70% số 

chênh lệch giữa số lượng người làm việc được giao với số lượng theo định mức 
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do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế ban hành”. Số lượng hợp đồng lao động 

được  ác định với mức 70% (mức tối đa) chênh lệch giữa định mức biên chế của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo và biên chế được giao tại các đơn vị, địa phương. 

- Sĩ số học sinh/lớp bình quân để làm căn cứ tính, giao biên chế giáo viên 

được quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT, Thông tư số 20/2023/TT-

BGDĐT như sau: đối với bậc Mầm non: 30 học sinh/lớp; đối với bậc Tiểu học, 

THCS, THPT: quy định chia vùng để tính định mức giáo viên; quy định số lượng 

học sinh/lớp theo vùng để làm căn cứ giao hoặc phê duyệt biên chế sự nghiệp 

giáo dục, cụ thể: Vùng 1
1
: bình quân 25 học sinh/lớp đối với cấp tiểu học; bình 

quân 35 học sinh/lớp đối với cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông; Vùng 2
2
: 

bình quân 30 học sinh/lớp đối với cấp tiểu học; bình quân 40 học sinh/lớp đối với 

cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông; Vùng 3
3
: bình quân 35 học sinh/lớp đối 

với cấp tiểu học; bình quân 45 học sinh/lớp đối với cấp trung học cơ sở, trung học 

phổ thông. 

- Định mức giáo viên/lớp tối đa của các trường mầm non và phổ thông 

công lập các cấp được quy định cụ thể tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT, 

Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT, áp dụng để tính số lượng hợp đồng giáo viên 

theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP như sau: Mầm non 2,2 giáo viên/lớp, Tiểu 

học 1,5 giáo viên/lớp
4
; Trung học cơ sở 1,9 giáo viên/lớp, THPT 2,25 giáo 

viên/lớp (đối với trường dân tộc nội trú là 2,4 giáo viên/lớp và THPT chuyên là 

3,1 giáo viên/lớp).  

- Định mức giáo viên/lớp tối đa Trung tâm GDNN-GDTX
5
: định mức học 

viên: 45 học viên/lớp; định mức giáo viên: 1,67 giáo viên/lớp.  

2. Xác  ịnh số lượng hợp  ồng theo Nghị  ịnh số 111/2022/NĐ-CP  

- Đối với bậc mầm non và phổ thông công lập: Qua rà soát, tính mức 70% 

chênh lệch giữa định mức biên chế tối đa so với biên chế giao thì số lượng hợp 

đồng giáo viên năm học 2024-2025 theo quy định là 50, cụ thể: Bậc Mầm non: 

tổng 12 (huyện Lộc Hà); Bậc Tiểu học: tổng 25 (huyện K  Anh 4, Cẩm Xuyên 

12, thành phố Hà Tĩnh 2, Lộc Hà 7); Bậc Trung học cơ sở: tổng 13 (thị  ã K  

Anh); Bậc THPT: 0.  

Tuy nhiên, tiếp thu ý kiến tại cuộc họp ngày 24/9/2024 của Ban Pháp chế, 

HĐND tỉnh về nội dung trình K  họp thứ 21, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XVIII 

(theo Giấy mời số 471/GM-HĐND); trên cơ sở đề  uất của Sở Nội vụ tại Văn 

bản số 2011/XDCQ&TCBC ngày 24/9/2024 về việc đề nghị tạm thời chưa đề 

 uất hợp đồng lao động giảng dạy bậc học mầm non và phổ thông công lập theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP tại các đơn vị thực hiện sắp  ếp đơn vị hành 

chính cấp huyện bao gồm: huyện Lộc Hà, huyện Thạch Hà và thành phố Hà 

                                                
1 Tỉnh Hà Tĩnh có 09  ã biên giới thuộc vùng 1 theo tiêu chí  ác định tại Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT. 
2 Tỉnh Hà Tĩnh không có đơn vị thuộc vùng 2 theo tiêu chí  ác định tại Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT. 
3 Các  ã còn lại trên địa bàn tỉnh đều thuộc vùng 3 theo tiêu chí  ác định tại Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT. 
4 Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT quy định định mức giáo viên/lớp tiểu học tối đa là 1,5 giáo viên/lớp; tuy 

nhiên, tại Nghị quyết số 41/2021/NQ-HĐND ngày 16/12/2021 của HĐND tỉnh quy định kinh phí hỗ trợ dạy học 2 

buổi/ngày cho giáo viên tiểu học (với mức như năm học 2023-2024 là 0,08); Sở Nội vụ và Sở Tài chính thống 

nhất về  ác định định mức giáo viên/lớp tối đa bậc Tiểu học là 1,5 (Định mức này áp dụng để  ác định hợp đồng 

theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm học 2024-2025). 
5 Theo Văn bản số 1618/SGDĐT-TCCB ngày 26/7/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo. 
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Tĩnh
6
. Sau khi có quyết định của cơ quan có thẩm quyền về việc sắp  ếp đơn vị 

hành chính cấp huyện giai đoạn 2023-2025 tỉnh Hà Tĩnh, UBND tỉnh sẽ chỉ đạo 

các cơ quan, đơn vị liên quan rà soát, tham mưu đề  uất hợp đồng lao động giảng 

dạy theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP tại các đơn vị này (nếu có) đảm bảo theo 

đúng quy định.  

Như vậy, số lượng hợp đồng giáo viên theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

năm học 2024-2025 các trường mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh được 

 ác định là 29, cụ thể: Bậc Mầm non: 0; Bậc Tiểu học: tổng 16 (huyện K  Anh 04, 

Cẩm Xuyên 12); Bậc Trung học cơ sở: tổng 13 (thị  ã K  Anh); Bậc THPT: 0.  

- Đối với khối Trung tâm GDNN-GDTX các huyện (áp dụng đối với các 

đơn vị do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường  uyên, nhóm 4)
7
: căn cứ, vận 

dụng Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT; với định mức học viên 45 học viên/lớp; 

định mức giáo viên 1,67 giáo viên/lớp; số lượng hợp đồng giáo viên Chương 

trình giáo dục thường  uyên cấp THPT theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP được 

 ác định là 18 (gồm: Can Lộc 03, Hương Khê 07, Hương Sơn 03, Đức Thọ 05). 

Năm học 2024-2025, Sở Giáo dục và Đào tạo đang biệt phái 10 trường hợp giáo 

viên các trường THPT đến các địa phương có số lượng hợp đồng theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP, cụ thể: Đức Thọ (03), Hương Khê (04), Can Lộc (02), 

Hương Sơn (01). Như vậy, sau khi cân đối, trừ số giáo viên THPT biệt phái năm 

học 2024-2025, số lượng hợp đồng giáo viên Chương trình giáo dục thường 

 uyên cấp THPT theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP được  ác định là 08 (gồm: 

Can Lộc 01, Hương Khê 03, Hương Sơn 02, Đức Thọ 02). 

Như vậy, tổng số lượng hợp đồng giáo viên theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP năm học 2024-2025 các trường mầm non, phổ thông công lập 

và các Trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện nhóm 4 trên địa bàn tỉnh là 37. 

(Chi tiết tại Phụ lục kèm theo) 

3. Về thẩm quyền quyết  ịnh: khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP quy định: “Số lượng hợp đồng ký kết do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh hoặc bộ, cơ 

quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan quản lý ở Trung ương xem xét, 

quyết định”; điểm d khoản 2 Điều 12 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP quy định: “Đơn 

vị nhóm 4 thuộc lĩnh vực giáo dục và y tế: Kinh phí thực hiện hợp đồng đối với số lao 

động hợp đồng do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định theo quy định tại khoản 4 

Điều 9 Nghị định này được bố trí từ nguồn kinh phí chi thường xuyên ngân sách địa 

phương”; theo đó, việc quyết định số lượng hợp đồng lao động giáo viên thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng nhân dân tỉnh.   

Để đảm bảo định mức giáo viên theo quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-

BGDĐT, Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT, phục vụ công tác dạy và học kịp thời 

theo quy định, việc HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết về việc quyết định giao số lượng 

hợp đồng lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà 

Tĩnh năm học 2024-2025 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP là cần thiết. 

                                                
6 Trong đó: không đề  uất 12 hợp đồng bậc học mầm non, 07 hợp đồng bậc học tiểu học đối với huyện Lộc 

Hà; không đề  uất 02 hợp đồng bậc học Tiểu học đối với thành phố Hà Tĩnh. 
7 Hợp đồng lao động theo khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP chỉ áp dụng tại các đơn vị nhóm 4; do 

đó các TT GDNN&GDTX các huyện: Lộc Hà, Nghi Xuân, Cẩm Xuyên và thị  ã K  Anh không thuộc đối tượng 

đề  uất hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.  
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 II. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

- Căn cứ đề  uất của UBND các huyện, thành phố, thị  ã; ý kiến của Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính, Sở Nội vụ dự thảo văn bản và tham mưu tại 

Văn bản số 1815/SNV-XDCQ&TCBC ngày 05/9/2024 đề nghị Ủy ban nhân dân 

tỉnh trình Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh  in ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy đối với nội dung đề  uất số lượng hợp đồng lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực  

giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm học 2024-2025 theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP.  

- Ngày 24/9/2024, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Văn bản số 2645-

CV/TU về chủ trương hợp đồng lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực  giáo dục và 

đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm học 2024-2025 theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP; ý kiến tại cuộc họp ngày 24/9/2024 của Ban Pháp chế, HĐND 

tỉnh về nội dung trình K  họp thứ 21, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XVIII (theo 

Giấy mời số 471/GM-HĐND), Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ chủ trì 

 ây dựng dự thảo Tờ trình, dự thảo Nghị quyết và các hồ sơ liên quan, lấy ý kiến 

góp ý, tổng hợp, bổ sung, chỉnh sửa. Ủy ban nhân dân tỉnh soát   t, hoàn chỉnh 

hoàn thiện dự thảo Nghị quyết trình Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua theo đúng 

quy trình, quy định. 

III. BỐ CỤC V  NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA NGHỊ QUYẾT  

1. Bố cục: Nghị quyết gồm 4 Điều. 

2. Nội dung cơ bản của Nghị quyết 

- Quyết định số lượng hợp đồng lao động giảng dạy thuộc lĩnh vực giáo dục 

và đào tạo trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm học 2024-2025 là 37 chỉ tiêu. 

- Thời gian hợp đồng: tối đa 12 tháng. Kinh phí thực hiện: bố trí từ nguồn sự 

nghiệp giáo dục thuộc nguồn kinh phí chi thường  uyên ngân sách tỉnh. 

- Phân công trách nhiệm của UBND tỉnh, Thường trực HĐND tỉnh, các Ban 

HĐND tỉnh, Tổ đại biểu HĐND tỉnh và đại biểu HĐND tỉnh giám sát việc triển 

khai thực hiện Nghị quyết. 

(Gửi kèm theo dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh). 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh  em   t, quyết 

định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Đại biểu HĐND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh; 
- Các Sở: Nội vụ, Tài chính, 

  Giáo dục và Đào tạo; 

- UBND các huyện, thành phố, thị  ã; 

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, NC2. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

  

 

 

 

 

 

Lê Ngọc Châu  
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